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Skupinovy kodex zasad pro vySetrovani kodexu
chovani a dalsich poruseni zasad

1. Pro¢ tento kodex zasad

Skute¢na nebo potencialni poruseni Etického kodexu skupiny Syngenta nebo souvisejicich
zasad Ci kodexd chovani jsou brana vazné a je nezbytné, aby byla fadné proSetiena.

Tento dokument stanovi postupy, které je tfeba dodrzovat, a zasady, které je tfeba dodrZzovat
béhem vnitfniho vySetfovani, od pocCateéni zpravy az po kone¢né napravné opatfeni. S
pfihlédnutim k odchylkdm v mistnich zakonech jsou platné pro vSechny spolecnosti v ramci
skupiny Syngenta.

Pokyny k hlaseni a vySetfovani incident v oblasti BOZP, jako jsou nehody zaméstnancl nebo
nebezpecné uniky, naleznete v dokumentu HSE CoP 08 INC "Proces vySetfovani incidentd".

2. Zavazky, oCekavani a odpovédnosti
a) Zavazek skupiny Syngenta

Skupina Syngenta bere vazné vSechna hlaseni o mozném poruseni svého Etického kodexu,
souvisejicich zasad a kodexd chovani a zavazuje se je fadné prosetfit.

VySetfovani bude vedeno objektivné a nestranné a dosazené zavéry budou zalozeny
vyhradné na skutkovych okolnostech pfipadu.

Budou zavedena vhodna opatfeni na ochranu prav vsech zucastnénych osob, véetné
vySetfovanych osob, vyslychanych osob nebo osob, které podaly plvodni oznameni. Se
v8emi zaméstnanci, ktefi budou pfimo €i nepfimo obvinéni, bude zachazeno spravedlivé a s
respektem a veskeré vySetfovani bude vedeno v souladu s nize uvedenymi zasadami.

Pokud se dospéje k zavéru, ze doslo k poruseni, budou pfijata pfislusna disciplinarni opatfeni.
b) Pro zaméstnance

Od vSech zaméstnancu skupiny Syngenta se oCekava, ze budou dodrzovat Eticky kodex a
souvisejici zasady, kodexy spravné praxe a dalsi pravidla pfijata skupinou Syngenta.

Zameéstnancum se doporucuje, aby hlasili podezieni na poru$eni téchto kodexu a zasad
kymkoli, v€etné tretich stran pracujicich pro skupinu Syngenta nebo jejim jménem. Zasady
spole¢nosti proti podvodum také vyzaduji, aby zaméstnanci hlasili jakékoli podezieni na
skutecny, potencialni nebo pokus o podvod. Podrobnosti o tom, jak podat hlaSeni, najdete
nize.

Zameéstnanci by neméli s nikym diskutovat o podezreni na poruseni, s vyjimkou pfipadl nouze
nebo potencialniho rozporu s jejich pracovnimi podminkami. Didvodem je minimalizace rizika
pravniho po8kozeni nebo poskozeni dobré povésti dot€enych osob nebo skupiny Syngenta.

VSichni zaméstnanci, v€etné téch, ktefi jsou vySetfovani, musi spolupracovat s témi, ktefi
vedou vysSetfovani. Jakakoli odvetna opatieni jakéhokoli druhu vici zaméstnancim, ktefi
nahlasi potencialni poruseni
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nebudou tolerovany.
c) Pro manazery

Manazefi nesmi vySetfovat incidenty, skute¢né ani potencialni, pokud k tomu nejsou pfedem
zmocnéni Compliance Officerem (CO). Pokud se dozvi o mozném poruseni, at' uz mu bylo
nahlaseno nebo jinak, musi okamzité prfedat podrobnosti oddéleni Compliance. Manazerdm
se doporucuje, aby pouzivali nastroj Manager Incident Report Tool (odkaz zde).

Pokud jsou nasledné povéfeni Setfenim, musi je provést a podat zpravu o svych zavérech
postupem stanovenym nize.

Nesmi sdélovat podrobnosti pfipadu nikomu jinému, at uz zaméstnancim skupiny Syngenta
nebo tfetim stranam, aby minimalizovali riziko pravniho poSkozeni nebo poskozeni dobrého
jména dotCenych osob nebo skupiny Syngenta.

3. Nahlaseni incidentu

Kazdy, kdo ma podezieni, Ze doslo k porudeni Etického kodexu skupiny Syngenta, jejich
souvisejicich zdsad nebo kodexu chovani, je povinen to nahlésit.

Oznameni Ize podat kterémukoli manaZzerovi nebo ¢lenovi oddéleni pro dodrzovani predpis,
pravniho oddéleni nebo personalniho oddéleni, v takovém pfipadé bude muset osoba, ktera
obvinéni obdrzi, okamzité prfedat podrobnosti oddéleni dodrzovani predpist. Oznameni Ize
podat také prostfednictvim linky pomoci pro dodrzovani predpist (odkaz zde). Oznameni Ize
podat i anonymné*. Anonymni oznameni vS8ak mohou mit vliv na ucinnost vySetfovani.
Totoznost oznamovatele uchovavame vzdy v tajnosti* a netolerujeme zadny typ odvetnych
opatfeni vuci zaméstnancum, ktefi nahlasi obavy.

Pouze CO je opravnén zahajit interni vySetfovani. Jako prvni krok provede CO pocatecni
posouzeni dikazul a v pfipadé potfeby je konzultuje se zastupci pfislusného odboru a dalSimi
odborniky.

Toto pocatecni posouzeni urdi:
a) Kdo musi byt informovan?

Rada pro etiku a dodrzovani pfedpisu (ECB) se sklada z finan¢niho Feditele skupiny, feditele
pro lidské zdroje skupiny, hlavniho pravniho zastupce skupiny, vedouciho oddéleni interniho
auditu a finanéniho souladu a vedouciho oddéleni pro dodrzovani predpist a Fizeni rizik.
Ukolem ECB je stanovovat etické standardy dodrZovani predpist a schvalovat rozhodnuti
tykajici se dusledki/opatfeni, ktera maji byt uplatnéna v pfipadé zavazného nesouladu. ECB
bude informovana centralou skupiny pro dodrzovani predpist (HGC) o v§ech odlvodnénych
pfipadech, které se tykaji:

o Vedouci pracovnici; WL 6 a vy85i nebo zahrnujici ¢leny CU, Teritorialni,
Regionalni, Funkéni a Lokality LT;

o 100 tis. USD a vice potencialni/skutec¢na ztrata spole¢nosti;

o Tvrdohlavé nebo systémové problémy.

*pokud neplati omezeni podle mistnich zakon
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Ostatni mohou byt informovani na zakladé pfisné potfeby a pfed projednanim s CO.
b) Kdo by mél provadét dalSi vySetrovani?

Drobné prohfesky lIze ¢asto vyreSit vzdélavanim nebo vedenim. V takovém pfipadé mlze
vedouci oddéleni povéfit dalSim Setfenim pfislusného pFfimého nadfizeného nebo
jmenovaného vedouciho vySetfovani.

Vv,

(IT) a kdo jej m& vést.

Povaha a tfida obvinéni urci hlavni oblasti, které by mély byt pfedmétem vySetfovani. (napf.
HR, finance, obchod atd.)

Je také odpovédnosti CO, aby rozhodl, zda je pro vySetfovani nutna pomoc tfeti strany.

4. VySetfovani incidentu
a) Zasady, které je treba dodrzovat

Objektivnost. VySetiovani by nemélo byt podjaté. Zavéry je tfeba vyvodit Cisté na zakladé
skutecnosti zjisténych shromazdénymi dikazy.

Nezavislost. Nezavisly tym ma zasadni vyznam pro zajisténi spravedlivého a diivéryhodného
vySetfovani. IIT musi mit moznost zachovat si svou nezavislost za vSech okolnosti a mit
nezbytnou volnost k provadéni vySetfovani a zjistovani skute¢nosti bez vnéjsiho vlivu nebo
obav z odvetnych opatfeni.

Pristup. S vyhradou jakychkoli zakonnych omezeni bude mit vySetfovaci tym volny a
neomezeny pfistup ke vSem zaznamim a prostoram skupiny Syngenta, at' uz vlastnénym
nebo pronajatym. To zahrnuje pravo prohlizet, kopirovat a zobrazovat veskeré fyzické nebo
elektronické zaznamy uchovavané v prostorach, které spadaji do rozsahu vySetfovani.

Je odpovédnosti vedouciho IIT, aby se poradil s pravnikem ohledné pfipadnych omezeni
povoleného pfistupu.

Peclivost: V3echna Setfeni musi byt provadéna v€as a fadné, aby pomohla vedoucim
pracovnikim pfijimat v€asna a informovana rozhodnuti.

Dodrzovani zakona. Je nezbytné, aby vySetfovani probihalo zpisobem, ktery je legalni a v
souladu s politikou skupiny Syngenta. Zajmy a povést spolecnosti a jejich zaméstnanct musi
byt vzdy chranény.

Dukaz. Méla by byt pfijata vhodna opatfeni k ziskani a uchovani dukaz(, jakoz i k ochrané

udaju spole¢nosti, chranénych informaci a dalSich aktiv. DalSi pokyny viz "zachazeni s
dikazy", jak je popsano v bodé 4c).

Klasifikace: Vefejné 5



Spravedlivé zachazeni. VysSetfovatelé musi dodrzovat eticky kodex skupiny Syngenta a
jednat se v8emi zaméstnanci, ktefi se pfimo &i nepfimo podileji na vySetfovani, spravedlivé a
s respektem. Na oplatku se od jednotlivcd o¢ekava, ze budou spolupracovat.

Ochrana pred odvetnymi opatienimi. Jakakoli forma odvetnych opatfeni vi¢i zaméstnanci,
ktery v dobré vife nahlasil podezifeni na poruSeni predpist, je zcela nepfijatelna.
Zaméstnancum, ktefi jsou vystaveni takovému zachazeni, se dostane nélezité ochrany a

podpory.

Doporuceni k akci. Pokud se zjisti, ze doSlo k poruseni nebo bylo zamysleno, vedouci IIT,
manazer odpovédny za oblast, kde k nahlaSenému incidentu doslo, a obchodni partner HR
by méli doporucit napravna a/nebo disciplinarni opatfeni. Doporu¢eni musi byt spravedlivé a
pfiméfené zavaznosti posuzované zalezitosti. V pfipadech uvedenych vyse v bodé 3.a musi
ECB dolozit disledky/opatfeni, ktera jsou doporucena.

b) VysSetrovaci postupy

Vnitfni vySetfovani je spravni Fizeni, jehoz cilem je zjistit skutkové okolnosti obvinéni, a
nejedna se o soudni nebo kontradiktorni fizeni. Cilem IIT je urcit, zda existuje dostatek
faktickych dikazd k dolozeni kodexu chovani nebo souvisejiciho poruseni zasad.

Je odpovédnosti vedouciho IIT sestavit tym a zahajit vySetfovani s veSkerymi potfebnymi
zdroji. Ty mohou zahrnovat technickou pomoc od HGC nebo pfislusného CO, vedouciho
podnikové bezpecénosti nebo regionalniho bezpeénostniho manazera, finanéniho manazera
pro dodrzovani predpisli nebo pfislusného pravniho poradce, obchodniho partnera v oblasti
lidskych zdrojl a v pfipadé potfeby od jinych oblasti nebo tretich stran.

Vedouci a ¢lenove IIT budou zachovavat mi¢enlivost o podrobnostech vySetfovani a sdélovat
informace pouze v prfipadé, ze k tomu budou opravnéni vedouci oddéleni. Pravidelné
aktualizace by mély podrobné popisovat pokrok a vySetfovani by mélo byt uzavieno co nejrychleji.

V prabéhu Setfeni je odpovédnosti vedouciho IIT:

e Prezkoumat fakta tykajici se udajného problému s ohledem na jejich pavod, povahu,
uroven rizika a duavéryhodnost. To mulze zahrnovat shromazdovani pfisluSnych
dokumentl a udajd z internich systémua nebo externich zdrojl, vedeni rozhovorl atd. Se
ziskanymi dukazy musi byt fadné nakladano a musi byt uchovany (viz "zachazeni s
ddkazy", jak je popsano v bodé 4c).

¢ Informujte zaméstnance, ktery problém nahlasil, a vSechny osoby, které byly v souvislosti
s nim dotazovany, ze musi zachovavat mi¢enlivost a Ze |IT bude zachovavat duvérnost
tak dlouho, dokud je to sluCitelné s provedenim fadného vysSetfovani.

e Dejte pokyn vSem dotazovanym, aby okamzité nahlasili jakékoli odvetné opatfeni,
skute€né nebo hrozici, vedouci oddéleni, ktery to poté konzultuje s personalnim
oddélenim a doporuéi vhodna napravna opatreni.

e Dejte kazdému vySetfovanému zameéstnanci pfilezitost predlozit svou verzi faktu.
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Vedouci lIT zajisti, aby ostatni ¢lenoveé tymu byli pravidelné informovani o pokroku.

Je-li to praktické a vhodné a je-li chranéna dlvérnost, mélo by byt osobé, ktera na tuto
zalezitost upozornila, poskytnuto stru¢né vysveétleni pribéhu vySetfovani a veSkerych
pfijatych opatfeni.

c) Zachazeni s dukazy
Dukazy shromazdéné béhem vySetfovani mohou byt pozdéji pouzity v soudnim fizeni. Proto

s nim musi byt nakladano a musi byt zabezpecen zpusobem, ktery objasni jeho vyznam a
prokaze, zZe nebyl zadnym zplsobem kontaminovan.

Pfed zahajenim Setfeni by se ¢lenové IIT méli seznamit se Zasadami spravy zaznamda.

5. Oznamovani vysledku Setieni

Vedouci IIT ma vyplnit zpravu o Setfeni dodrzovani predpisu. V ném budou uvedena vSechna
relevantni fakta a dikazy a bude jasné uvedeno, zda k poruseni doSlo, ¢i nikoli. Zprava by
méla rovnéZz obsahovat:

¢ Analyza hlavnich pfi¢in (RCA) a doporu¢ena opatfeni, aby se pfedeslo podobnym
problémdm, které se mohou vyskytnout v budoucnu;

e Seznam osob, které by mély obdrzet zpravu na zakladé rozhodnuti CO.

e Doporuceni, zda by podrobnosti o incidentu a vySetfovani mély byt Sifeji Sifeny v ramci
Sirsi komunity skupiny Syngenta.

Pfislusny vedouci oddéleni by mél obdrzet osobni kopie zpravy a v pfipadé vySetfovani
podvodu by méla byt zprava sdilena s vedoucim interniho auditu a finanéniho oddéleni.

Nakonec bude podle potfeby poskytnuto shrnuti Setfeni LT
zemé/uzemi/regionu/funkce/lokality za ucelem pochopeni jejich etickych rizik a provedeni
nezbytnych opatfeni. Je to LT, aby se zajistilo, Ze riziko bude zmirnéno a ze bude zaveden
udrzitelny proces, ktery zabrani opakovani (viz také bod 8 nize).

6. DUlezitost duvérnosti
Totoznost kazdého zaméstnance, ktery nahlasi udajné poruseni predpist nebo obavy, musi
zUstat davérna, pokud je to slucitelné s Fadnym vySetfovanim pripadu.

Kazda osoba, ktera je obeznamena s vySetfovanim, musi zachovavat davérnost informaci a
nezverejnovat zadné podrobnosti, pokud to nevyzaduje zakon nebo pokud to nepovoli CO.

Jména osob zapojenych do vySetfovani by méla byt zvefejnéna pouze v pfipadé, ze je to
nezbytné pro prubéh vySetfovani a pouze se souhlasem CO nebo pokud to vyzaduji mistni
zakony.
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VSechna oznameni jsou klasifikovana jako davérna nebo tajna v zavislosti na vysetfované
zalezitosti a v souladu s Kodexem bezpecnosti skupiny Syngenta pro klasifikaci a nakladani
s informacemi.

7. Doporuceni dalSiho postupu

Pokud vysSetfovani dospéje k zavéru, Ze doslo k porudeni, mél by IIT po konzultaci s vedoucim
(vedoucimi) dot€eného oddéleni doporucit vhodna disciplinarni a napravna opatieni. Cilem
téchto opatreni je podobnym incidentim zabranit.

Je nezbytné definovat, kdo je odpovédny za vypracovani a provadéni opatfeni, a ¢asovy
ramec, v némz se tak ma dit.

Je tfeba provést nasledujici kroky:

e Po spole¢né konzultaci pfislusny liniovy manazer, HR Business Partner a vedouci IIT
doporuci napravna opatfeni, ktera je tfeba pfijmout.

e Toto doporuceni bude projednano s liniovym nadfizenym a funk&nim manazerem alespon
o jednu uroven vyse, ktefi se poté dohodnou na akcich a/nebo opatfenich, ktera maji byt
pfijata.

e Je odpovédnosti pfimého nadfizeného, aby uloZil disciplinarni opatieni a pfijal
pfipadna napravna opatfeni.

Mezi mozna disciplinarni opatfeni patfi:

e Poradenstvi a kouCovani

o Vytykaci dopis

o ZkuSebni lhita

e Realizace akéniho planu

e Ukonceni

e Trestni stihani

V pfipadé neshody ohledné disciplinarnich opatfeni by mél vedouci lIT konzultovat s pfisluSnym
CO. Rozdily budou feSeny v ECB.

Na zakladé vstupu od pfisluSsného spravce je odpovédnosti hlavniho manazera pro dodrzovani
predpisu a rizika konzultovat s ECB s cilem urcit:

e jakakoli napravna nebo disciplinarni opatfeni ve vdech pfipadech uvedenych vyse v bodé
3.a nebo v pfipadé, Ze vysetfovaci tym a CO nebo HGC rozhodnou, Ze pfipad ma pro
skupinu Syngenta vyznamny vyznam

e nutnost zahdjit trestni stihani proti kazdému, u koho se zjisti, Ze se dopustil poruseni

Oddéleni lidskych zdroju bude vést zaznamy o v8ech disciplinarnich opatfenich proti
zaméstnancum v disledku poruseni Kodexu chovani.
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8. Pouceni ze zkusSenosti

Sdélovani zavéru vySetfovani muze odradit ostatni od pachani podobnych poruseni a také
poskytnout cenné ponauceni pro manazery a zaméstnance.

LT maji tyto zkuSenosti vyuzit k vedeni Ethics Share a zavadéni Skoleni o povédomi. Eticky
podil musi komunikovat o poruSeni compliance a postoji skupiny Syngenta. Skoleni
zamérené na zvySovani povédomi se musi tykat dané problematiky (napf. stfetu zajmu atd.).
CO nebo HGC by meély byt konzultovany ohledné toho, které aspekty pfipadu by mély byt
sdéleny SirSi komunité skupiny Syngenta. PfisluSsny obchodni partner pro komunikaci se
zapoji do vyvoje nejlepSiho zpUsobu, jak toho dosahnout.

9. Kontrola a alokace vydajl

Setfeni si pravdépodobné vyzada naklady. Vedouci lIT je odpovédny za zajisténi toho, aby
Setfeni byla provadéna co nejefektivnéjSim zplsobem, a hleda alternativni zplsoby, jak se
vyhnout nepfiméfenym nakladdm. Veskeré vydaje budou pfifazeny nakladovému stfedisku

pfislusného oddéleni (oddéleni). Liniovy manazer +1 zaméstnanec, ktery je pfedmétem
Setfeni, informuje nakladové stfedisko, kam maji byt alokovany vSechny naklady na Setfeni.

10. Vynucovani a sankce

DalSi reference
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Other Policy Violations
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Dodatek EU o whistleblowingu

Kodexu zasad skupiny Syngenta pro vysSetrovani Kodexu
chovani a jinych poruseni zasad (dale jen "VySetrovani
CoP")

Tento dokument doplfiuje postupy, které je tfeba dodrzovat v souvislosti s vySetfovanim
porusSeni v urcitych oblastech prava obchodnich spole¢nosti EU v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuiji poruseni prava EU ("zpravy Svétové banky EU").

1. Pro zpravodaje Svétové banky EU

Syngenta se zavazuje udrzovat kanaly pro oznamovani poruseni pfedpisi a proSetfovat
zpravy Svétoveé banky EU v kazdém Clenském staté EU, kde to vyZaduje zakon.

Soucasni a byvali zaméstnanci spole€nosti Syngenta, ti, ktefi jsou pfedmétem naborového
procesu nebo pfedsmluvnich jednani, jakoz i tfeti strany, které se dozvédély o protipravnim
jednani nebo opomenuti nebo o protipravnim jednani nebo opomenuti v pracovnim kontextu
spolecnosti Syngenta v konkrétnich oblastech korporatniho prava, jak jsou definovany v
jednotlivych ¢lenskych statech EU ("trestny ¢in Evropské banky"), se vyzyvaji, aby podavaly
zpravy o EU WB.

2. Postup pfi oznamovani poruseni predpist

Reportér EU WB (dale jen "Reportér"') ma pravo pozadat o mistni Setfeni v zemi, kde k
incidentu doslo, nebo o centralizované vySetfovani na Urovni skupiny Syngenta.

Pro zpravy Svétové banky EU existuje v zemich, kde to zakon vyzaduje, ur€en duavérny a
bezpecny mistni kanal pro oznamovani poruseni predpisl spole¢nosti Syngenta.

Po obdrzeni oznameni se mistni provozovatel kanalu pro oznamovani poruSeni obrati na
pravniho poradce UK, aby zjistil, zda se oznameni kvalifikuje jako chranéné hlaseni EU WB
podle pfislusnych pravnich predpisu.

3. Povinna zadkonna schvaleni
Jakmile se potvrdi, Ze nahlaseny pfipad splfiuje podminky pro zpravu Svétové banky EU, mél
by byt pravni poradce BU vzdy zapojen do vySetfovani a mél by schvalit nasledujici: (i)

podporu externiho pravniho zastupce; ii) veSkera komunikace s Uradys; iii) vySetfovaci zprava;
(iv) sdélovani zavéra vysetfovani v ramci organizace.
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4, Nacasovani.

V pfipadé zprav Svétové banky EU plati zvlastni pravni pozadavky na ¢asovy ramec , které
je tfeba striktné dodrZovat.

5. Duvérnost a ochrana osobnich udaja.

Totoznost jakékoli osoby, ktera oznami Udajné poruseni predpist nebo obavy nebo poda
zpravu Svétové banky EU, zlGstane dlvérna, pokud je to slucitelné s Fadnym vySetfovanim
pfipadu a platnymi pravnimi pfedpisy.

Zpracovani osobnich Udaju oznamovatele, nahlasené osoby a dalSich dotéenych osob se
provadi v souladu s GDPR a mlze byt provadéno pouze pro Ucely Setfeni a napravy. Osobni
Udaje, které nejsou relevantni pro vyfizeni oznameni, nebudou shromazdovany, nebo pokud
budou shromazdény nahodné&, budou neprodlené vymazany. Oznameni se neuchovavaji
déle, nez je nezbytné a pfimérené.

Oznamovatel a nahlaSovana osoba musi byt pfi zahgjeni Setfeni informovani o oznameni,
svych pravech na ochranu osobnich udajd a podrobnostech o pfisluSném zpracovani udaju.
V pfipadé, ze by okamzité oznameni branilo proSetfeni oznameni, mize byt ve vyjimecnych
a oduvodnénych pfipadech takové oznameni odlozeno.

Clenské staty EU mohou mit dal$i zvlastni pozadavky na ochranu osobnich Gdajd, pokud jde
o zpracovani osobnich udaju oznamovatele a vSech dotéenych/dotéenych osob.

6. Kde najit podrobnosti?

Oznameni spolecnosti Syngenta o whistleblowingu a stranka pfisluSné zemé poskytuji
informace o tom, co mlze byt v kazdé zemi pfedlozeno jako trestny ¢in Svétové banky EU,
kdo mlze podavat zpravy Organizace EU a jaky je postup oznamovani.

7. Dalsi pravidla

S vyjimkou zvlastnich pravidel uvedenych v tomto dodatku se na v3echny aspekty vySetfovani
zprav Sveétové banky EU vztahuji ustanoveni CoP o vySetfovani skupiny Syngenta.
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https://www.syngentagroup.com/sites/default/files/2024-05/CZ_Syngenta_Whistleblowing_Information_30_05_2024.pdf

