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Kodeks Postepowania Grupy w zakresie
prowadzenia dochodzen w sprawie naruszen
Kodeksu Postepowania i innych zasad

1. Dlaczego niniejszy Kodeks Postepowania

Rzeczywiste lub potencjalne naruszenia Kodeksu Postepowania Grupy Syngenta lub
powigzanych polityk lub kodeksow postepowania sg traktowane powaznie i wazne jest, aby
zostaty odpowiednio zbadane.

Niniejszy dokument okresla procedury, ktérych nalezy przestrzegac, oraz zasady, ktorych
nalezy przestrzega¢ w razie dochodzenia wewnetrznego, od wstepnego sprawozdania do
koncowych dziatan naprawczych. Uwzgledniajgc roznice w prawie lokalnym, obowigzujg one
we wszystkich spétkach nalezgcych do Grupy Syngenta.

Wytyczne dotyczgce zgtaszania i badania incydentéw BHP, takich jak wypadki pracownikéw lub
niebezpieczne wycieki, mozna znalez¢ w dokumencie HSE CoP 08 INC "Proces badania

incydentow".

2. Zobowigzania, oczekiwania i odpowiedzialnosé

a) Zobowigzanie Grupy Syngenta

Grupa Syngenta powaznie traktuje wszelkie zgtoszenia dotyczgce potencjalnych naruszen
Kodeksu Postepowania, powigzanych z nim polityk i kodekséw postepowania oraz
zobowigzuje sie do ich wiasciwego zbadania.

Dochodzenia bedg prowadzone w sposob obiektywny i bezstronny, a wyciggniete wnioski
beda oparte wytgcznie na faktach dotyczgcych danej sprawy.

Wprowadzone zostang odpowiednie srodki w celu ochrony praw wszystkich zaangazowanych
os6b, w tym oséb objetych dochodzeniem, os6b przestuchiwanych lub oséb, ktére ztozyly
wstepne zgtoszenie. Wszyscy pracownicy, ktérzy zostali bezposrednio lub posrednio
zaangazowani, bedg traktowani uczciwie i z szacunkiem, a wszelkie dochodzenia bedg
prowadzone zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej.

Jesli zostanie stwierdzone, ze doszio do naruszenia, zostang podjete odpowiednie dziatania
dyscyplinarne.

b) Dla pracownikéw

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy Grupy Syngenta bedg przestrzega¢ Kodeksu
Postepowania oraz powigzanych polityk, kodekséw postepowania i innych zasad przyjetych
przez Grupe Syngenta.

Zachecamy pracownikow do zgtaszania podejrzen naruszenia tych kodekséw i zasad przez
kogokolwiek, w tym osoby trzecie pracujgce dla lub w imieniu Grupy Syngenta. Polityka firmy
w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym wymaga réwniez od pracownikéw
zgtaszania wszelkich podejrzen o rzeczywiste, potencjalne lub usitowane oszustwa. Ponizej
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znajdujg sie szczegotowe informacje na temat tego, jak dokonac¢ zgtoszenia.

Pracownicy nie powinni z nikim omawia¢ podejrzen o naruszenie, z wyjgtkiem nagtych
przypadkéw lub potencjalnego konfliktu z warunkami zatrudnienia. Ma to na celu
zminimalizowanie ryzyka szkdd prawnych lub wizerunkowych dla zaangazowanych osoéb lub
Grupy Syngenta.

Wszyscy pracownicy, w tym ci, wobec ktorych toczy sie dochodzenie, muszg wspotpracowac
z osobami prowadzgcymi dochodzenie. Wszelkie dziatania odwetowe wobec pracownikéw
zgtaszajgcych potencjalne naruszenie nie bedg tolerowane.

c) Dla menedzeréow

Menedzerowie nie mogg badac¢ incydentéw, rzeczywistych lub potencjalnych, chyba ze
wczesniej zostali do tego upowaznieni przez specjaliste ds. compliance (CO). Jesli dowiedzg
sie o potencjalnym naruszeniu, niezaleznie od tego, czy zostato im zgtoszone, czy w inny
sposob, muszg natychmiast przekaza¢ szczegéty do Dziatu Compliance. Menedzerowie sg
zachecani do korzystania z narzedzia Manager Incident Report Tool (link tutaj).

Jezeli nastepnie powierzono im zadanie przeprowadzenia dochodzenia, muszag je
przeprowadzic i przedstawi¢ swoje wnioski zgodnie z procedurg okreslong ponizej.

Nie powinni ujawnia¢ szczegdétéw sprawy nikomu innemu, ani pracownikom Grupy Syngenta,
ani osobom trzecim, aby zminimalizowa¢ ryzyko szkod prawnych lub wizerunkowych dla
zaangazowanych osob lub Grupy Syngenta.

3. Zgtaszanie incydentu

Kazdy, kto podejrzewa, ze doszto do naruszenia Kodeksu Postepowania Grupy Syngenta,
powigzanych z nim zasad lub kodekséw postepowania, musi to zgtosic.

Zgtoszenie mozna ztozy¢ do dowolnego kierownika lub cztonka Dziatu Compliance, Dziatu
Prawnego lub Dziatu HR, w ktérym to przypadku osoba otrzymujgca zgtoszenie bedzie
musiata niezwitocznie przekaza¢ szczegoty do Dziatu Compliance. Zgtoszenia mozna
dokonac¢ réwniez za posrednictwem Infolinii ds. Complaiance (link tutaj). Zgtoszenia mozna
réwniez dokona¢ anonimowo*. Anonimowe zgtoszenia mogg jednak wptyngé na skutecznosc
dochodzenia. Przez caty czas zachowujemy poufno$¢ tozsamosci osoby zgtaszajgcej* i nie
tolerujemy zadnych dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy zgtaszajg watpliwosci.

Tylko CO jest upowazniony do wszczecia dochodzenia wewnetrznego. W pierwszej kolejnosci
CO przeprowadzi wstepng ocene dowodow i, w razie potrzeby, skonsultuje sie z
przedstawicielami odpowiedniego departamentu i innymi ekspertami.

Ta wstepna ocena okresli:

a) Kogo nalezy poinformowac?

W sktad Rady ds. Etyki i Complaiance (ECB) wchodzg: Dyrektor Finansowy Grupy (CFO),
Dyrektor ds. HR Grupy, Gtéwny Radca Prawny Grupy, Kierownik ds. Audytu Wewnetrznego i
Zgodnosci Finansowej oraz Szef Dziatu ds. Compliance i Zarzgdzania Ryzykiem i Zgodnoscia
z Przepisami Grupy. Do kompetencji ECB nalezy ustalanie standardéw etycznych w zakresie
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zgodnosci z przepisami oraz zatwierdzanie decyzji dotyczgcych konsekwencji/dziatan, ktére
nalezy podjgc¢ w przypadku istotnego nieprzestrzegania przepiséw. ECB bedzie informowany
przez Szefa Dziatu ds. Zgodnosci (HGC) o wszystkich uzasadnionych przypadkach
dotyczgcych:

o Menedzeréw wyzszego szczebla; WL 6 i wyzej lub z udziatem czionkéw
Zespotu Zarzgdzajgcego (LT) jednostki handlowej (CU), Terytorium,
Regionu, Funkcji lub Zaktadu (Site);

o 100 tys. USD i wiecej potencjalnej/rzeczywistej straty dla firmy;
o Powtarzajgcych sie lub systemowych problemow.

Inni mogg zosta¢ poinformowani zgodnie z zasadg ograniczonego dostepu i przed dyskusjg z CO.

*O ile nie obowigzujg ograniczenia wynikajace z lokalnych przepiséw
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b) Kto powinien przeprowadzi¢ dalsze dochodzenie?

Drobne naruszenia czesto mozna rozwigza¢ poprzez edukacje lub poradnictwo. W takim
przypadku CO moze zleci¢ dalsze dochodzenie odpowiedniemu bezposredniemu
przetozonemu lub wyznaczonemu kierownikowi dochodzenia.

W przypadku powazniejszych naruszeh to do CO nalezy ustalenie sktadu Zespotu ds.
Dochodzenia w Sprawie Incydentow (IIT) i tego, kto ma nim kierowac.

Charakter i rodzaj zarzutéw determinujg, ktére gtéwne dziaty powinny by¢ zaangazowane w
dochodzenie. (np. HR, finanse, sprzedaz itp.)

Obowigzkiem CO jest réwniez podjecie decyzji, czy do dochodzenia wymagana jest pomoc
strony trzeciej.

4. Badanie incydentu
a) Zasady, ktérych nalezy przestrzegaé

Obiektywnosé. Prowadzenie dochodzenia powinno by¢ wolne od stronniczosci. Wnioski
nalezy wycigga¢ wytgcznie na podstawie faktéw ustalonych na podstawie zgromadzonego
materiatu dowodowego.

Niezaleznos¢. Niezalezny zespdt ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia uczciwego i
wiarygodnego dochodzenia. IIT musi by¢ w stanie zachowaé swojg niezaleznos¢ przez caty
czas i mie¢ niezbedng swobode prowadzenia dochodzenia i ustalania faktow bez wptywu z
zewnatrz lub obawy przed odwetem.

Dostep. Z zastrzezeniem wszelkich ograniczen prawnych, Zespét ds. Dochodzenia bedzie
miat swobodny i nieograniczony dostep do wszystkich rejestrow i pomieszczen Grupy
Syngenta, niezaleznie od tego, czy sg one wlasnoscig, czy sg wynajmowane. Obejmuje to
prawo do wgladu, kopiowania i tworzenia obrazow wszelkich fizycznych lub elektronicznych
zapiséw przechowywanych w pomieszczeniach, ktére wchodzg w zakres dochodzenia.

Obowigzkiem lidera IIT jest zasiegniecie porady prawnej co do ewentualnych ograniczen
dozwolonego dostepu.

Starannos¢: Wszystkie dochodzenia muszg by¢ prowadzone w odpowiednim czasie i we
wiasciwy sposob, aby pomaoc liderom w podejmowaniu terminowych i Swiadomych decyzji.

Zgodnos¢ z prawem. Istotne jest, aby dochodzenie przebiegato w sposéb zgodny z prawem
i politykg Grupy Syngenta. Interesy i reputacja Firmy i jej pracownikdw muszg byé¢ chronione
przez caty czas.

Dowdd. Nalezy podja¢ odpowiednie dziatania w celu uzyskania i zabezpieczenia dowoddw,

a takze ochrony danych firmy, informacji zastrzezonych i innych aktywow. Aby uzyskaé wiecej
wskazowek, patrz "postepowanie z dowodami" zgodnie z opisem w punkcie 4c).

Klasyfikacja: Publiczne 6



Sprawiedliwe traktowanie. Sledczy muszg przestrzegaé Kodeksu Postepowania Grupy
Syngenta i traktowa¢ wszystkich pracownikow, bezposrednio lub posrednio zaangazowanych
w dochodzenie, sprawiedliwie i z szacunkiem. W zamian oczekuje sie, ze jednostki bedg
wspotpracowac.

Ochrona przed odwetem. Jakakolwiek forma odwetu wobec pracownika, ktéry w dobrej
wierze zgtosit podejrzenie naruszenia zgodnosci, jest catkowicie niedopuszczalna.
Pracownicy, ktérzy ucierpig z powodu takiego traktowania, otrzymajg odpowiednig ochrone i
wsparcie.

Zalecanie dziatan. W przypadku stwierdzenia, ze doszio do naruszenia lub byto ono
zamierzone, lider IIT, kierownik odpowiedzialny za obszar, w ktérym doszto do zgtoszonego
incydentu, oraz HR Business Partner powinni zaleci¢ dziatania naprawcze i/lub dyscyplinarne.
Zalecenie musi by¢ uczciwe i adekwatne do powagi rozpatrywanej sprawy. W przypadkach
wymienionych w punkcie 3.a powyzej, ECB musi poprze¢ zalecane konsekwencje/dziatania.

b) Procedury dochodzeniowo-sledcze

Dochodzenie wewnetrzne jest postepowaniem administracyjnym majgcym na celu ustalenie
faktéw dotyczacych zarzutu i nie jest postepowaniem sgdowym ani kontradyktoryjnym. Celem
IIT jest ustalenie, czy istniejg wystarczajgce dowody rzeczowe, aby uzasadni¢ naruszenie
Kodeksu postepowania lub powigzanego naruszenia zasad.

Obowigzkiem lidera IIT jest zebranie zespotu i wszczecie dochodzenia przy uzyciu wszelkich
wymaganych zasobow. Mogg one obejmowac¢ pomoc techniczng ze strony HGC lub
odpowiedniego CO, Head of Corporate Security lub Regional Security Manager, Finance
Compliance Manager lub odpowiedniego radcy prawnego, HR Business Partnera oraz, w
razie potrzeby, ze strony innych obszaréw lub stron trzecich.

Lider i cztonkowie IIT zachowajg szczegdty dochodzenia w tajemnicy, przekazujgc informacje
tylko wtedy, gdy zostang do tego upowaznieni przez CO. Regularne aktualizacje powinny
szczegotowo opisywac postepy, a dochodzenie powinno zosta¢ zakonczone tak szybko, jak to
mozliwe.

W toku postepowania wyjasniajgcego do obowigzkéw lidera IIT nalezy:

e Zapoznanie sie z faktami dotyczgcymi domniemanego problemu, biorgc pod uwage ich
pochodzenie, charakter, poziom ryzyka i wiarygodnos$¢. Moze to obejmowac gromadzenie
odpowiednich dokumentow i danych z systemow wewnetrznych lub zrodet zewnetrznych,
przeprowadzanie wywiadow itp. Uzyskany materiat dowodowy musi by¢ odpowiednio
traktowany i przechowywany (zob. "postepowanie z dowodami" zgodnie z opisem w pkt
4c).

e Poinformowanie pracownika, ktéry zgtosit problem, oraz wszystkie osoby, z ktérymi
przeprowadzono rozmowy w zwigzku z tg sprawg, ze muszg zachowac poufnosc i ze IIT
réwniez zachowa poufnosg¢, o ile jest to zgodne z prowadzeniem witasciwego dochodzenia.

e Poinstruowanie wszystkich 0s6b, z ktérymi przeprowadzano rozmowy, aby niezwiocznie
zgtaszaty do CO wszelkie dziatania odwetowe, rzeczywiste lub ich grozby, ktéry nastepnie
skonsultuje sie z dziatem HR i zaleci odpowiednie $rodki naprawcze.
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e Da¢ kazdemu pracownikowi, wobec ktérego toczy sie dochodzenie, mozliwosc
przedstawienia swojej wersji faktow.

Lider IIT zadba o to, aby pozostali cztonkowie zespotu byli regularnie informowani o
postepach.

Jezeli jest to praktyczne i wiasciwe, a takze tak dtugo, jak dtugo chroniona jest poufnosé,
osobie, ktora zgtosita te kwestie, nalezy przedstawi¢ krotkie wyjasnienie przebiegu
dochodzenia i wszelkich podjetych dziatan.

c) Postepowanie z dowodami

Dowody zgromadzone w toku postepowania przygotowawczego mogg by¢ nastepnie
wykorzystane w postepowaniu sgdowym. W zwigzku z tym nalezy sie z nim obchodzi¢ i
zabezpieczaé je w sposoéb, ktory jasno wskazuje na ich znaczenie i wskazuje, ze nie zostaty
w zaden sposéb zanieczyszczone.

Przed rozpoczeciem dochodzenia cztonkowie I[IT powinni zapozna¢ sie z Politykg
Zarzagdzania Dokumentacja.

5. Informowanie o wynikach dochodzenia

Lider IIT ma sporzgdzi¢ raport z dochodzenia w sprawie zgodnosci. Przedstawi on wszystkie
istotne fakty i dowody oraz jasno okresli, czy naruszenie miato miejsce, czy nie. Sprawozdanie
powinno réwniez zawierac:

e Analize przyczyn zrédtowych (RCA) i zalecane dziatania w celu unikniecia podobnych
problemow w przysztosci;

e Liste osob, ktére powinny otrzymac raport, na podstawie decyzji CO.

e Zalecenie, czy szczegOly incydentu i dochodzenia powinny byé szerzej
rozpowszechnione w szerszej spotecznosci Grupy Syngenta.

Wiasciwy CO powinien otrzymaé osobiste kopie zgtoszenia, a w przypadku dochodzen w
sprawie naduzy¢ finansowych raport powinien zosta¢ udostepniony Gtéwnemu Dziatowi
Audytu Wewnetrznego i Zgodnosci Finansowej.

Na koniec, w razie potrzeby, podsumowanie dochodzenia zostanie przekazane Zespotu
Zarzgdzajgcego (LT) jednostki handlowej (CU), Terytorium, Regionu, Funkcji lub Zaktadu
(Site) w celu zrozumienia ryzyka etycznego i wdrozenia niezbednych dziatan. Zadaniem LT
jest zapewnienie, ze ryzyko jest ograniczone i ze istnieje zréwnowazony proces
zapobiegajgcy ponownemu wystgpieniu (zob. réwniez punkt 8 ponizej).

6. Znaczenie poufnosci

Tozsamos¢ kazdego pracownika zgtaszajgcego domniemane naruszenie lub problem
zgodnosci musi pozostac poufna, o ile jest to zgodne z wtasciwym dochodzeniem w sprawie.

Kazda osoba posiadajgca wiedze na temat Sledztwa jest zobowigzana do zachowania
poufnosci informac;ji i nieujawniania zadnych szczegotow, chyba ze jest to wymagane przez
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prawo lub upowaznione przez CO.

Nazwiska os6b zaangazowanych w dochodzenie powinny by¢ ujawniane tylko wtedy, gdy jest
to konieczne dla postepu dochodzenia i tylko za zgodg CO lub jesli jest to wymagane przez
lokalne przepisy.

Wszystkie zgtoszenia sg klasyfikowane jako poufne lub tajne, w zaleznosci od sprawy bedgcej
przedmiotem dochodzenia i zgodnie z Kodeksem Postepowania w Zakresie Bezpieczenstwa
Grupy Syngenta w zakresie klasyfikacji i postepowania z informacjami.

7. Zalecenie dalszych dziatan

Jezeli dochodzenie wykaze, ze doszto do naruszenia, IIT powinien zaleci¢ odpowiednie srodKi
dyscyplinarne i naprawcze w porozumieniu z kierownikiem (kierownikami) danego dziatu.
Celem takich dziatanh jest zapobieganie podobnym incydentom.

Zasadnicze znaczenie ma okreslenie, kto jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie
srodkow oraz ramy czasowe, w ktdrych nalezy to zrobié.

Nalezy podjg¢ nastepujgce kroki:

e Po wspdlnych konsultacjach odpowiedni przetozony, HR Business Partner i lider [IT
przedstawig rekomendacje dziatan naprawczych, ktére nalezy podjac.

e Zalecenie to zostanie oméwione z bezposrednim przetozonym i kierownikiem funkcyjnym
znajdujgcym sie co najmniej jeden szczebel wyzej od niego, ktérzy nastepnie uzgodnig
dziatania i/lub srodki, ktére nalezy podjac.

e To przetozony jest odpowiedzialny za natozenie dziatanh dyscyplinarnych i podjecie
wszelkich srodkéw naprawczych.
Mozliwe dziatania dyscyplinarne obejmuja:
e Doradztwo i coaching
e Listznagang
e Okres prébny
e \Wdrozenie planu dziatania
¢ \Wypowiedzenie umowy o prace
e Postepowanie karne
W przypadku braku porozumienia co do dziatan dyscyplinarnych, lider IIT powinien
skonsultowac sie z odpowiednim CO. Spory bedg rozstrzygane przez ECB.
Kierownik ds. compliance i ryzyka jest odpowiedzialny za zasiegniecie opinii wtasciwego

kierownika w celu ustalenia z ECB:

o wszelkie dziatania naprawcze Iub dyscyplinarne we wszystkich przypadkach
wymienionych w punkcie 3.a powyzej lub w przypadku, gdy zespét dochodzeniowy i CO
lub HGC zdecyduja, ze sprawa ma istotne znaczenie dla Grupy Syngenta

e konieczno$¢ wszczecia postepowania karnego przeciwko kazdemu, kto dopuscit sie
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naruszenia

Dziat HR bedzie prowadzit rejestr wszystkich dziatan dyscyplinarnych wobec pracownikéw w
wyniku naruszen Kodeksu Postepowania.

8. Wycigganie wnioskow z doswiadczen

Przekazywanie wnioskéw z dochodzenia moze zniecheci¢ innych do popetniania podobnych
naruszen, a takze dostarczy¢ cennych lekcji dla menedzerdw i pracownikow.

LT majg wykorzysta¢ to doswiadczenie do prowadzenia Ethics Share i wdrazania szkolen
udwiadamiajgcych. Dziat ds. Etyki musi informowaé o naruszeniu zgodno$ci i stanowisku
Grupy Syngenta. Szkolenie uswiadamiajgce obejmuje dang kwestie (np. konflikt interesow
itp.). Nalezy skonsultowa¢ sie z CO lub HGC w sprawie tego, jakie aspekty sprawy powinny
zosta¢ zakomunikowane szerszej spotecznosci Grupy Syngenta. Odpowiedni Partner
Biznesowy ds. Komunikacji jest zaangazowany w opracowanie najlepszego sposobu
osiggniecia tego celu.

9. Kontrolowanie i alokacja wydatkow

Dochodzenie moze wigza¢ sie z kosztami. Kierownik ds. IIT jest odpowiedzialny za
zapewnienie, ze dochodzenia sg prowadzone w najbardziej efektywny sposéb, poszukujgc
alternatywnych sposobow unikniecia nieproporcjonalnych kosztow. Wszystkie wydatki
zostang przypisane do centrum kosztow danego dziatu (dziatéw). Bezposredni przetozony /
Line Manager +1 pracownika, ktérego dotyczy badanie, informuje o tym centrum kosztéw,
do ktoérego nalezy przyporzgdkowac wszystkie koszty zwigzane z dochodzeniem.

10. Egzekwowanie przepisow i sankcje

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich menedzerow Grupy
Syngenta i wszystkich pracownikéw, ktérzy mogg zosta¢ powotani do Zespotu ds. Badania
Incydentéw (IIT). Naruszenia niniejszego Kodeksu bedg skutkowaé podjeciem dziatan
dyscyplinarnych i, jesli bedzie to uzasadnione, zwolnieniem.
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Other Policy Violations
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version

Effective date of original 1 January 2022

version
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information Cheryl Quain, Head Global Compliance and Risk
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Dodatek UE dotyczacy informowania o
nieprawidiowosciach

do Kodeksu Postepowania Grupy Syngenta w zakresie
badania Kodeksu Postepowania i innych zasad ("Kodeks
Praktyk™)

Niniejszy dokument ustanawia dodatkowe procedury, ktére nalezy stosowa¢ w razie
prowadzenia dochodzenia w sprawie naruszen w niektérych obszarach unijnego prawa
spétek, zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajgcych naruszenia prawa UE
("Zgtoszenie naruszenia prawa UE").

1. Dla os6b dokonujacych Zgtoszenia naruszenia prawa UE

Syngenta zobowigzuje sie do utrzymywania kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci oraz do
badania Zgtoszen naruszenia prawa UE w kazdym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
jezeli wymagajg tego przepisy prawa.

Zacheca sie obecnych i bytych pracownikéw firmy Syngenta, osoby w trakcie procesu
rekrutacji lub negocjacji przed zawarciem umowy, a takze osoby trzecie, ktére dowiedziaty sie
o niezgodnych z prawem lub podejrzewanych bezprawnych dziataniach lub zaniechaniach w
kontekscie zwigzanym z pracg firmy Syngenta w okreslonych obszarach prawa spofek,
zgodnie z definicjami przyjetymi przez kazde panstwo cztonkowskie UE ("Przestepstwo UE"),
aby dokonywali Zgtoszeh naruszenia prawa UE.

2. Procedura zglaszania nieprawidtowosci

Osoba dokonujgca Zgtoszenia naruszenia prawa UE ("Osoba zgtaszajgca”) ma prawo
zazadac przeprowadzenia dochodzenia lokalnego w kraju, w ktérym doszto do incydentu, lub
scentralizowanego dochodzenia na poziomie Grupy Syngenta.

W przypadku Zgtoszen naruszenia prawa UE, w Syngenta istnieje wyznaczony poufny i
bezpieczny lokalny kanat zgtaszania nieprawidtowosci w krajach, w ktérych wymaga tego prawo.

Po otrzymaniu zgtoszenia lokalny operator kanatu zgtaszania nieprawidtowosci kontaktuje sie z
prawnikiem CU w celu ustalenia, czy zgodnie z odpowiednimi przepisami zgtoszenie kwalifikuje
sie jako chronione Zgtoszenie naruszenia prawa UE.

3. Obowiazkowe zatwierdzenia prawne

Po potwierdzeniu, ze zgtoszenie kwalifikuje sie jako Zgtoszenie naruszenia prawa UE,
prawnik BU powinien by¢ kazdorazowo zaangazowany w dochodzenie i powinien zatwierdzic
nastepujgce etapy procedury: (i) wsparcie zewnetrznego prawnika; (ii) wszelkg komunikacje
z organami panstwowymi; (iii) sprawozdanie z dochodzenia; (iv) komunikowanie wnioskéw z
dochodzenia w ramach organizacji

Klasyfikacja: Publiczne 12



4. Czas.

W przypadku Zgtoszen naruszenia prawa UE obowigzujg okreslone ramy czasowe, ktorych
nalezy scisle przestrzegac.

5. Poufnos¢ i prywatnosé danych.

Tozsamos$¢ kazdej osoby zgtaszajgcej domniemane naruszenie lub problem zgodnosci lub
dokonujgcej Zgtoszenia naruszenia prawa UE pozostaje poufna, o ile jest to zgodne z
wiasciwym dochodzeniem w sprawie i obowigzujgcym prawem.

Przetwarzanie danych osobowych osoby zgtaszajgcej, osoby podlegajgcej zgtoszeniu i innych
oséb, ktérych dane dotyczg, odbywa sie zgodnie z RODO i moze odbywac¢ sie wytgcznie w
celu przeprowadzenia dochodzenia i podjecia srodkéw naprawczych. Dane osobowe, ktére
nie sg istotne dla rozpatrzenia zgtoszenia, nie sg gromadzone Ilub, w przypadku
przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Zgtoszenia przechowuje sie nie dtuzej,
niz jest to konieczne i proporcjonalne.

Zgtaszajacy i osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, muszg zostac poinformowani o zgtoszeniu, o
przystugujgcych im prawach do prywatnosci danych oraz o szczegotach przetwarzania
danych. Jesli natychmiastowe powiadomienie uniemozliwitoby zbadanie zgtoszenia, w
wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach takie powiadomienie moze zosta¢ opéznione.

Panstwa cztonkowskie UE mogg wprowadzac¢ dalsze szczegoine wymogi w zakresie ochrony
danych w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych zgtaszajgcego i wszelkich
zainteresowanych/poszkodowanych osdb.

6. Gdzie szukaé¢ szczegotow?

Zawiadomienie o zgtoszeniu nieprawidtowosci w Syngenta oraz strona internetowa
odpowiedniego kraju zawierajg informacje na temat tego, co mozna zgtosic¢ jako Przestepstwo
UE w kazdym kraju, kto moze sktadaé Zgtoszenia naruszenia prawa UE, a takze jaka jest
procedura zgtaszania nieprawidtowosci.

7. Inne zasady
Z wyjatkiem zasad szczegolnych okreslonych w niniejszym uzupetnieniu, postanowienia

Kodeksu Praktyk majg zastosowanie do wszystkich aspektow dochodzenia w Zgtoszenia
naruszenia prawa UE.
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