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Kodeks ponasanja Syngenta Grupe

Poruka naseg izvrsnog direktora

Kao globalni lider u odrzivoj
poljoprivredi, pruzamo inovativne
tehnologije, usluge i rjeSenja koja
poljoprivrednicima omogucuju

da uzgajaju vise s manje kako bi
prehranili rastucu globalnu
populaciju, a istovremeno smanjuju
utjecaj na klimu i okolis.
Transformiramo poljoprivredu,
radimo na dugoro¢noj produktivnosti
i prosperitetu za poljoprivrednike
diliem svijeta — i ve€oj sposobnosti
Zemlje da sama sebe odrzi.

Ovaj cilj mozemo posti¢i samo
radec€i u skladu s najvisSim
standardima etike i integritetaq,
njegujuci kulturu "govora” koja potice
svakog ¢lana obitelji Syngenta da
izrazi svoju zabrinutost bez straha.
Ovo je naSa predanost
transparentnosti i otvorenosti — za
nase klijente, nase partnere, nase
zajednice i nas planet. To je klju¢
naseg dugoro¢nog uspjeha i
ugleda.

Nas Kodeks ponasanja vise je od
pukog skupa pravila i politika. To
odrazava nase vrijednosti i nasu
predanost postovanju nase poslovne,
drustvene i ekoloske odgovornosti u
svemu $to radimo. To je vodi¢ koji
nam pomaze u donosenju ispravnih
odluka, €ak i kada su teske, i potice
nas da budemo hrabri dok
promi¢emo inovativnost i odrzivost

u nasem radu. Takoder nam pomaze
njegovati kulturu povjerenja,
postovanja i suradnje gdje mozemo
dati sve od sebe u skladu s nasom
svrhom i nacelima.

Nas Kodeks ponasanja odnosi se na
sve nas, bez obzira na nasu ulogu

ili lokaciju. O¢ekujem da svaki
zaposlenik Syngente zna, razumije i
primjenjuje Kodeks bez iznimke. Ako
svjedocite krdenju ovih standarda, od
vas se oCekuje da to odmah prijavite.
Syngenta ne tolerira odmazdu protiv
bilo koga tko prijavi sumnju na krSenje
Kodeksa ponasanja u dobroj vjeri.



PotiCem vas da patzljivo procitate
Kodeks ponasanja i koristite ga kao
referencu u svom svakodnevnom
radu. Ako imate bilo kakvih pitanja ili
nedoumica, nemojte se ustruc¢avati
kontaktirati svog neposrednog
voditelja, poslovnog partnera za
ljudske resurse, pravnog savjetnika,
sluzbenika za etiku ili liniju za pomo¢
u skladu s propisima*.

* Za pristup liniji za pomo¢ u
skladu s propisima, posijetite:
www.syngentacompliancehelpline.com

Slijedeci kodeks ponasanja svaki
dan, pokazujemo da smo tvrtka koja
¢ini pravu stvar za nasu tvrtku, nase
drustvo i nas planet. Zajedno ¢inimo
Syngenta grupu izvrsnim mjestom
za rad, pouzdanim partnerom za
sve i vode€im znanstvenim i
tehnoloskim inovatorom u
poljoprivredi.

Hvala vam na vasoj predanosti
i doprinosu nasem uspjehu.

Jeff Rowe
Glavnega izvrénega direktorja
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Kodeks ponasanja

Syngenta Grupe

Mi smo se opredijelili za eticno i
odgovorno ponasanje u poslovanju,
u okolisu, u drustvu i na radnom
mjestu.

Ovaj Kodeks ponasanja odreduje
standarde prema kojima radimo

i usmjerava nase ponasanje i
standarde koje ocekujemo od

nasih dobavljaca i partnera. Ovaj
Kodeks ponasanja primjenjuje se
na Syngenta Grupu i drustva koja
su u stopostotnom vlasnistvu ili pod
upravom Syngenta Grupe.

Ostala drustva Syngenta Grupe
potic¢emo da se pridrzavaju ovog
Kodeksa ponasanja i poslovnih
politika.

Odgovornosti voditelja

Svi voditelji Syngenta Grupe i
voditelji njezinih drustava (,voditeliji
Syngente”) moraju voditi svojim
primjerom te suradivati s vanjskim
dionicima i voditi njihove timove u
skladu s Kodeksom ponasanja.

Voditelji Syngente moraju se
uvjeriti da su zaposlenici Syngente,
privremeno osoblje i zaposlenici
ugovornih partnera procitali,
razumijeli i da primjenjuju Kodeks
ponasanja u svojim svakodnevnim
aktivnostima. Oni to rade redovitim
ulaganjem u etiku, organiziranjem
osposobljavanja i dostupnos$éu za
pruzanje podrske.

Voditelji bi takoder trebali osigurati
da ugovorni partneri i privremeni
radnici, osobito oni koji rade na
nasim lokacijoma ili suraduju s
nasim zaposlenicima, rade u skladu
sa Syngentinim o¢ekivanjima u
pogledu etike i sigurnosti.



Voditelji Syngente moraju stvoriti
jedno sigurno radno okruzenje u
kojem ¢e zaposlenici Syngente
glasno iskazivati svoje stavove. Ako
uoce ili saznaju za neko potencijalno
krSenje Kodeksa ponasanja, oni to
moraju odmah prijaviti sluzbeniku
nadleznom za pracenje sukladnosti.

Odgovornosti zaposlenika

Svi zaposlenici Syngenta Grupe

i zaposlenici njezinih drustava
(“zaposlenici Syngente*) moraju
procitati, razumijeti i primjenjivati
Kodeks ponasanja, ma gdje oni radili.

Od zaposlenika Syngente ocekuje
se da otvoreno progovore ako imaju
pitanja o tome kako primijeniti
Kodeks ponasanja u svom radu
ili ako uoce ili posumnjaju na
neko krS§enje Kodeksa ponasanja.
Zaposlenici Syngente mogu
razgovarati sa svojim voditeljima
ili clanovima Tima za praéenje
sukladnosti, Pravnog tima ili Tima
za ljudske potencijale. Nece biti
nikakve osvete za takvo otvoreno
komuniciranje.



eks

Kao vodec¢i u svom sektoru,
mi svoje odgovornosti
shvaéamo veoma ozbiljno.
Mi smo transparentni i
odgovorni, postujemo sve
vazeée zakone i vodimo
brigu o tome da nasi
zaposlenici budu upoznati
sa zakonima koji su bitni za
njihove uloge.

Mi u potpunosti podrzavamo
nacionalno i medunarodno
zakonodavstvo ¢iji je

cilj stvaranje slobodne i
pravedne svjetske trgovine.
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Zakon

]
Uskladenost sa
zakonom

Syngenta Grupa postuje sve
vazeée nacionalne i medunarodne
zakone i konvencije.

Mi postujemo sve nacionalne i
medunarodne zakone i pravila struke
naseg sektora koja se primjenjuju na
nas rad.

Svjesni smo da se odredeni zakoni
primjenjuju, ne samo na poslovno
ponasanje u nekoj odredenoj zemlji
ili teritoriju, ve€ i na ponasanje u
drugim podrucjima, §to zna¢ajno
utjeCe na trziSno natjecanje u toj
zemlji ili na tom teritoriju.

2
Zakon o trziSnom
natjecanju

Syngenta Grupa od svojih
zaposlenika o¢ekuje da postuju
zakon o trziSnom natjecanju.

Mi osiguravamo da sve nase
poslovne prakse budu u skladu sa
zakonom o trziSnom natjecanju gdje
god obavljamo poslovnu djelatnost.

Zakoni o trziSnom natjecanju
primjenjuju se na poslovno
ponasanje opéenito i na sve
poslovne aranZmane, heovisno o
tome jesu li oni u pisanom, usmenom
ili bilo kojem drugom obliku.

Zakoni o trziSnom natjecanju
normalno se ne odnose na poslovne
transakcije isklju€ivo izmedu
drustava Syngenta Grupe.
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Mito i korupcija

Svi poslovi Syngenta Grupe s
javnim duZnosnicimaiili ostalim
treéim stranama moraju se
obavljati s integritetom i u skladu
sa svim vaze¢im nacionalnim
zakonima i medunarodnim
konvencijama.

Mi ne dajemo niti nudimo, izravno
ili preko trec¢ih strana, nikakvo
nezakonito pla¢anje, poticaje ili
predmete od vrijednosti bilo kojem
javhom duznosniku, dobavljacu
niti bilo kome drugome u svrhu
neprimjerenog utjecanja na neki
sluzbeni postupak ili u svrhu
ishodenja neke povoljne odluke.

4

Trgovanje
vrijednosnim
papirima
(Zlouporaba
informacija)

Syngenta Grupa zabranjuje
trgovanje vrijednosnim
papirima temeljeno na vaznim
informacijama koje nisu poznate
javnosti.

Zaposlenici Syngente ne smiju se
koristiti vaznim informacijama koje
nisu javne radi osobnog dobitka ili
dobitka bilo koga drugoga.

Mi vazne informacije, koje nisu
javne, ne otkrivamo nikome,
uklju€ujuci prijatelje, obitelj, kupce
ili dobavljace. U slu¢aju da neki
zaposlenik dobije vazne informacije
koje nisu javne, tom je Syngentinom
zaposleniku zabranjeno trgovati tim
informacijama ili na drugi nacin od
njih ostvariti dobit.
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Zakon
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Zastita zdravlja,
sigurnosti i okolisa

Syngenta Grupa primjenjuje
visoke standarde u zastiti zdravlja,
sigurnosti i okoli$a (2zs0).

Cilj nam je zastititi okoli§ i osigurati
zdravlje i sigurnost nasih zaposlenika
i drugih osoba na koje utjeu

nase aktivnosti. Za sve poslove i u
svim objektima moraju postojati
odgovarajuci postupci i prakse
Z7S0-a.

Mi osiguravamo sigurno i zdravo
radno okruzenje svim zaposlenicima
Syngente i suradujemo s njima

kako bismo razvili jednu kulturu

koja svakog zaposlenika potic¢e da
preuzme osobnu odgovornost za
Z27ZS0.

Duznost je svakog zaposlenika
Syngente da se pridrzava ZZSO
pravila koja postoje na njegovom
radnom mjestu.

Mi osiguravamo da se pitanja vezana
uz ZZSO ukljuCe u sve aktivnosti

a zaposlenici Syngente primaju
odgovarajuéu obuku i drugu podrsku
kako bismo to postigli.

Mi otvoreno komuniciramo o
ucinkovitosti ZZSO-a i stupamo u
dijalog sa zainteresiranim stranama.






Poslovni. ‘s=:= 3
integritet =«

Mi uvijek odrzavamo najviSse Zbog toga mozemo biti

standarde pravi¢nosti, veoma ponoshi haéinom na

postenja i integriteta. Time koji vodimo svoje poslovanje

stjecemo povjerenje nasih i nasim doprinosom

dionika i Stitimo svojugled.  drustvu, a svi zaposlenici
Syngente trebali bi
primjenjivati te standarde.




6 Prakse oglasavanja,
prodaje i marketinga

7 Nudenje i prihva¢anje
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6

Prakse oglasavanja,
prodaje i
marketinga

Syngenta Grupa aktivnosti
oglasavanja, prodaje i marketinga
obavlja eti€no i u skladu sa

svim vazeéim zakonimai i
pravilima struke u pogledu
oglasavanja, poglavito u skladu

s Medunarodnim kodeksom
ponasanja u distribuciji i uporabi
pesticida UN-ove Organizacije za
hranu i poljoprivredu (FAO).

Mi Cestito predstavljamo Syngenta
Grupu i njezina drustva te kvalitetu
i u€inkovitost nasih proizvoda i
usluga. Usporedbe s konkurentnim
proizvodima, ako su zakonom
dopustene, temeljit €e se iskljucivo
na ¢injeni¢nim podacima.

7

Nudenje i
prinvacanje
darova, usluga i
ugoscavanja

Syngenta Grupa odobrava darove,
usluge i ugoscavanja isklju¢ivo
kad je to iskaz primjerene i
zakonite poslovne ljubaznosti.

Mi darove, ugoS€avanja i neplacene
usluge odobravamo samo kad je to
u skladu s uobiCajenim praksamaii s
vaze€im zakonom.

Zaposlenici Syngente darove,
ugoscavanja ili osobne usluge
prinvacaju samo ako se daju u
skladu s uobi¢ajenim praksama i ako
to ne moze nepropisno utjecati na
nase poslovne odluke.

Mi ne koristimo druge ljude kako
bismo zaobisli bilo koje od gore
navedenih pravila.
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Politicka
ulaganja

Bilo kakva politicka ulaganja od
strane Syngenta Grupe i njezinih
drustava moraju biti prethodno
odobrena i u skladu s relevantnim
internim smjernicama.

Mi sredstva Syngenta Grupe
koristimo samo za politicke donacije
u skladu s primjenjivim nacionalnim
pravom i uz prethodno odobrenje
od strane odjela Syngenta grupe
nadleznog za poslovnu odrzivost,
podruc¢nog voditelja ili odbora za
politicke kampanje.

9
Lobiranje

Syngenta Grupa smije se ukljuéiti
u politicke rasprave o temama
kojima se promicu ciljevi Grupe i
unapreduju drustvene zajednice u
kojima radimo i Zivimo.

Mi odrzavamo strogu internu
kontrolu nad aktivhostima

lobiranja i provodimo ih potpuno

u skladu s lokalnim zakonima,
predvodeni postenjem, cjelovitos¢u,
postovanjem, to€nos¢u informacija i
transparentno$cu.

Sve aktivnosti lobiranja koje se za
Syngenta Grupu obavljaju preko
imenovanih vanjskih agencija ili
nasih sektorskih organizacija, moraju
se voditi tim istim nacelima.
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Poslovni integritet
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Poslovanje u
konfliktnim
regijoma

Syngenta Grupa posluje u
konfliktnim regijama samo kad je
to za dobrobit Sire populacije.

Mi €emo od sluc¢aja do slucaja
procijeniti je li u interesu Sire
populacije da Syngenta Grupa
nastavi pruzati proizvode i usluge
kako bi odrzala poljoprivrednu
proizvodniju i osigurala odgovarajucu
opskrbu hranom.

Mi ne kr§imo sankcije i embarga koje
je nametnuo UN.

N
Testiranje na
Zivotinjama

Syngenta Grupa koristi studije

na zZivotinjama samo kad je

to primjereno i kad ima za cilj
razvoj alternativnih tehnika

koje nadomjestaju i smanjuju
koriStenje Zivotinja.

Mi primjenjujemo humani i
suosjecajan pristup brizi za zZivotinje

i koristenju Zivotinja i radimo u skladu
s najvisSim standardima struke.

Zaposlenici Syngente uvijek
razmatraju alternativhe metode
u postupcima koji zahtijevaju
koristenje Zivotinja, gdje god i kad
god je to prikladno.
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Ugovorne obveze
i standardi
dokumentacije

Syngenta Grupa postuje svoje
ugovorne obveze i osigurava da
sve transakcije budu na vrijeme i
to¢no dokumentirane u skladu sa
zakonskim uvjetima i primjenjivim
rac¢unovodstvenim standardima.

Zaposlenici Syngente ne€e Syngenta
Grupu izlagati ugovornim obvezama
koje izlaze iz okvira internih ovlasti
nekog zaposlenika.

Mi vodimo brigu da svi izvjestaiji,
evidencija i raCunovodstveni
dokumenti drustva budu sastavljeni
i propisno pohranjeni u skladu s
vaze€im zakonima i relevantnim
standardima koje je doti¢no drustvo
usvaijilo.
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Sukobi interesa

Poslovne transakcije moraju se
provoditi imajuci na umu najbolje
interese Syngenta Grupe.

Zaposlenici Syngente ne iskoristavaju
ni jednu poslovnu prigodu koja je

u sukobu s interesima Syngenta
Grupe. Oni ne poduzimaju nikakvu
poslovnu aktivnost ili ulaganje izvan
svog radnog odnosa koje bi ometalo
njihovu sposobnost da ispunjavaju
svoje obveze prema Syngenta Grupi.

Mi ni jednom pojedincu ili organizaciji
ne dopustamo da od Syngenta
Grupe neprimjereno ostvari bilo
kakvu korist kroz odnos s nekim
zaposlenikom Syngente. Isto tako, ni
jedan zaposlenik Syngente ne smije
na neprimjeren nacin ostvarivati
koristi iz odnosa s nekim drugim
pojedincem ili organizacijom.



Drustvo

Mi nastojimo dati pozitivan
doprinos drustvu te slusamo
i odgovaramo ljudima na
pitanja koja ih brinu.

Kao vodeé¢i u svom sektoru,
mozemo biti ponosni
nac¢inom na koji tretiramo
nasu tvrtku, nase kolege i
drustvo u cjelini.



Utjecaj na okolis

Bioloska raznolikost
Drustvene zajednice

Komunikacija s
dionicima
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Drustvo
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Utjecaj na okolis

Syngenta Grupa ocjenjuje i
reagira na probleme okolisa.

Mi poduzimamo sve razumne korake
kako bismo sacuvali kvalitetu i
koli€¢inu prirodnih resursa, ukljucujuci
vodu, zemlju i zrak, kroz odgovorne
znanstvene, ekoloske, poljoprivredne,
ekonomske, socijalne i komercijalne
prakse.

Nas je cilj utjecaj nasih poslova na
okolis§ svesti na najmanju mogucu
mijeru, postupajuci u skladu sa svim
vaze€im zakonima, medunarodnim
smjernicama i sektorskim
standardima.

Mi aktivho podrzavamo nastojanja
nasih kupaca i drugih partnera
oko sigurnog i ekoloski ispravnog
rukovanja proizvodima koje oni od
nas primaju.

20
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BioloSka raznolikost

Syngenta Grupa svjesna je toga
da njezino poslovanje po€iva na
bogatoj raznovrsnosti biljaka i
Zivotinja, poznatoj pod nazivom
bioloska raznolikost.

Mi teZimo ka razvijanju novih
proizvoda kao i novih metoda za
uporabu postojecih proizvoda,
kojima se §titi i poboljSava bioloska
raznolikost.

Mi podrZzavamo nacela o¢uvanja

i odrzive uporabe bioloske
raznolikosti te praviénog i pravednog
medusobnog dijeljenja koristi koje
proizlaze iz genetickih resursa
utvrdenih u Konvenciji o bioloskoj
raznolikosti (,Konvencija o biologkoj
raznolikosti”) usvojenoj u Rio de
Janeiru na samitu o planeti Zemlji
1992. godine i u Kartagenskom
protokolu.

Zaposlenici Syngente nece se
uklju€ivati ni u kakve postupke
bio-piratstva ili nezakonitog
iskoriStavanja bioloskih resursa.
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Drustvene zajednice

Syngenta Grupa obvezala se
pruzati pozitivan doprinos
drustvenim zajednicama u
kojima ona posluje.

Ma gdje poslovali, mi nastojimo

dati pozitivan doprinos, stvarajuci
ekonomske, zdravstvene i socijalne
pogodnosti za drustvenu zajednicu,
postujuci lokalne obicaje i tradiciju, i
spremni smo saslusati i odgovoriti na
ono §to ljude zabrinjava.
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Komunikacija s
dionicima

Syngenta Grupa nastoji izgraditi
povjerenje i razumijevanje s
kljuénim dionicima, uklju¢ujuci
investitore, medije, regulatorna

tijela, viade i neviadine
organizacije.

Mi smo se opredijelili za otvoreni
dijalog i razmjenu informacija s
nasim klju¢nim dionicima, u skladu

s vrijednostima naseg drustva te
postujemo neovisnost viada i medija.

Zaposlenici Syngente ¢e se u dijalog
s investitorima i medijima upustiti

samo uz prethodnu suglasnost
odgovarajuce interne funkcije.

2]



Kodeks p

Znanost)
proizvodi i \
prava
viasnistva

Mi nudimo inovativne,
pouzdane, visoko kvalitetne
proizvode i imamo sredstva
kojima §titimo nase dionike
i okolis.

22

B\ w
Kreativnost nasih ljudi
stvara proizvode koji
uzgajivaéima pomazu
da se suoce s globalnim
izazovima u poljoprivredi.



18 Istrazivanje i razvoj

19 Sigurnost, kvaliteta i
zastita proizvoda

20 Zastita imovine

21 Prava intelektualnog
vlasnistva

23
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Znanost, proizvodi
i prava viasnistva

18
Istrazivanje i
razvoj

Syngenta Grupa provodi
istrazivanja u cilju razvijanja
inovativnih, sigurnih i pouzdanih
proizvoda koji unapreduju
produktivnost poljoprivrede i
poboljsavaju kvalitetu Zivota.

Mi javno otkrivamo znac¢ajne
rezultate istrazivanja i razvoja na
objektivan i to¢an nacin.

Mi istraZujemo sve vjerodostojne
izvjeStaje o ranije nepoznatim

kratkotrajnim i dugotrajnim uc¢incima

vezanim uz ispravno koristenje
nasih proizvoda i poduzimamo
odgovaraju¢e mjere.

Mi u znanstvenim istrazivanjima
i razvoju suradujemo samo s
organizacijama koje primjenjuju
slicne eticke standarde.

24

Mi u svim poslovima istrazivanja i
razvoja tezimo ka odrZivosti te zastiti i
oc¢uvanju prirodnih resursa.

Zaposlenici Syngente primjenjuju
najviSe eticke i znanstvene standarde
i usvajaju snazne procese i kontrole.
Oni ¢e budno pratiti zabrinutost

Sire druStvene zajednice vezano uz
tehnologiju i njezine utjecaje, a isto
tako primjenijivati stroge znanstvene
procjene rizika.
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Sigurnost, kvaliteta
i upravljanje
proizvodima

Syngenta Grupa osigurava
kvalitetu i sigurnost svojih
proizvoda i usluga primjenjujuci
najnovije znanstvene i tehnoloske
standarde tijekom Zivotnog
ciklusa nekog proizvoda i
osiguravajuéi odgovarajucu
obuku svojih zaposlenika i
kupaca.

Mi usko suradujemo s kupcima,
ugovornim partnerima, korisnicima

i drugim dionicima kako bismo
osigurali ispravnu i odgovornu
uporabu nasih proizvoda i
razumijevanje mjera predostroznosti
koje se primjenjuju tijekom cijelog
Zivotnog ciklusa proizvoda.

Mi pazljivo utvrdujemo opasnosti

i ocjenjujemo rizike vezane uz
uporabu i upozoravamo korisnike

na posljedice nepravilne uporabe
nekog proizvoda na ambalazi,
informativnom listi€u i deklaraciji
proizvoda. Na proizvodima se nalaze
jasne upute krajnjim korisnicima

o sigurnom skladistenju, uporabi i
odlaganiju.

Zaposlenici Syngente uvode
pouzdana ispitivanja i procese kako
bi osigurali da svi interni standardi,
zakonodavni i regulatorni zahtjevi
budu ispunjeni ili nadmaseni a
upravu drustva Ce izvijestiti o

svim eventualnim propustima u
ispunjavanju nasih standardaili o
nepravilnoj uporabi nasih proizvoda.
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Kodeks ponasanja Syngenta Grupe

Znanost, proizvodi
i prava viasnistva

20
Zastita imovine

Syngenta Grupa postuje viasnicka
prava drugih osoba i snazno brani
svoja vlastita prava viasnistva.

Mi na siguran nacin §titimo svu
imovinu, vliasnistvo i resurse Drustva
koje €emo primjenijivati i koristiti
samo u svrhu poslovanja i djelatnosti
Drustva, a ne za svoju osobnu korist.

Mi ¢uvamo u tajnosti i Stitimo
poslovne tajne koje pripadaju
Syngenta Grupi ili drugim drustvima i
ne koristimo ih u bilo koje druge svrhe
osim one poslovne.

Informacije dobivene unutar
Syngenta Grupe, ukljucujuci
informacije koje se odnose na
istrazivanje i razvoj, podaci o
proizvodniji, troSkovima, cijenama,
prodaiji, dobiti, trzistima, kupcima i
metodama poslovanja, viasnistvo su
Syngenta Grupe i nece se, osim ako
se to trazi po zakonu, otkrivati izvan
Syngenta Grupe bez odgovarajuc¢eg
ovlastenija.
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21
Prava intelektualnog
vlasnistva

Syngenta Grupa ucinkovitu zastitu
intelektualnog vlasnistva smatra
bitnom za poticanje inovacija.

Da bi bio u¢inkovit, svaki sustav
zastite intelektualnog viasnistva
mora odrzavati pravu ravnotezu
izmedu potreba drustva i interesa
izumitelja.

Mi snazno branimo i dokazujemo
nasa prava intelektualnog viasnistva,
a prava intelektualnog viasnistva
drugih €emo postivati u skladu s
lokalnim zakonima.






Kodeks ponasanja Syngenta Grupe

Nasi zaposlenici igraju
znacéajnu ulogu u nasoj
poslovnoj uspjesnosti.

Svojim politikama
raznolikosti osiguravamo
praviéan tretman svih
zaposlenika i tezimo ka
najvisim, medunarodno
priznatim mjerilima
praviénosti, Cestitosti i
integriteta.



22 Prava radnika

23 Diskriminacija i
zlostavljanje
24 Raznolikost




Kodeks ponasanja Syngenta Grupe

Ljudi

22
Prava radnika

Syngenta Grupa postupa u
skladu sa svim zakonima o radu,
nacionalnim i medunarodnim
kodeksima i konvencijamai
obvezala se podrzavati nacela
utvrdena u Opéoj deklaraciji o
ljudskim pravima i u osnovnim
konvencijama Medunarodne
organizacije rada.

Mi zaposlenicima Syngente
priznajemo prava na uclanjivanje

u radni¢ke sindikate ifili druge
organizacije radnika te pravo
kolektivhog pregovaranja.
Predstavnici radnika nisu
diskriminirani i imaju pristup
obavljanju svojih predstavnickih
funkcija na radnom mjestu.

Mi ne koristimo prisilni rad, duzni¢ko
ropstvo ili obvezni rad i odricemo se

praksi iskoristavanja djecje radne
snage.
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23
Diskriminacija i
uznemiravanije

Syngenta Grupa obvezala

se okruzenje na radnom

mjestu odrzavati slobodno od
diskriminacije i uznemiravanja.

Uspjeh i napredovanje unutar
Syngenta Grupe mora ovisiti o
osobnoj sposobnosti i rezultatima
rada.

Mi ne toleriramo diskriminaciju
temeljenu na rasi, spolu, religiji,
vjerskom uvjerenju, nacionalnom
podrijetlu, invalidnosti, starosnoj dobi,
seksualnoj orijentaciji, tjelesnoj ili
dusevnoj nesposobnosti, obiteljskom
stanju, politickim stavovimai ili bilo
kojim drugim zakonom zasticenim
karakteristikama.

Mi zabranjujemo svaki oblik
uznemiravanja, ukljucujuci verbalno,
seksualno, tjelesno, dusevno i
vizualno uznemiravanje, zlostavljanje,
ponizavanje ili prijetnje.

Svaki zaposlenik mora postivati prava
svojih suradnika da rade oslobodeni
od bilo kojeg oblika diskriminacije ili
uznemiravanja na radnom mjestu.



Mi odluke o ljudima u svrhu
zaposljavanja, razvoja ili
napredovanja donosimo iskljucivo
na temelju njihovih radnih rezultata,
sposobnosti i potencijala u odnosu
na zahtjeve radnog mjesta.

Mi svakog zaposlenika koji smatra

da je pretrpio diskriminaciju ili
uznemiravanje, poti€emo da to
prijavi svojim rukovoditeljima ili preko
Linije za pomo¢ odjela Syngenta
Grupe nadleznog za pracenje
sukladnosti. Mi éemo svaku prijavu
nepristrano razmotriti i na dokazane
povrede reagirati odgovaraju¢im
mjerama.

24
Raznolikost

Syngenta Grupa cijeni raznolikost
i njeguje kulturu koja svakom
pojedincu omogucava da
doprinosi onoliko koliko najvise
moze.

Mi aktivno zaposljavamo
radnike na nacin koji odrazava
Sirok raspon kultura, uvjerenja i
tradicije drustvenih zajednica u
kojima poslujemo i kupaca koje
opsluzujemo.

Mi prema svakom zaposleniku
postupamo posteno, s dignitetom,
praviénoscu i posStovanjem.
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K'Od.eks ponasanja Syngenta Grupe ' o
Uskladenost s
Kodeksom ponasanja




Od svakog zaposlenika Syngente
trazi se da procita i shvati ovaj
Kodeks ponasanja i od njih ¢e

se traziti da to potvrde jednom
godisnje svojim pismom o
prihva¢anju obveza iz Kodeksa
ponasanja. Syngenta Grupa
zahtijeva da sve osobe koje
podlijezu ovom Kodeksu

Duznost je svakog zaposlenika
Syngente da odmah prijavi ako
sazna ili ako vjeruje da netko ne
postupa u skladu s Kodeksom
ponasanja. Za takvo otvoreno
prijavljivanje nema nikakve
osvete.

Zaposlenici se mogu u svako
doba obratiti svojim voditeljima

ili clanovima Tima za pracenje
sukladnosti. Zaposlenici takoder
mogu koristiti Liniju za pomo¢
odjela Syngenta Grupe nadleznog
za pracenje sukladnosti ili linije

za pomo¢ u svojim drustvima
predvidene za povjerljive prijave.
Tim Linijama za pomo¢ upravljaju

Podrobnije informacije o raznim
temama iz Kodeksa ponasanja
potraZite u politikama Kodeksima
prakse Syngenta Grupe.

ponasanja shvate i ispunjavaju
ove odredbe.

Svaki zaposlenik Syngente mora
se pridrzavati Kodeksa ponasanja
Syngenta Grupe i svih politika,
smijernica i pravila koje je usvojila
Syngenta Grupa.

vanjske organizacije sa struc¢nim
savjetnicima i dostupne su 24
sata dnevno, sedam dana u
tjednu, a po potrebi su dostupni
i prevoditelji. Pojedinosti o tome
bit ¢e dostupne na intranetu
pod naslovom ,Linija za pomo¢
Syngenta Grupe za pitanja
sukladnosti”.

Syngenta Grupa povrede
sukladnosti shva¢a veoma
ozbiljno i istrazit e sva pitanja
vezana uz probleme sukladnosti.
Ako nastupi neki prekrsaj, bit

€e poduzete odgovarajuce
disciplinske mjere.

Na raspolaganje ¢e vam biti
stavljeni izvori iz kojih mozete
saznati viSe o sukladnosti i
promicanju sukladnosti u vasem
podrucju.
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Syngenta

Group

66

Samo ¢e nam nase
¢vrsto opredijeljenje za
najvise standarde etike
i integriteta omoguciti
da odrzimo svoj ugled.
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