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Zprava naseho vykonného feditele

Jako svétovy lidr v oblasti
udrZiteIného zemédélstvi
poskytujeme inovativni technologie,
sluzby a feseni, které zemédélcim
umoznuiji vypéstovat vice s mensimi
ndklady, aby nasytili rostouci pocet
obyvatel na celém svété, a zaroven
snizuji dopad na klima a Zivotni
prostfedi. Transformujeme
zemédeélstvi a usilujeme o
dlouhodobou produktivitu a
prosperitu zemédélcl na celém
sveté - a o vétsi schopnost Zemé
udrzet se sama.

Tohoto cile mizeme dosdhnout
pouze tim, Ze budeme pracovat
na nejvyssi Grovni etiky a integrity
a podporovat kulturu "mluveni
nahlas’, které podporuje kazdého
¢lena rodiny Syngenta, aby bez
obav vyjadroval své obavy. To je
nas zavazek k transparentnosti a
otevrenosti - pro nase zakazniky,
partnery, komunity a nasi planetu.
Je to kli¢ k naSemu dlouhodobému
Uspéchu a dobré poveésti.

N&s Kodex chovani je vice nez jen
soubor pravidel a zédsad. Odrazi
nase hodnoty a odhodlani
dodrzovat nasi obchodni, socidlni
a environmentdini odpovédnost ve
véem, co déléme. Je to prlvodce,
ktery n@m pomdaha ¢ginit spravné
rozhodnuti, i kdyzZ jsou obtiznd,

a povzbuzuje nés k odvaze pfi
prosazovani inovaci a udrzitelnosti
v nasi prdci. Navic ndm pomdaha
péstovat kulturu ddveéry, respektu
a spoluprdce, kde mizeme
poddvat co nejlepsi vykony

v souladu s nasim Gc¢elem

a zdsadami.

N&s kodex chovani se vztahuje na
vSechny z nds, bez ohledu na nasi
funkci nebo misto plsobeni.
Ocekavam, ze kazdy zameéstnanec
spole¢nosti Syngenta bude tento
kodex znat, chdpat a uplatriovat
bez vyjimky. Pokud se stanete
svedkem poruseni téchto norem,
oc¢ekdava se, Ze to neprodlené
ozndmite. Spolecnost Syngenta
netoleruje odvetnd opatfeni vaci
nikomu, kdo v dobré vife nahldsi
podezfeni na poruseni Kodexu
chovani.



Doporucuji vém, abyste si Kodex
chovani peclivé precetli a pouzivali

jej jako referenéni dokument pfi své
kazdodenni préci. V pfipadé jakychkoli
otdzek nebo pochybnosti se
nevdahejte obratit na svého pfimého
nadfizeného, obchodniho partnera
pro lidské zdroje, pravniho poradce,
etického Sampiona nebo na linku

pro dodrzovani predpisu*.

* Pristup na linku pomoci v oblasti
dodrzovani predpisl naleznete na adrese:
www.syngentacompliancehelpline.com

Kazdodennim dodrzovanim
naseho Kodexu chovani davéme
najevo, ze jsme spolecnosti, kterd
déld spravné véci pro nds podnik,
nasi spole€¢nost a nasi planetu.
Spole¢né délame ze skupiny
Syngenta skvélé misto pro praci,
davéryhodného partnera pro
vSechny a predniho védeckého

a technologického inovéatora v
zeméda@lstvi.

Dékujeme vam za vasi oddanost
a prispévek k nasemu Uspéchu.

Jeff Rowe
Vykonného reditele




Uvod

Kodex chovani skupiny
Syngenta

Zavazujeme se jednat eticky a
zodpovédné v rdmci obchodni
¢innosti, ve vztahu k Zivotnimu
prostfedi, spolecnosti i na
pracovisti. Tento kodex chovdni
stanovi standardy, kterymi se
fidime a kterym podIéhd nase
chovani, a standardy, které
oc¢ekdvdme od dodavatell a
partnerd. Tento kodex chovani

se vztahuje na skupinu Syngenta
a spolecnosti, které skupina
Syngenta zcela vlastni nebo
ovladé. Ostatnim spole€nostem ve
skupiné Syngenta doporucujeme,
aby se fidily kodexem chovéni a
prislusnymi zdsadami.

Povinnosti vedeni

VSichni manazefi skupiny Syngenta
a manaZefi jejich spolecnosti
(.,manazefi spole¢nosti Syngenta”)
musi jit pfikladem a jednat s
externimi zainteresovanymi
stranami a vést své tymy v souladu
s timto kodexem chovdani.

Manazefi spole¢nosti Syngenta
musi zaijistit, aby si zaméstnanci a
brigddnici spolecnosti Syngenta

i zaméstnanci dodavatell

precetli, pochopili a uplatiiovali
tento kodex chovani v rdmci

své kazdodenni €innosti. Toho
mohou dosdhnout pordddanim
pravidelnych setkani na etickd
témata, zajistovanim Skoleni a
poskytovdnim podpory tam, kde je
to potfeba. Manazeri by taktéz méli
zaijistit, aby etickd a bezpe&nostni
oc¢ekdavani spolec¢nosti Syngenta
plnili dodavatelé a brigddnici, a to
zejména ti, ktefi pracuji na nasich
pracovistich nebo komunikuji s
nasimi zaméstnanci.



Manazeri spoleCnosti Syngenta
musi vytvaret bezpecné prostredi,
ve kterém se zaméstnanci

spole¢nosti Syngenta neboji ozvat.

Pokud se stanou svédky mozného
poruseni kodexu chovani nebo se
0 ném dozvi, musi to neprodlené
nahldsit vedoucimu pracovnikovi
pro dodrzovdani predpisu.

Povinnosti zaméstnancu
VSichni zaméstnanci skupiny
Syngenta a zaméstnanci jejich
spoleénosti (,zaméstnanci
spole¢nosti Syngenta”) si musi
precist, pochopit a uplatfiovat
tento kodex chovani, at uz pracuji
kdekoli.

Od zaméstnanct spoleénosti
Syngenta se o¢ekavd, Ze se ozvou,
pokud budou mit otdzky ohledné
toho, jak uplatfiovat kodex chovani
v rdmci své pracovni €innosti,
pokud se stanou svédky poruseni
kodexu chovdni nebo na né budou
mit podezieni. Zaméstnanci
spole¢nosti Syngenta si mohou
promluvit se svymi manazery nebo
¢leny tymU pro dodrzovani predpisd,
pravniho nebo persondiniho
oddéleni. Za to, Ze se ozvou, jim
nehrozi zddné odvetné jedndni.



Jakozto celni predstavitel

v oboru bereme své
povinnosti velmi vazné.
Jednédme transparentné a
zodpovédné, dodrzujeme
vSechny platné pravni
pfedpisy a zajistujeme, aby
si zaméstnanci byli védomi
zakont relevantnich pro
jejich roli.

PIné podporujeme
vnitrostatni i mezinarodni
pravni predpisy sméfujici
k vytvoreni prostfedi
volného a spravedlivého
globalniho obchodu.






Prdavo

1
Dodrzovani
pravnich predpisu

Skupina Syngenta dodrzuje
vSechny platné pravni predpisy,
vnitrostatni i mezinarodni kodexy
a amluvy.

Dodrzujeme vSechny vnitrostatni
i mezindrodni zékony a oborové
normy, které se tykaji nasi prace.

Jsme si védomi toho, Ze se nékteré
zékony vztahuji nejen na chovani
v obchodnim styku v urcité zemi
nebo na uréitém Uzemi, ale také
na jedndni na jinych mistech s
podstatnym vlivem na soutéz v
dané zemi nebo na daném Gzemi.

2
Soutézni
pravo

Skupina Syngenta od svych
zaméstnancti oéekava, ze budou
dodrzovat soutéznépravni
prFedpisy.

Zajistujeme, aby byly vSechny
obchodni postupy v plném souladu
se soutéznim prédvem bez ohledu
na to, kde je obchodni ¢innost
vykondvana.

Soutéznéprdvni pfedpisy se vztahuji
na chovani v obchodnim styku
obecné i na vSechna obchodni
ujedndni, at uz jsou sjedndna
pisemné, dstné nebo v jiné formé.

SoutéZnéprdvni pfedpisy se
obvykle nevztahuji na obchodni
transakce provadéné vyhradné
mezi spoleCnostmi ve skupiné
Syngenta.



3
Uplatkdrstvi
a korupce

Veskerd jednani skupiny Syngenta
s Gfednimi osobami nebo jinymi
tfetimi stranami musi probihat
poctivé a musi byt v souladu

s platnymi vnitrostatnimi zakony
a mezindrodnimi mluvami.

Pfimo ani prostfednictvim

tfetich stran neposkytujeme ani
nenabizime z&dné nezdkonné
platby, pobidky ani hodnotné véci
Gfednim osobdm, dodavateldm
ani nikomu jinému za Gcelem
nepatficného ovlivhovani Gfedniho
jedndni nebo za U¢elem zajisténi
pfiznivého rozhodnuti.

4
Obchodovani
s cennymi papiry
(obchodovani
zasvécené osoby)

Skupina Syngenta zakazuje
obchodovani s cennymi papiry na
zakladé zasadnich neverejnych
informaci.

Zaméstnanci spolecnosti Syngenta
nesmi pouzivat zGsadni nevefejné
informace ke svému vlastnimu
prospéchu ani k prospéchu jiné
osoby.

Z&asadni neverejné informace
nesdélujeme nikomu, v€etné pratel,
rodiny, zékaznikd ¢i dodavateld.

V pfipadég, Zze zaméstnanec
spolecnosti Syngenta ziskd zdsadni
nevefejné informace, nesmi s nimi
obchodovat ani z nich mit jiny
prospéch.



Prdavo
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Bezpecnost, ochrana

zdravi a zivotniho prostredi

Skupina Syngenta uplatriuje

v oblasti bezpeénosti, ochrany
zdravi a Zivotniho prostiedi (HSE)
pfisné standardy.

Nasim cilem je chrdnit Zivotni
prostfedi a zaijistit bezpecnost
a ochranu zdravi svych
zaméstnancl a dalSich osob,
na které by nase ¢innost mohla
mit vliv. Ve vSech provozech

a zafizenich musi byt zavedeny
ndlezité procesy a postupy

v oblasti HSE.

Zajistujeme bezpe€né a zdravotné
nezdvadné pracovni prostfedi pro
vSechny zamésthance spolecnosti
Syngenta a spolupracujeme s nimi
na rozvijeni kultury, které vede
kaZzdého zaméstnance k prevzeti
osobni odpovédnosti za HSE. Kazdy

zaméstnanec spolecnosti Syngenta

md povinnost dodrZovat vS§echna
pravidla tykajici se HSE zavedend
na jeho pracovisti.

Zajistujeme, aby byly zdleZitosti HSE
zaclenény do veskeré ¢innosti, aby
zameéstnanci spole¢nosti Syngenta
absolvovali patficnd Skoleni a aby

se jim dostdvalo dalsi podpory.

Otevrené informujeme o svych
vysledcich v rdmci HSE a jedndme
se zainteresovanymi stranami.






VZdy klademe ty nejvyssi
ndaroky na svou ¢estnost,
poctivost a integritu. Tim
si ziskavame duvéru svych
zainteresovanych stran

a chranime svoji povést.

Diky tomu mizeme byt
skute¢né hrdi na to, jakym
zpUsobem podnikame a
pfispivame spoleénosti.
Témito standardy by se méli
fidit vSichni zaméstnanci
spole¢nosti Syngenta.
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Podnikatelska poctivost

6
Reklama, prodej
a marketing

Skupina Syngenta provadi ¢innost
v oblasti reklamy, prodeje a
marketingu eticky a v souladu se
vS§emi platnymi pravnimi pfedpisy
a kodexy upravujicimi reklamni
postupy, zejména s Mezinarodnim
kodexem chovani pro distribuci

a pouzivani pesticidi Organizace
spojenych nérodti pro vyZivu

a zemédélstvi.

Skupinu Syngenta a jeji spole€nosti,
stejné jako kvalitu a viastnosti
svych produktl a sluzeb,
prezentujeme upfimné. Porovndni

s konkurenénimi produkty bude v
pfipadé, Ze je zdkonem povoleno,
vychdzet vyhradné z faktd.

7/

Nabizeni a pfijimani
daruy, sluzeb

a pohostinnosti

Skupina Syngenta souhlasi s
dary, sluzbami a pohostinnosti
vyhradné ve formé Fadnych

a zakonnych obchodnich

pozornosti.

Dary, pohostinnost ¢i bezplatné
sluzby poskytujeme pouze tehdy,
jestlize je to v souladu s obvyklymi
postupy a platnymi pravnimi
predpisy.

Zameéstnanci spolecnosti Syngenta
pFijimaiji pouze dary, pohostinnost
¢i osobni pozornosti, které jsou
poskytnuty v souladu s obvyklymi
postupy a nemohou nepatficnym
zpUsobem ovlivnit nase obchodni
rozhodovani.

Nevyuzivime zadné dalsi osoby
k obchézeni vyse uvedenych
omezeni.
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Prispévky politickym 9

subjektum

Pfipadné prispévky skupiny
Syngenta a jejich spoleénosti
politickym subjektiim musi byt
pfedem schvaleny a musi byt v
souladu s pfislusnymi internimi
smérnicemi.

Financni prostfedky skupiny
Syngenta pouzividme pouze k
poskytovani dard politickym
subjektdm v souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a s pfedchozim souhlasem
pfislusného oddélent udrzitelnosti
podnikdni skupiny Syngentaq,
manazera zemeé nebo vyboru

pro politické kampané.

Lobbing

Skupina Syngenta se mize
zapojovat do politického dialogu
na témata, ktera by prispéla k
dosazeni cild skupiny a podpofila
komunity, v nichZ pracujeme

a zijeme.

Lobbing podléhd pfisné

interni kontrole, musi byt v
naprostém souladu s mistnimi
pravnimi pfedpisy a motivovan
principy ¢estnosti, Uplnosti,
respektu, sprévnosti informaci

a transparentnosti.

Lobbing provadény opravnénymi
externimi subjekty nebo
prostfednictvim oborovych
sdruZeni za skupinu Syngenta

se musi fidit stejnymi principy.



Podnikatelska poctivost
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PUsobeni

v konfliktnich
regionech

Skupina Syngenta pUsobi
v konfliktnich regionech pouze
ve prospéch $irsi populace.

Individudiné budeme posuzovat,
zda je v $irSim zdjmu populace,
aby skupina Syngenta i naddle
poskytovala produkty a sluzby

za G¢elem udrzeni zemeédélské
produkce a zajisténi dostatecnych
zdroj potravin.

NeporuSujeme sankce ani
embarga ulozend OSN.

1
Testovani
Nna zvifatech

Studie zahrnujici testovani

na zvifatech vyuziva skupina
Syngenta pouze v pfFipadé, Ze je
to Gcelné a cilem je vypracovani
alternativnich technik, které

nahradi zvifata a snizi rozsah
jejich vyuzivani.

K péci o zvifata a jejich vyuzivani
pfistupujeme humanné a s citem

a snazime se dodrzovat nejprisné;si
profesni standardy.

Pokud je to mozZné, zaméstnanci
spolecnosti Syngenta vidy zvazi
alternativni moznosti postupu, které
vyuZiti zvifat nevyzaduiji.
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Smluvni zavazky
a standardy
dokumentace

Skupina Syngenta dodrzuje

své smluvni zavazky a zajistuje
véasnou a fédnou dokumentaci
transakcei v souladu se zakonnymi
pozadavky a platnymi Géetnimi
standardy.

Zameéstnanci spole¢nosti Syngenta
nebudou smluvné zavazovat
skupinu Syngenta v rozsahu, ktery
pfekracuje interni pravomoci
zaméstnance.

Zajistujeme, aby byly vSechny
firemni vykazy, zGznamy a Gcty
vypracovdny a fddné ulozeny

v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a pfislusnymi standardy
spolecnosti.

13
Stret zGjmu

Obchodni transakce musi
probihat s ohledem na nejlepsi
zajmy skupiny Syngenta.

Zaméstnanci spolecnosti Syngenta
nevyuZivaji zddné obchodni
prilezitosti, které jsou v rozporu se
zajmy skupiny Syngenta. Nevénuiji
se zddnému externimu zaméstnani,
obchodni ¢innosti ¢i investicim,
které by zasahovaly do jejich
schopnosti plnit povinnosti pro
skupinu Syngenta.

Zddnému jednotlivci ani organizaci
neumoznime, aby méli nepatfi¢ny
prospéch ze skupiny Syngenta
diky vztahu se zaméstnancem
spolecnosti Syngenta. Stejné tak
nesmi mit Zddny zameéstnanec
spolecnosti Syngenta nepatficny
osobni prospéch ze vztahu s jingym
jednotlivcem ¢&i organizaci.



Nasim cilem je pozitivné
pusobit na spoleénost,
naslouchat obavam lidi
a reagovat na né.

Jakozto ¢elni predstavitel
v oboru mtizeme byt hrdi
na to, jak se chovame ke
své firmé, kolegiim i okolni
spolec¢nosti.
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dopad

Biologickd rozmanitost

Komunity

Komunikace se
zainteresovanymi
stranami




Spolec¢nost
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Environmentdlni
dopad

Skupina Syngenta vyhodnocuje
environmentalni problémy
areaguje na né.

Podnikédme vSechny pfimérené
kroky k zachovani kvality a kvantity
pfirodnich zdrojd, véetné vody,
pudy a vzduchu, prostfednictvim
odpovédnych védeckych,
environmentdalnich, zemeédélskych,
ekonomickych, spole€enskych

a komerénich postupu.

Snazime se environmentdalni dopad
svého provozu minimalizovat tim,
Ze dodrzujeme vSechny platné
pravni pfedpisy, mezindrodni
smérnice a oborové normy.

Aktivné podporujeme snahu svych
zdkaznikd a dalsich partnerd o
bezpecné a ekologické nakladani

s produkty, které od nds obdrzi.

20

15
Biologickd
rozmanitost

Skupina Syngenta si je dobfe
védoma toho, Ze se jeji obchodni
¢innost spoléha na Sirokou skalu
rostlin a zvifat, tzv. biologickou
rozmanitost.

SnaZime se vyvijet nové produkty
a nové zpusoby pouZivani
stavajicich produktdl, které
biologickou rozmanitost chrdni

a podporuiji.

Prosazujeme principy ochrany

a udrZitelného vyuzivani biologické
rozmanitosti a spravedlivého

a slusného sdileni prospéchu

z genetickych zdroja uvedené

v Umluvé o biologické rozmanitosti
pfijaté v Rio de Janeiru na
Summitu Zemé v roce 1992

a v Cartagenském protokolu.

Zaméstnanci spolecnosti Syngenta
se nebudou podilet na zddném
biopiratstvi ani nelegalnim
zajistovani biologickych zdrojd.
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Komunity

Skupina Syngenta se snazi mit
pozitivni dopad na komunity,

v nichZ puasobi.

SnaZime se pozitivné ovlivihovat
mista, na nichZ pUdsobime, byt
ekonomickym, zdravotnim a
spolecenskym pfinosem pro
danou komunitu, dodrzovat mistni
zvyky a tradice a jsme pripraveni
naslouchat obavam lidi a reagovat
na né.

17

Komunikace se
zainteresovanymi
stranami

Spolecnost Syngenta se

snazi budovat s klicovymi
zainteresovanymi stranami,
véetné investor(, médii,
regulaénich Gfadu, viad

a nevladnich organizaci, vztah
zaloZeny na dlvéfe a vza@jemném
porozumeéni.

Usilujeme o vedeni otevieného
dialogu a sdileni informaci

s klicovymi zainteresovanymi
stranami v souladu s nasimi
firemnimi hodnotami

a respektovani nezdvislosti

vldd a médii.

Zaméstnanci spolecnosti
Syngenta se budou zapojovat do
dialogu s investory a médii pouze
s pfedchozim souhlasem pfislusné
interni funkce.

21



Kodex ¢

Véda, produkt

4

o™
&

a viastnicka

orava

Poskytujeme inovativni,
spolehlivé a kvalitni
produkty a uplatiiujeme
opatfeni na ochranu
zainteresovanych stran
a zivotniho prostredi.

22

BN
Vysledkem kreativity nasich

lidi jsou produkty, které
pomédhaji zemédélcim
prekonavat globaini vyzvy,
kterym zemédélstvi celi.



18 Vyzkum a vyvoj

19 Bezpecnost, kvalita a
dohled nad produkty

20 Ochrana majetku

21 Préava dusevniho
vlastnictvi
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Véda, produkty

a viastnickéa prava

18
Vyzkum a vyvoj

Skupina Syngenta se vénuje
vyzkumu zaméfenému na vyvoj
inovativnich, bezpeénych a
spolehlivych produktq, které
zvysuji produktivitu zemédélstvi
a kvalitu Zivota.

Podstatné vysledky vyzkumu
a vyvoje zverejiiujeme objektivnim
a presnym zpusobem.

Provéfujeme veskerd davéryhodnd
ozndmeni o dfive nezndmych
kradtkodobych i dlouhodobych
G€incich souvisejicich se sprdvnym
pouzivinim nasich produktd a
podnikdme patficnd opatfeni.

Na védeckém vyzkumu a

VYyVoji spolupracujeme pouze

s organizacemi, které uplatnuji
obdobné etické standardy.

24

Usilujeme o dosazZeni udrzitelnosti
v rdmci veskerého vyzkumu

a vyvoje a snazime se chranit
pfirodni zdroje.

Zameéstnanci spole¢nosti Syngenta
uplatiuji ty nejprisnéjsi etické a
védeécké standardy a postupuiji
podle jednozna&nych procesu

a kontrolnich opatfeni. Budou
vénovat pozornost pochybnostem
Sirsi spole¢nosti ohledné
technologii a jejich dopadu a
dusledné védecky posuzovat rizika.
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Bezpecnost, kvalita
a dohled nad
produkty

Skupina Syngenta zajistuje kvalitu
a bezpeénost svych produktt

a sluzeb diky uplatfiovani
modernich védeckych a
technologickych standardi
napfié celym Zivotnim cyklem
produktu a zajistovani patfiéného
Skoleni pro své zaméstnance

a zakazniky.

Se zdkazniky, dodavateli, uZivateli
a véemi dalsimi zainteresovanymi
stranami Uzce spolupracujeme na
zajisténi Fddného a zodpovédného
pouzivani svych produktd

a porozumeéni preventivnim
opatfenim, kterd se uplatnuji
napfic Zivotnim cyklem produktu.

Peclivé identifikujeme nebezped;],
posuzujeme rizika spojend s
pouzivinim a upozoriujeme
uzivatele na nasledky nesprdvného
poufZiti produktu na obalu, v
pfibalovych informacich a na
etiketé. Produkty obsahuji jasné
pokyny pro uzivatele tykajici se
bezpe&ného skladovani, pouzivani
a likvidace.

Zaméstnanci spolecnosti
Syngenta zavadeéji masivni
testovani a procesy, aby bylo
zajisténo splnéni ¢i prekroceni
v8ech internich standardi a
legislativnich a regulacnich
pozadavkdl, a nahldsi vedeni
spolecnost pfipadné neplnéni
nasich standardl &i nespravné
pouzivani nasich produktd.
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Véda, produkty

a viastnickéa prava

20
Ochrana majetku

Skupina Syngenta respektuje
vlastnicka prava ostatnich

a diirazné brani sva viastni
vlastnicka prava.

Bezpecné chrénime veskery
majetek a zdroje spole¢nosti a
uplatiujeme ¢i pouZivme je pouze
pro U¢ely obchodni a jiné ¢innosti
spole¢nosti, a nikoli ve svij osobni
prospéch.

Jako ddvérné uchovavame a
chrdnime obchodni tajemstvi
ndleZici skupiné Syngenta

nebo jinym spole¢nostem a
nepouzivime je k zddné jiné nez
obchodni éinnosti.

Informace vytvorené v rdmci
skupiny Syngenta, v€etné informaci
tykajicich se vyzkumu a vyvoje,
vyrobnich Gdajd, ndkladd, cen,
prodeje, ziskd, trhu, zdkaznikd a
zpUsobu provadéni obchodni
¢innosti, jsou majetkem skupiny
Syngenta a — nenili to ze zGkona
povinné — nebudou bez fddného
opréavnéni pfedavany mimo
skupinu Syngenta.
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21
Prdva dusevniho
vliastnictvi

Skupina Syngenta povazuje
efektivni ochranu dusevniho
vlastnictvi (IP) za zésadni pro
podporu inovaci. Aby byl systém
IP efektivni, musi byt nastolena
vhodné rovnovaha mezi
potfebami spoleénosti a zajmy
vynalezce.

Durazné chrdnime a prosazujeme
sv@ prava dusevniho viastnictvi

a respektujeme prdva dusevniho
vlastnictvi ostatnich v souladu

s mistnimi pravnimi predpisy.






Nasi zameéstnanci hraji
zasadni roli v tom, jak
si vedeme jako firma.

Zajistujeme, aby nase
zasady rozmanitosti
vyzadovaly spravedlivé
zachézeni se vSemi
zaméstnanci, a usilujeme
o dosazeni téch nejvyssich
mezinarodné uznavanych

méritek spravedlivosti,
cestnosti a poctivosti.




22 Préava pracovnikl

23 Diskriminace
a obtézovani

24 RUznorodost
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Préva pracovnikd

Skupina Syngenta dodrzuje
vSechny pracovnéprdvni predpisy,
vnitrostatni i mezinarodni kodexy
a amluvy a zavazuje se dodrzovat
principy uvedené ve Vieobecné
deklaraci lidskych prav OSN a v
klicovych amluvach Mezinarodni
organizace prace.

Jsme si védomi préav zaméstnanc
spolecnosti Syngenta na to stat

se Cleny pfislusnych odborovych
organizaci a/ nebo jinych
zameéstnaneckych organizaci a
kolektivné vyjednavat. Zastupci
pracovnikd nejsou diskriminovani
a maji pristup k vykonu svych
reprezentativnich funkci na
pracovisti.

NevyuZivime nucenou prdéci,
prdci spojenou se zadluzenim ani
povinnou prdci a distancujeme se
od jakékoli formy vykofistovacich
praktik détské prace.
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23
Diskriminace
a obtézovani

Skupina Syngenta se zavazuje
udrzovat pracovni prostredi

bez diskriminace a obtéZovani.
Uspéch a pokrok v ramci skupiny
Syngenta musi byt zalozen

na osobnich schopnostech

a pracovnim vykonu.

Netolerujeme diskriminaci na
zékladeé rasy, pohlavi, nédbozenstvi,
prfesvédceni, ndrodnostniho
pUvodu, zdravotniho postizeni, véku,
sexudlni orientace, télesného nebo
mentdlniho postizeni, rodinného
stavu, politickych ndzorl ani zaddné
jiné charakteristiky chrdnéné
zdkonem.

Zakazujeme obtéZzovani v jakékoli
formé, véetné slovniho, sexudlniho,
fyzického, psychického a vizudlniho
obtéZovani, urézeni, ponizovani i
zastrasovani.

Kazdy zameéstnanec musi
respektovat préva kolegd na prdci
v prostfedi bez jakékoli formy
diskriminace ¢i obtézovani.



Rozhodnuti tykajici se osob pro
Ucely ndboru, rozvoje a povyseni
¢inime vyhradné na zdkladé jejich
vykonu, schopnosti a potencidlu
v souvislosti s pozadavky dané
pracovni pozice.

Zameéstnance, ktefi se domnivaiji, ze
jsou €i byli vystaveni diskriminaci
nebo obtézovani, vyzyvéme,

aby zdlezitost nahlasili svym
manazerdm nebo pfes linku
pomoci pro dodrZovani predpis
skupiny Syngenta. Kazdé hlaseni
nestranné provéfime a u
prokdzanych poruseni predpist
podnikneme vhodnd opatfeni.

24
Rozmanitost

Skupina Syngenta respektuje
rozmanitost a podporuje
firemni kulturu, kde je
rozmanitost respektovana a
kde kazdy jednotlivec mlze
pIné rozvinout svtij potencial.

Aktivné nabirdme zameéstnance
zplUsobem, ktery odpovidd Siroké
Skdle nasich zakaznikd a kultur,
presvédceni a zGzemi komunit, v
nichz plsobime.

Ke véem zaméstnanclm
pristupujeme Cestné, ddstojné,
spravedlivé a s Uctou.
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Kodex chovani skupiny Syngenta

Dodrzovdani kodexu
chovani




Kazdy zaméstnanec spolecnosti
Syngenta je povinen si

precist tento kodex chovani a
porozumét mu a bude pozéadan,
aby to kazdorocné potvrdil

ve svém potvrzeni zGvazku
dodrzovat kodex chovani.
Skupina Syngenta vyzaduje,
aby vSechny osoby, na které se

Povinnosti kazdého
zameéstnance spoleCnosti
Syngenta je neprodlené se
ozvat, pokud si je védom

nebo je presvédcen, Zze nékdo
nedodrzuje kodex chovani. Za to,
Ze se ozve, zaméstnanci nehrozi
zaddné odvetné jednani.
Zameéstnanci si mohou kdykoli
promluvit se svymi manazery
nebo ¢leny tymu dodrzovani
predpisl. Zaméstnanci taktéz
mohou vyuZit linku pomoci pro
dodrzovani predpist skupiny
Syngenta nebo linky pomoci,
které jsou v jejich spole€nostech
ur¢eny k poddni ddvérného

Vice podrobnych informaci

o jednotlivych tématech
obsazZenych v tomto kodexu
chovdni naleznete v zdsaddch
skupiny Syngenta a zévaznych
postupech.

tento kodex chovani vztahuje,
témto ustanovenim porozumély
a dodrzovaly je v pIném
rozsahu. Kazdy zaméstnanec
spole¢nosti Syngenta musi
dodrzovat kodex chovani
skupiny Syngenta a véechny
zGsady, smérnice a pravidla
pfijaté skupinou Syngenta.

ozn@meni. Linky pomoci
obsluhuji externi organizace

s odbornymi poradci a jsou

k dispozici 24 hodin denng,
sedm dni v tydnu. V pfipadé
potfeby jsou k dispozici i
tlumocnici. Podrobné informace
naleznete na intranetu v sekci
.Linka pomoci pro dodrzovani
pfedpist skupiny Syngenta”.

Skupina Syngenta bere
porusovdani predpist vaziné a
véechny ddvodné pochybnosti
tykajici se dodrzovani predpist
prosetfi. V pfipadé porusenti
predpist podnikne vhodnd
disciplinarni opatfeni.

Budou vam zpfistupnény také
zdroje tykajici se dodrzovdani
predpist a prosazovani
dodrzovani predpisl ve vasi
oblasti.
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Syngenta

Group

Pouze neochvéjny

¥ zGvazek Fidit se
nejpfisnéjsSimi
standardy etiky a
integrity ném umozni "
udrzet si svou poveést.
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