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A vezérigazgato lizenete

A fenntarthatd mezégazdasdg
globdlis vezetéjeként innovativ
technologidkat, szolgdltatasokat

és megolddasokat kindlunk, amelyek
lehetévé teszik a gazdalkododk
szdmara, hogy kevesebbdl tébbet
termeljenek, és ezzel vildgszerte

a novekvd népesség taplaldasat
biztositsdk, mikdzben csdkkentik

az éghajlatra és a kérnyezetre
gyakorolt hatast. Atalakitjuk
mez8gazdasdgot, és arra térekszunk,
hogy a gazdék szédméara vildgszerte
hossz( tava termelékenységet

és jolétet biztositsunk - és hogy
nagyobb legyen a Féld énfenntartd
képessége.

Ezt a célt csak Ugy érhetjuk el, ha a
legmagasabb etikai és integritdsi
normdk szerint mUkdédunk, és olyan
"beszéljunk nyiltan” kultarét dpolunk,
amely a Syngenta csalédd minden
tagjat arra 6sztdnzi, hogy félelem
nélkdl hangot adjon aggodalmainak.
Ez a mi elkételezettséglink az
atldthatésag és a nyitottsag

mellett - ugyfeleink, partnereink,
kézdsségeink és bolygdnk szimdra.
Ez hossza tava sikernk és hirnevink
kulcsa.

Magatartasi kddexunk tébb, mint
szabdlyok és irGnyelvek
Osszessége. Tukrozi értékeinket

és elkotelezettségunket az irant,
hogy minden tevékenységtink
sordn tiszteletben tartsuk Gzleti,
tarsadalmi és kérnyezeti
felelésségunket. Olyan atmutato,
amely segit nekunk a helyes
doéntések meghozataldban, még
akkor is, ha azok nehéznek
bizonyulnak, és arra észténdz,
hogy batran 1&épjunk fel, mikdzben
munkdnk sordn az innovdciot és

a fenntarthatésagot 6szténdzzuk.
Emellett segit a bizalom, a tisztelet
és az egyuttmukddés kultardjanak
dpoldsaban, ahol célunknak és
elveinknek megfeleléen a legjobb
teljesitményt tudjuk nydjtani.

Magatartdsi kddexunk
mindannyiunkra vonatkozik,
faggetlenul a beosztdsunktdl vagy
a munkavégzés helyétdl. Elvarom,
hogy a Syngenta minden
alkalmazottja kivétel nélkul ismerje,
értse és alkalmazza a Kédexet.

Ha e normdk megsértésének
tandja, elvarjuk, hogy azt
haladéktalanul jelentse. A
Syngenta nem tdri a megtorlast
azokkal szemben, akik j6hiszemUen
jelentik a magatartdsi kddex
feltételezett megsértését.



Arra batoritom Ont, hogy

figyelmesen olvassa el a
Magatartdsi kddexet, és haszndlja
referenciaként a mindennapi
munkadja sorén. Ha barmilyen
kérdése vagy kétsége van, kérjuk,
forduljon bizalommal feletteséhez,
a humdneréforrds Uzleti partnerhez,
a jogi tandcsadodhoz, az etikai
bajnokhoz vagy a megfeleléségi
segélyvonalhoz*.

* A Compliance Helpline eléréséhez
kérjuk, latogasson el a kévetkezd
weboldalra:
www.syngentacompliancehelpline.com

>

Azzal, hogy minden nap megéljuk

a Magatartasi kédexinket,
megmutatjuk, hogy olyan véllalat
vagyunk, amely helyesen
cselekszik az Uzlet, a tarsadalom
és a bolygdnk érdekében. Egyutt
tesszUk a Syngenta Csoportot
nagyszerd munkahellyé, mindenki
szdmara megbizhaté partnerrg,
valamint a mezégazdasag vezetd
tudomanyos és technologiai
innovatorava.

K&szdnjuk elkotelezettségét és a
sikeriinkhéz vald hozzdjarulasat.

Jeff Rowe
Vezérigazgatd



Bevezeteés

A Syngenta Group Magatartasi
szabalyzata

Elkételezettek vagyunk az etikus és
felel8sségteljes magatartds irant
az Gzleti élet, kérnyezetvédelem,
tarsadalom és a munkahely
szempontjabél. A Magatartdsi
szabdlyzat meghatdrozza azokat
a normdakat, amelyek alapjén
muakédunk, valamint iranyitja
magatartdsunkat, illetve azokat

a normakat, amelyek kévetését
elvarjuk a beszallitoktol és a
partnerektdl. A Magatartdsi
szabdlyzat érvényes a Syngenta
Group vdéllalatcsoportra és a
teljes mértékben a Syngenta
Group tulajdonéban vagy annak
ellenérzése alatt all6é tarsasagokra.
Arra biztatjuk a Syngenta Group
vdllalatcsoport tébbi tagjat,

hogy kévessék a Magatartdsi
szabdlyzatot és irdnyelveket.

A vezetdk feleléssége

A Syngenta Group valamennyi
vezetsjének és annak vallalatai
vezetéinek (a tovabbiakban: a
Syngenta vezetéi) j6 példaval kell
eldl jarniuk a Magatartasi szabdlyzat
betartédsdban a csoportjaik
vezetése és a kulsé érintettekkel vald
kapcsolattartés sordn.

gondoskodniuk kell rola, hogy

a Syngenta alkalmazottai, az
ideiglenes személyzet és a
vallalkozék alkalmazottai
elolvassdk, megértsék, és
alkalmazzdk a Magatartdasi
szabdlyzatot mindennapi
tevékenységeik sordn. Ezt Ggy
teszik, hogy rendszeres etikai
eszmecserét folytatnak, képzést
nydjtanak, és rendelkezésre
alinak, ha tdmogatdsra

van szUkség. A vezetéknek
gondoskodniuk kell arrdl is, hogy
a vallalkozdk és az ideiglenes
munkavdllaldk, kaléndsen azok,
akik a helyszineinken dolgoznak,
vagy alkalmazottainkkal
kapcsolatba Iépnek, a Syngenta
etikai és biztonsdgi elvarasainak
megfelelden jarjanak el.



A Syngenta vezetoéinek biztonsdgos
kérnyezetet kell Iétrehozniuk a
Syngenta alkalmazottai szdméara

a felszélaldshoz. Ha latjdk,

hogy megsértik a Magatartasi
szabdlyzatot, illetve ha jelzik nekik,
hogy megsértették azt, azonnal
értesitenitk kell a megfelel6ségi
tisztvisel6t.

Az alkalmazottak feleléssége
A Syngenta Group minden
alkalmazottjénak és a vallalataik
minden alkalmazottjanak el kell
olvasnia, meg kell értenie, és
alkalmaznia kell a Magatartasi
szabdlyzatot, barmilyen teruleten
dolgoznak is.

Elvarjuk a Syngenta
alkalmazottaktdél, hogy jelezzék,

ha kérdéseik vannak arrél, hogy
milyen médon kell alkalmazni

a Magatartdsi szabdlyzatot
munkdjukban, vagy ha aggdédnak
a Magatartdsi szabdlyzat
megsértése miatt, illetve ha valaki
megsértette azt. A Syngenta
alkalmazottak beszélgethetnek
vezetdikkel, vagy a megfeleléségi,
jogi vagy humdneréforrds-csoport
tagjaival. A felszdlaldst nem kéveti
megtorlds.



Az iparag vezet6
vallalkozasaként nagyon
komolyan vessziik a
felel6sségiinket. Cégiink
atlathaté modon és felelésen
dolgozik, betartva az
alkalmazandé térvényeket,
és gondja van arra is, hogy
az alkalmazottak is ismerjék
a feladatkéreikre vonatkozé
jogszabalyokat.
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Teljes mértékben
tadmogatjuk a szabad és
tisztességes kereskedelem
lIétrehozasat segité nemzeti
és nemzetkozi torvényeket.






A térvény

1
A térvények betartdsa

A Syngenta Group betartja a ra
vonatkozé nhemzeti és nemzetkozi
torvényeket és egyezményeket.

Betartunk minden, a munkdnkra
vonatkoz6 nemzeti és nemzetkdzi
térvényt és dgazati magatartdsi
szabdlyzatot.

Tudjuk, hogy bizonyos térvények
nem csak egy adott orszdg
vagy terulet Uzleti magatartdsat
szabdlyozzdk, hanem olyan
egyéb teruleten megmutatkozd
viselkedési formdkat is, amelyek
jelentés hatéssal lehetnek

az adott orszdg vagy terulet
versenyviszonyaira.

2
Versenytoérvény

A Syngenta Group
alkalmazottaitol is elvarja a
versenyjogi torvény betartasat.

Gondoskodunk arrél, hogy
UzletmenetUnk teljes 6sszhangban
legyen az érvényben lévd
versenyjogi térvénnyel,

barhol folytassuk is Uzleti
tevékenységeinket.

A vdllalkozbéi magatartdsra
vonatkozd versenyjogi térvények
dltaldnossdgban érvényesek
minden tipusy, irGsbeli vagy
szbbeli, Uzleti megdllapoddsra.

A versenyjogi térvény tébbnyire
nem érvényes a Syngenta
vallalatcsoporton beldli Gzleti
tranzakciokra.



3
Megvesztegetés
és korrupcid

Ha a Syngenta Group allami
tisztvisel6kkel vagy egyéb
harmadik féllel két Gzletet,
azt mindig becsiiletesen teszi,
betartva a vonatkozé nemzeti
térvényeket és nemzetkozi
egyezményeket.

Sem koézvetlenul, sem harmadik
feleken keresztul nem biztositunk
vagy kindlunk térvénytelen
kifizetéseket, ajanlatokat, nem
adunk értéktargyakat egyetlen
koztisztviselbnek, beszallitbnak
vagy egyéb személynek sem
azzal a céllal, hogy jogtalanul
befolydsoljunk hivatalos szerveket
vagy, hogy szdmunkra kedvezd
déntéseket érjank el.

4
Ertékpapir-
kereskedelem
(bennfentes
kereskedelem)

A Syngenta Group tiltja a fontos,
nem nyilvanos informaciok
alapjan folytatott értékpapir-
kereskedelmet.

A syngenta alkalmazottai nem
haszndalnak fel nem nyilvénos
informdcidkat személyes nyereség
elérése, vagy valaki masnak
hasznot hajtdé elénydk megszerzése
érdekében.

Senkinek — baratoknak,
csalddtagoknak, vevéknek,
beszallitbknak sem — térunk

fel fontos, nem nyilvénos
informdacidkat. Ha valamely
alkalmazottnak fontos, nem
nyilvénos informacid jut a
birtokdba, ezen ez a Syngenta
alkalmazott nem nyerészkedhet, és
semmilyen forméban sem hdzhat
belble hasznot.



A térvény
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Egészségvédelem,
munkaegészségugy
és kérnyezetvédelem

A Syngenta Group magas szint(
egészségligyi, munkavédelmi
és kérnyezetvédelmi normékhoz
tartja magat.

Célunk a kérnyezet megbvasa,
és olyan munkavédelmi és
egészségugyi dvintézkedések
alkalmazdsa tevékenységeink sordn,
amelyek 6vjak alkalmazottainkat
és a tevékenységeinkkel
kapcsolatba kertldé személyeket.
Minden tevékenységtinkben és
|étesitménylinkben megfeleld
egészségugyi, munkavédelmi és
kérnyezetvédelmi eljarésokat és
gyakorlatot alkalmazunk.

Biztonsdgos és egészséges
munkakérnyezetet biztositunk
valamennyi Syngenta
alkalmazottnak, és azon

vagyunk, hogy a Syngenta
alkalmazottak munkavégzés
kézben olyan munkakultarat
sajatitsanak el, amely mindenkit

az egészségugy, munkavédelem

és kérnyezetvédelem szempontjai
és gyakorlata betartdsara

6szténdz. Minden Syngenta
alkalmazott kdtelessége betartani a
munkahelyén érvényben 1évd 6sszes
egészségugyi, munkavédelmi és
kérnyezetvédelmi szabdlyt.
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Gondoskodunk arrél, hogy az
egészségugyi, munkavédelmi és
kérnyezetvédelmi megfontolasok
minden tevékenységtinkbe
beépuljenek, és a Syngenta
alkalmazottak minden szikséges
képzésben részesuljenek ennek
eléréséhez.

Nyiltan kézzétesszuk az
egészséglgyi, munkavédelmi és
kérnyezetvédelmi teljesitménylnket,
és pdarbeszédet folytatunk az
érdekelt felekkel a kérdésrol.






Mindenkor a legmagasabb
szintli méltanyossag,
becsiiletesség és
feddhetetlenség elvei
szerint jarunk el. Ezzel
megnyerjliik az érintettek
bizalmat, és megoévjuk jo
hirneviinket.

.':-";""
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Bliszkék lehetlink arra,
ahogyan az lzleti
tevékenységiinket
folytatjuk, ahogyan
tarsadalmilag hasznossa
valunk, és a Syngenta
alkalmazottaitdl is elvarjuk,
hogy jarjanak elél jo
példaval.




Hirdetési, értékesitési és
marketing gyakorlat

Ajandékok,
szolgdltatasok és
szorakoztatds
felajanléasa és
elfogaddsa

8 Politikai szerepvallalds

Lobbizds

10 Konfliktussal érintett
térségek
11 Allatkisérletek

12 Szerz8déses
kotelezettségek
és bizonylatoldasi
standardok

13 Osszeférhetetlenség

13



Uzleti feddhetetlenség

6

Hirdetési, értékesitési
és marketing
gyakorlat

A Syngenta Group a

hirdetési, értékesitési és
marketingtevékenységeét
etikusan folytatja, 6sszhangban
a vonatkoz6 jogszabalyokkal

és viselkedési szabalyzatokkal,
killdnésen az ENSZ Elelmezési és
Mezégazdasdagi Szervezetének
(FAO) névényél8 szerek
forgalmazdasara és haszndlatara
vonatkozé magatartasi
szabalyzataval.

Oszintén kivanjuk bemutatni

a Syngenta vdllalatcsoportot,
valamint termékeink és
szolgdltatdsaink minéségét

és teljesitéképességét. A
versenytdrsak termékeivel vald
6sszehasonlitdst — ahol azt a
térvények egydltaldn engedélyezik
- kizarélag tényadatokra
alapozzuk.

7/

Ajandékok,
szolgdltatasok
és szorakoztatds
felajanlasa és
elfogaddsa

A Syngenta Group kizarélag
azokat az ajandékokat,
szolgaltatasokat vagy
szorakoztatast tartja
elfogadhatonak, amelyek
megfelelnek a szokdasos és
térvényes uzleti gyakorlatnak.

Csak olyan ajandékokat,
szbrakozdsi lehetéséget ajanlunk
fel, illetve kizarélag olyan
ellenérték nélkuli szolgaltatasokat
nydjtunk, amelyek megfelelnek a
szokdsos Uzleti gyakorlatnak és az
alkalmazandé jogszabdalyoknak.

A Syngenta alkalmazottak nem
fogadhatnak el olyan ajandékot,
szbérakoztatdst vagy személyes
szivességet, amelyrdl feltételezhetd,
hogy érdemben befolyédsolhatja az
Uzleti dontéseinket.

Kozvetitdket sem lehet igénybe
venni a fenti irGnyelvek kijatszésa
érdekében.



8
Politikai
szerepvdllalas

A Syngenta Group vdllalatcsoport
minden politikai szerepvallalasat
a vonatkoz6 belsé iranyelvekkel
o6sszhangban kell el6zetesen
jovahagyatni.

A Syngenta Group pénzébdl
politikai adomanyokat csak a
vonatkozd nemzeti jogszabdly
szerint juttatunk, és csak a
Syngenta Group illetékes Uzleti
fenntarthatésdgi részlegének, az

adott orszdg piacaért felelds vezetd

vagy politikai kampdnybizottsag
elézetes jovahagydasaval.

9
Lobbizas

A Syngenta Group részt

vehet politikai vitakban

olyan kérdésekben, melyek a
vallalatcsoport céljait szolgaljak,
és egyben javulast hoznak azon
kozosségek szamara, melyekben
magunk is éliink és dolgozunk.

Szigor( belsé felugyelet mellett
végzunk lobbitevékenységet,
mikdézben mindenben kdvetjuk
a helyi térvényeket, mindvégig
térekedve az 8szinteségre, a
teljeskériségre, a tiszteletre, az
informdacid helyességére és az
atlathatésagra.

Minden érdekkérinkbe tartozd
lobbitevékenységet ezzel megbizott
kulsé iroddk folytatnak, vagy

olyan ipardgi érdekszervezetek,
amelyeket ugyanazok az elvek
vezérlik, mint a Syngenta Group
vdllalatcsoportot.



Uzleti feddhetetlenség
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Konfliktussal érintett
térségek

A Syngenta Group csakis a
lakossdag egészének javara folytat
tizleti tevékenységet konfliktussal
érintett térségekben.

Eseti alapon déntjuk el, hogy

a lakossadgnak érdeke-e a
Syngenta Group termékeihez és
szolgdltatdsaihoz vald hozzdjutds
egy fenntarthatdé mezégazdasag
megvaldsuldsdnak formajaban
és a megfeleld élelmiszer-ellatds
érdekében.

Nem sértjuk meg az ENSZ dltal

kivetett szankcidkat és embargdkat.

1
Allatkisérletek

A Syngenta Group
allatkisérletekben csakis
helyénval6 céllal vesz részt,
mikézben olyan alternativ
megolddasok keresésére
torekszik, melyek kivalthatjak
az allatkisérleteket vagy
csokkenthetik azok szamat.

Humdanus és egyuttérzé moédon
ovjuk az dllatokat, illetve e moédon
haszndaljuk éket kisérleti céllal,
tovébbd mindig a legmagasabb
szintl szakmai normdak szerinti
eljarasra térekszunk.

A Syngenta alkalmazottai mindig
torekszenek alternativ modszereket
is taldlni ott, ahol allatokat kell
bevonni a kisérletekbe.
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Szerzbdéses
koételezettségek
és bizonylatoldsi
standardok

A Syngenta Group betartja
szerzédéses kotelezettségeit, és
gondoskodik arrél, hogy minden
tranzakciojat idében és pontosan
dokumentadlja, 6sszhangban

a torvényi eldirasokkal és a

vonatkozé szamviteli eléirasokkal.

A Syngenta alkalmazottai nem
vdllalnak a Syngenta Group
nevében olyan szerz8déses
kotelezettségeket, amelyre
beosztdsuk alapjdn nincs
felhatalmazasuk.

Gondoskodunk réla, hogy a
tarsasdg minden beszdmoldja,
dokumentdcidja és kényvelése

a vonatkozd térvényeknek és a
tarsasdg dltal elfogadott szadmuviteli
eléirdsoknak megfeleléen
elkészuljon, és megdrzésuk is a
megfeleld mbdon torténjen.

13
Osszeférhetetlenség

Az lizleti tranzakciokat a Syngenta
Group legjobb érdekeinek szem
elétt tartasaval kell lebonyolitani.

A syngenta alkalmazottai

nem akndznak ki olyan uzleti
lehetéségeket, amelyek
Osszeférhetetlenek a Syngenta
Group érdekeivel. Nem vallalnak
mas helyen olyan munkat, nem
folytatnak olyan Gzleti vagy
befektetdi tevékenységet, amely
Utkézik a Syngenta Group szdmdara
végzett feladatok teljesitésének
képességével.

Nem engedjuk, hogy egyének vagy
szervezetek tisztességtelen hasznot
hdzzanak a Syngenta Group
vdllalatcsoportbél a Syngenta
béarmely alkalmazottjégval vald
kapcsolattartds révén. Ugyanigy
semelyik Syngenta alkalmazottnak
sem lehet tisztességtelen személyes
haszna abbdl, hogy egy kulsé
személlyel vagy szervezettel dpol
kapcsolatot.



Arra téreksziink, hogy
pozitiv médon tegylink
hozza a tarsadalom
torekvéseihez,
meghallgassuk masok
panaszait, és igyekezziink
megfeleld valaszokat adni
ezekre.

Piacvezetéként bliszkék
lehetiink arra a médra,
ahogyan a vallalatunkkal,
kollégainkkal és a
tarsadalommal banunk.



Kérnyezetre gyakorolt
hatasok

Biolbgiai sokféleség

Ko&z6sségek

Kommunikdcié az
érintettekkel




A tarsadalom
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Kérnyezetre
gyakorolt hatasok

A Syngenta Group felméri

a kérnyezeti problémakat,

és reagal is rajuk.

Minden észszer( intézkedést
megtesziink annak érdekében,
hogy felelés tudomdnyos,
kérnyezetvédd, mezégazdasdagi,
gazdasdgi, tarsadalmi és
kereskedelmi gyakorlatunkkal
megdrizzik a természeti kincsek,
igy a viz, a fold és a levegd
minéségét és mennyiségét.
Célunk a kérnyezetre gyakorolt
hatdsok lehetd legalacsonyabb
szinten tartasa, és tesszik ezt
az 6sszes vonatkozd térvény,
nemzetkdzi irGnyelv és ipari
szabvany betartésdval.

Aktivan tdmogatjuk tgyfeleinket és
partnereinket abban, hogy a télunk
atvett termékeket biztonsdgosan
és kérnyezetvédelmi szempontbal
megbizhaté médon tudjdk kezelni.

20
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Biologiai
sokféleség

A Syngenta Group tisztaban

van azzal, hogy Uzleti
tevékenységének alapja a névény
és dallatfajtak sokszinlisége,
amelyet biodiverzitasnak, vagy
biologiai sokféleségnek neveziink.

Az Gj és a mar meglévé termékek
Uj felhasznaldsi médszerei
fejlesztésének célja a biodiverzitas
védelme és javitasa.

Tadmogatjuk a biolégiai sokféleség
megdrzésének és fenntarthatéd
igénybevételének elvét, és a
genetikai forrdsok nydjtotta
elénydk méltanyos és tisztességes
elosztdsdnak elvét, amelyet a
biolégiai sokféleségrdl sz616
egyezmeény lefektet, és amelyet Rio
de Janeirbban az 1992. évi Féld-
csUcstaldlkozd és a Cartagena
Jegyzbkdnyv is elfogadott.

A Syngenta alkalmazottai

nem vesznek részt biolégiai
kalézkoddasban és térvénytelen
biologiai beszerzésekben.



16
Kbézbsségek

A Syngenta Group pozitivan
hatdst kivan tenni azokra

a kézosségre, melyekben
tevékenykedik.

Mindenhol, ahol dolgozunk,

arra téreksztink, hogy igazan
hozz&jdruljunk a kdzésség
gazdasdgi, egészségugyi és
tarsadalmi jolétéhez, mikdzben
tiszteletben tartjuk a szokdsokat és
hagyomanyokat, és készek vagyunk
odafigyelni az emberek aggalyaira,
és reagdlni ezekre.

17
Kommunikd&cio
az érintettekkel

A Syngenta Group igyekszik
bizalmat és megértést kiépiteni

a legfontosabb érintettekkel,
koézottiik a befektetdkkel,
médiaval, szabdlyozo
hatésagokkal, valamint
kormdnyzati és nem kormdanyzati
szervezetekkel.

Osszhangban vdallalatunk
értékrendjével, elkdtelezettek
vagyunk a legfontosabb
érintettekkel folytatott nyilt
parbeszéd és informdacidmegosztas
irdnt, és tiszteletben tartjuk a
kormanyzati szervek és a média
faggetlenségét.

A Syngenta alkalmazottai

csak a megfeleld belsd szerv
engedélyével bocsatkozhatnak
parbeszédbe a befektetdkkel és
a médidaval.
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Tudomdny

termékek és
tulajdonjogok

Innovativ, megbizhato,
kivalé mindségi termékeket
forgalmazunk, és biztonsagi
eszké6zéket alkalmazunk az
érintettek és a kérnyezet
megovasa érdekében.

22

¥

A

Dolgozéink kreativitasa olyan
termékeket dllit el6, melyek a
névénytermesztoket segitik

a globalis kihivasoknak valé
megfelelésben.



18 Kutatds és fejlesztés

19 Termékbiztonsag,
min&ség és
termékfelelésség

20 Vagyonvédelem

21 Szellemi tulajdonhoz
flz6dé jogok
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Tudomany, termékek

és tulajdonjogok

18
Kutatds és fejlesztés

A Syngenta Group kutatasokat
folytat annak érdekében,

hogy innovativ, biztonsagos

és megbizhato termékeket
fejlesszen ki, melyek javitjak a
mezdégazdasag termelékenységét,
és jobba teszik az életmindséget.

Objektiv médon és pontosan
nyilvénossagra hozzuk
jelentésebb kutatdsi és fejlesztési
eredményeinket.

Megvizsgdlunk minden olyan
hiteles jelentést, amely termékeink
helyes felhaszndaldsénak kordbban
ismeretlen révid és hossza tava
hatdsaival foglalkozik, és megfeleld
intézkedéseket teszunk.

Kizarélag olyan szervezetekkel
mukoédunk egyutt tudomanyos
kutatdsokban és fejlesztésekben,
amelyek a miénkhez hasonlé etikai
elveket vallanak.

24

Minden kutatdsunkkal és
fejlesztésuinkkel egydttal a
fenntarthatésdgot és a természeti
eréforrdsok megovasat is szolgaini
kivanjuk.

A Syngenta alkalmazottai

a legmagasabb etikai és
tudomanyos normakhoz
igazodnak, megalapozott
eljgrasokat alkalmaznak, és
alapos ellenérzéseket folytatnak.
Odafigyelnek a tarsadalomnak a
technoldgia és annak fejlédésével
kapcsolatos aggodalmaira,
tovabba szigorGan tudomanyos
alapu kockdzatértékeléseket
végeznek.
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Termékbiztonsag,
mindség és
termékfelelbsség

A Syngenta Group a
legmodernebb tudoményos
és miiszaki normdk egész
termékéletcikluson at

toérténd alkalmazéasaval
gondoskodik termékei és
szolgaltatasai minéségérél és
biztonsagossdagaroél, tovabba
azaltal, hogy alkalmazottainak
és vevdinek megfeleld
tovabbképzéseket szervez.

Szorosan egyutt kivdnunk mukédni
ugyfeleinkkel, beszdallitdinkkal,
felhaszndalbinkkal és valamennyi
érintettel termékeink helyes és
felel6s felhaszndaldsdban, és annak
megértetésében, mennyire fontos
az elévigydzatossag a termékek
teljes életciklusdban.

Gondosan beazonositunk minden
veszélyt, felmérjuk a haszndlat
kockdézatait, és a termékek
csomagoldsan, hirlevelekben

és cimkék segitségével
figyelmeztetjuk a felhasznalokat
a termék nem rendeltetésszerU
haszndlatdnak minden veszélyére.
A termékeken a végfelhasznald
dltal értheté haszndlati

utasitdst adunk a biztonsdgos
tarolasrol, felhasznalasrol és
artalmatlanitasrol.

A Syngenta alkalmazottai hathatds
teszteket és eljarasokat alkalmaznak
annak biztositaséra, hogy
megfeleljink sajat normainknak, a
térvény és a vonatkozd szabdalyok
eléirasainak vagy — esetenként

— az azokndl is szigorGbb
elvardsoknak, és a vdllalat vezetdi
minden esetben jelentést kapnak,
ha e normdak sérulnek, vagy ha
termékeink nem rendeltetésszert
haszndlata valésul meg.

25



Tudomany, termékek

és tulajdonjogok

20
Az eszkdzok
védelme

A Syngenta Group tiszteletben
tartja masok tulajdonjogat, és
elszantan védelmezi a sajatjat.

SzigorGan 6vjuk a vdllalat
minden eszkdzét, ingd és ingatlan
vagyondat és eréforrasat, és csak
akkor alkalmazzuk és haszndaljuk
fel ezeket, ha arra a vallalat
Uzletmenete és tevékenységei
miatt van szikség; személyes
haszonszerzés céljaval soha.

Bizalmasan kezeljuk és titokban
tartjuk az uzleti titkokat,
legyenek ezek a Syngenta Group
vdllalatcsoporté vagy mds
vallalatokéi, és csak Uzleti célra
haszndljuk fel azokat.

Csak ha a toérvény irja elé, akkor
kertlnek felfedésre — és akkor is
csak az illetékes hatdésagok elétt — a
Syngenta Group vdllalatcsoporton
beluli sajat tulajdon informaciodk,
ideértve a kutatdsi, fejlesztési és
gyartasi adatokat, kéltségeket,

drakat, értékesitéseket, nyereségeket,

piacokra és Ugyfelekre vonatkozd
informaciodkat, valamint a Syngenta
Group tulajdondn beldl alkalmazott
Uzleti modszereket.
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21
Szellemi tulajdonhoz
fdz6d6 jogok

A Syngenta Group agy tekint

a Szellemi Tulajdon (SzT)
hatékony védelmére, mint olyan
tényezére, amely nélkilozhetetlen
azinnovativ tevékenység
osztonzéséhez. A hatékonysag
érdekében SzT-rendszer jeloli ki

a helyes egyensiilyt a tarsadalmi
igények és a feltalalé érdekei
kézétt.

SzigorGan 8rizzUk szellemi
tulajdonhoz fz6dé jogainkat, és
tiszteletben tartjuk masokét is.






A Syngenta Group Magatartasi szabdalyzata

Alkalmazottaink
alapveto szerepet
jatszanak vallalkozasi
teljesitményeink
elérésében.

\

Ugyeliink arra, hogy az
alkalmazott munkaeré
sokféleségét szem el6tt
tarto politikank biztositsa
minden alkalmazottal
szemben a méltanyos
banasmoédot, és a
nemzetkézileg elismert,
méltanyos, becsuletes
és tisztességes eljarast
tekintjuk mértékadonak.



22 Munkavdllalékat
megilleté jogok

23 Hatranyos
megkulénbdztetés
és zaklatds
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Kollegak

22
Munkavallaldkat
megilletd jogok

A Syngenta Group betart
minden munkauigyi torvényt,
nemzeti és nemzetkazi elSirast
és egyezmeényt, és elkotelezett
az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdhoz és a Nemzetkoézi
Munkaiigyi Szervezet (ILO)
alapegyezményeiben foglalt
alapelvek betartdsa irant.

Elismerjuk a Syngenta
alkalmazottainak azon jogat, hogy
szakszervezeti tagok legyenek,
illetve mds munkavallaléi
szervezédésekhez csatlakozzanak,
és kollektiv targyaldsokat
folytassanak. A munkavallaldk
képviseldit nem éri hatranyos
megkullénboztetés, és jogunkban
all a munkahelyikon képviseleti
feladataikat ellatni.

Nem alkalmazunk
kényszermunkdsokat,
adésrabszolgdkat, sem buntetésbdl
munkdra kényszeritetteket, és
tartézkodunk a kizsdkmanyolo
jellegt gyermekmunka igénybe
vételétdl is.

30

23

Hatranyos
megkuldénbdztetés
és zaklatds

A Syngenta Group elkételezett
azirant, hogy a munkahelyeket
hatranyos megkiilonboztetéstol és
zaklatasoktol mentes kérnyezetnek
tartsa meg. A Syngenta

Group vallalatcsoporton

beliil a siker és az eldléptetés
személyes képességeken és
munkateljesitményen malik.

Nem tarjuk a faj, nem, vallds,

hit, nemzeti hovatartozds,
fogyatékossag, életkor, szexudlis
bedllitottsag, fizikai vagy mentdlis
fogyatékossag, csaladi dllapot,
politikai nézetek vagy egyéb,
térvény dltal védett jellemzék
alapjan térténd hatranyos
megkulénbodztetést.

Tiltjuk a zaklatds minden formdjdt,
ideértve a szbbeli, szexudlis, fizikai,
mentdlis és vizudlis zaklatés
kalénb6z8 megnyilvdnulésait

(pl. megalazas és megfélemlités)
egyardnt.

Valamennyi alkalmazottnak
tisztelnie kell kollégdinak azt a jogat,
hogy hatrdnyos megkulénbodztetés
és munkahelyi zaklatdsoknak vald
kitettség nélkul dolgozhasson.



Munkaeré-toborzéaskor, valamint
képzés és elbléptetés esetén
dontéseinket kizardlag az
érintettek teljesitménye, illetve
az adott munkakérhéz szikséges
képességek és bennuk rejl
potencidl alapjan hozzuk meg.

Arra biztatunk minden
alkalmazottat, aki ugy véli, hogy
hatrdnyos megkulénboztetés
vagy zaklatds éri, hogy jelentse
az esetet feletteseinek, vagy a
Syngenta Group Megfeleléségi
Segélyvonaldn keresztul.
Partatlanul kivizsgalunk minden
bejelentést, reagdlunk az igazolt
szabdlysértések esetén, és

megfeleld intézkedéseket hozunk.

24
SokszinUség

A Syngenta Group nagyra értékeli
a sokszinliséget, és tamogatja
azt a kultarat, amely mindenki
szamadra lehetdveé teszi, hogy
legjobb tuddasa szerint végezze

a munkajat.

Aktiv mdédon tdmogatjuk az olyan
alkalmazottak felvételét, akik —
tevékenységeink helyszinének
kézdsségeiben és az Ugyfeleink
elétt — szinesitik kulturdlis,
személyes meggydzdédés és
egyéni hattér alapjan formdalédé
palettankat.

Minden alkalmazottal szemben
becsuletesen, méltésdgdt szem

elétt tartva, a méltadnyossag és
tisztelet elvei szerint jarunk el.
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A syngenta Group Magatartési szab@lyzata

A Magatartasi
szabalyzat betartasa




Minden Syngenta
alkalmazottnak el kell
olvasnia és meg kell értenie
a Magatartasi szabdlyzatot,
és ezt évente meg kell
erésitenie a Magatartasi
szabdlyzattal kapcsolatos
kotelezettségvallalasi
nyilatkozatéval. A Syngenta
Group megkéveteli, hogy

Elvarjuk minden Syngenta
alkalmazottdl, hogy azonnal
szblaljon fel, ha tudja vagy
gyanitja, hogy valaki nem tartja
be a Magatartési szabdlyzatot. A

felszélaldst nem kdveti megtorlds.

Az alkalmazottak ez tgyben
bdrmikor fordulhatnak

a felettestkhéz vagy a
Megfelel6ségi csoport tagjaihoz.
Mdsik megolddsi lehetdség, ha
a Syngenta Group Megfeleldségi
Segélyvonalén vagy a vallalatuk
segélyvonaldn tesznek bizalmas
bejelentést. A segélyvonalakat
kalsd szervezetek mukddtetik
szaktandcsaddkkal a hét

A Magatartdsi szabdlyzatban
emlitett ktlénbdzd témakrol
sz016 tovabbi részletek
tekintetében Idsd a Syngenta
Group irGnyelveit és a
Magatartdsi szabdlyzatot.

mindenki, akire érvényes

e Magatartdsi szabdlyzat,
maradéktalanul betartsa
annak rendelkezéseit. Minden
Syngenta alkalmazottnak
tartania kell magét a Syngenta
Group dltal elfogadott
Magatartdsi szabdlyzathoz,
irdnyelvekhez, utmutatdsokhoz
és szabdlyokhoz.

minden napjén napi 24 érdban,
és forditot is rendelkezésre
bocsatanak, ha sziikséges.
Tovdbbi részletek a Syngenta
Group intranet oldalén, a
.Megfeleléségi segélyvonal”
menupontban taldlhatok.

A Syngenta Group minden
egyes jelentést komolyan
vesz, és alapos vizsgdlatot
indit annak felderitésére,
hogy valéban megtértént-e

a Magatartdsi szabdlyzat
megsértése. Ha megtértént, a
véllalat megteszi a megfeleld
fegyelmi intézkedéseket.

A megdfeleléséggel

kapcsolatos tovabbi tudnivaldk
megismeréséhez, illetve

hogy elémozdithatd legyen a
megfelel6ség az Onok teruletén,
eréforrésok alinak majd
rendelkezésukre.
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Syngenta

Group

66

Jo hirneviinket
kizarolag agy tudjuk
fenntartani, ha
betartjuk az etika és
a feddhetetlenség
legszigoribb
szabalyait. ¢
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