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Wiadomosé od

Dyrektora Generalnego

Jako Swiatowy lider w dziedzinie
zrbwnowazonego rolnictwa
dostarczamy innowacyjne
technologie, ustugi i rozwigzania,
ktére pozwalajq rolnikom uprawiac
wigecej za mniej, aby wyzywi¢
rosngcq populacje na catym
Swiecie, jednoczesnie zmniejszajgc
wptyw na klimat i sSrodowisko.
Przeksztatcamy rolnictwo i dgzymy
do diugoterminowej produktywnosci
i dobrobytu rolnikdw na catym
Swiecie - oraz wiekszej zdolnosci
Ziemi do samowystarczalnosci.

Mozemy osiggnqc ten cel tylko
dziatajgc zgodnie z najwyzszymi
standardami etyki i uczciwosci,
wspierajgc kulture "'méw gtosno’,
ktéra zacheca kazdego czionka
rodziny Syngenta do wyrazania
obaw bez obaw. Jest to nasze
zobowigzanie do przejrzystosci i
otwartosci - dla naszych klientéw,
naszych partneréw, naszych
spotecznosci i naszej planety.
Jest to klucz do naszego
diugoterminowego sukcesu

i reputacii.

Nasz Kodeks postgpowania to co$
wigcej niz tylko zbioér zasad i polityk.
Odzwierciedla on nasze wartosci i
nasze zaangazowanie w
przestrzeganie obowiqzkow
biznesowych, spotecznych i
Srodowiskowych we wszystkim,

co robimy. Jest to przewodnik,
ktéry pomaga nam podejmowac
wiasciwe decyzje, nawet gdy sg
one trudne, i zacheca nas do
odwaznego dziatania, poniewaz
napedzamy innowacije i
zrbwnowazony rozwdj w naszej
pracy. Ponadto pomaga nam
pielegnowac kulture zaufania,
szacunku i wspotpracy, w ktorej
mozemy osiqgac¢ najlepsze wyniki
zgodnie z naszym celem i zasadami.

Nasz Kodeks postepowania dotyczy
nas wszystkich, niezaleznie od
petnionej funkciji lub lokalizaciji.
Oczekuijg, ze kazdy pracownik
Syngenta znag, rozumie i stosuje
Kodeks bez wyjqtku. Jesli jestes
Swiadkiem naruszenia tych
standarddéw, masz obowiqzek
niezwtocznie to zgtosic. Syngenta
nie toleruje dziatah odwetowych
wobec 0séb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajq podejrzenia naruszenia
Kodeksu postgpowania.



Zachecam do uwaznego
przeczytania Kodeksu postgpowania
i korzystania z niego w codziennej
pracy. W razie jakichkolwiek pytan
lub watpliwosci prosimy o kontakt

z kierownikiem liniowym, partnerem
biznesowym ds. zasobdéw ludzkich,
radcqg prawnym, Ethics Champion
lub infoliniq ds. zgodnoSsci*.

Postepujgc zgodnie z naszym
Kodeksem postepowania kazdego
dnia, pokazujemy, ze jesteSmy firmaq,

*Aby uzyska¢ dostep do infolinii
ds. zgodnosci, odwiedz strong:
www.syngentacompliancehelpline.com

ktora postepuje wiasciwie

dla naszego biznesu, naszego
spoteczehstwa i naszej planety.
Wspdlnie sprawiamy, ze Grupa
Syngenta jest wspaniatym
miejscem pracy, zaufanym
partnerem dla wszystkich oraz
wiodgcym innowatorem w
dziedzinie nauki i technologii

w rolnictwie.

Dziekujemy za zaangazowanie
i wktad w nasz sukces.

Jeff Rowe
Dyrektora Generalnego
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Kodeks postepowania Grupy
Syngenta

W naszej dziatalnosci
zobowigzujemy sig do
postepowania w sposbb etyczny

i odpowiedzialny w stosunku

do Srodowiska naturalnego,
spoteczefistwa i miejsca pracy.
Niniejszy Kodeks postgepowania
wyznacza standardy, ktérymi sie
kierujemy. Kodeks postepowania
ma zastosowanie do Grupy
Syngenta i spbétek bedgcych

w catosci wtasnoscig Grupy
Syngenta lub spétek przez nig
kontrolowanych. Inne spotki
Grupy Syngenta sq zachecane do
stosowania Kodeksu postepowania
i jego zasad.

Obowigzki kierownikéw

Wszyscy kierownicy z Grupy
Syngenta i z innych jej spotek
(.kierownicy z grupy Syngenta”)
powinni dawa¢ przyktad swoim
zachowaniem, wspobtpracowac

z zewnetrznymi podmiotami

oraz kierowa¢ swoimi zespotami
zgodnie z Kodeksem postepowania.

Kierownicy z grupy Syngenta
powinni zadba¢ o to, aby
pracownicy grupy Syngenta,
pracownicy tymczasowi

i pracownicy podwykonawcéw
przeczytali, zrozumieli i stosowali
Kodeks postgpowania w swoich
codziennych dziataniach. Powinni
to robi¢ poprzez regularne
informowanie o etycznych
dziataniach, organizowanie szkolen
i zapewnianie wsparcia. Kierownicy
powinni rowniez zadbag o to,

aby podwykonawcy i pracownicy
tymczasowi, zwtaszcza ci
pracujqcy w naszych zaktadach
lub wspbtpracujgcey z naszymi
pracownikami, dziatali zgodnie

z oczekiwaniami grupy Syngenta
dotyczqcymi etyki i bezpieczefistwa.



Kierownicy z grupy Syngenta
muszqg tworzy¢ bezpieczne
Srodowisko, w ktérym pracownicy
grupy Syngenta moggq zgtaszac
przypadki naruszenia kodeksu.
W przypadku zauwazenia

lub otrzymania informaciji

o potencjalnym naruszeniu
zasad Kodeksu postepowania
nalezy niezwtocznie zgtosic ten
fakt dyrektorowi ds. zgodnoSci
(Compliance Officer).

Obowigzki pracownikéw
Wszyscy pracownicy Grupy
Syngenta i pracownicy jej spotek
(.pracownicy grupy Syngenta”)
zobowigzani sq przeczytag,
zrozumie¢ i stosowa¢ Kodeks
postepowania, niezaleznie od
ich miejsca pracy.

Od pracownikdédw grupy Syngenta
oczekuje sie, ze bedq zgtaszali
swoje wqtpliwosci dotyczgce
stosowania Kodeksu postepowania
w swojej pracy oraz w przypadku,
gdy zauwazq lub podejrzewajq
naruszenie Kodeksu postepowania.
Pracownicy grupy Syngenta mogq
zwrécic sie do swoich przetozonych,
pracownikéw dziatdéw ds. zgodnoSci
(compliance), prawnego i HR.
Zgtoszenie nie pociqggnie za

sobq zadnych negatywnych
konsekwenciji.



Jako lider branzy traktu-
jemy nasze zobowiqgza-

nia niezwykle powaznie.
Zapewniamy przejrzystos¢,
odpowiedzialno§¢ oraz

zgodnosé ze wszystkimi
obowiqzujgcymi przepisami
prawa, a takze dbamy

o to, aby pracownicy byli
Swiadomi tych praw,
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ktore majg zastosowanie
dla ich stanowiska pracy.

W petni popieramy
prawodawstwo krajowe

i miedzynarodowe majgce
na celu stworzenie wolnego
i sprawiedliwego handlu na
catym Swiecie.






Przepisy prawa

1
Zgodnos¢
Z przepisami prawa

Grupa Syngenta przestrzega
wszystkich obowiqzujgcych
krajowych i migdzynarodowych
przepiséw prawa, kodekséw

i konwenciji.

Przestrzegamy wszystkich
krajowych i miedzynarodowych
przepiséw prawa oraz branzowych
kodekséw postepowania, ktére
majq zastosowanie do naszej
dziatalnosci.

JesteSmy Swiadomi, ze niektbre
przepisy prawa majq zastosowanie
nie tylko do dziataf handlowych

w danym kraju lub na danym
terytorium, ale takze do zachowan
w innych regionach, jesli majg
znaczqcy wptyw na konkurencje

w tym kraju lub ha danym
terytorium.

2
Prawo o ochronie
konkurencji

Grupa Syngenta oczekuje

od swoich pracownikéw
przestrzegania prawa o ochronie
konkurencji.

Zapewniamy, ze niezaleznie od
miejsca prowadzenia dziatalnosci,
wszystkie nasze praktyki biznesowe
sq w petni zgodne z prawem

o ochronie konkurencji.

Prawo o ochronie konkurencji ma
zastosowanie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
ogbtem i do wszystkich uzgodnieh
biznesowych, niezaleznie od tego,
czy majg one forme pisemngq,
ustng czy jakgkolwiek inng.

Przepisy prawa o ochronie
konkurenciji zwykle nie majq
zastosowania do transakciji
biznesowych migdzy spotkami
Grupy Syngenta.



3
tapdwkarstwo
i korupcja

Wszystkie kontakty Grupy
Syngenta z urzednikami
publicznymi lub innymi stronami
trzecimi muszq przebiegac

w sposob uczciwy i zgodny

z obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego oraz

konwencjami migdzynarodowymi.

W celu wywarcia wptywu

na dziatania urzedowe lub

w celu uzyskania korzystnej
decyzji nie przekazujemy i nie
oferujemy bezposrednio ani za
posrednictwem stron trzecich
zadnych nielegalnych ptatnosci,
zachet ani przedmiotow
warto$ciowych urzednikom
panstwowym, dostawcom

ani innym osobom.

4
Handel papierami
wartosciowymi
(wykorzystywanie
informaciji
poufnych)

Grupa Syngenta zakazuje obrotu
papierami wartosciowymi

w oparciu o informacje niepodane
do wiadomosci publicznej.

Pracownikom Syngenta nie wolno
wykorzystywag istotnych informaciji
niepodanych do wiadomosci
publicznej dla osiggnigcia
osobistych korzysci dla siebie lub
dla kogokolwiek innego.

Zobowigzujemy sie nie ujawniac
istotnych informacji niepodanych
do wiadomosci publicznej

nikomu, w tym przyjaciotom,
rodzinie, klientom lub dostawcom.
W przypadku uzyskania przez
pracownika istotnych informacji
niepodanych do wiadomosci
publicznej pracownik Syngenta nie
moze sprzedawacé takich informaciji
ani czerpa¢ z nich zadnych innych
korzysci.



Przepisy prawa

5
BHP i Srodowisko

Grupa Syngenta stosuje wysokie
standardy w zakresie BHP
i ochrony srodowiska.

Naszym celem jest ochrona
Srodowiska i zapewnienie zdrowia
i bezpieczefistwa naszych
pracownikéw oraz innych osoéb,
na ktére nasza dziatalno$€ moze
mie¢ wptyw. Wszystkie zaktady
muszq posiadaé odpowiednie
procedury i praktyki dotyczgce
BHP i ochrony §rodowiska.

Zapewniamy bezpieczne

i zdrowe Srodowisko pracy

dla wszystkich pracownikéw
Syngenta i wspdlnie z nimi
tworzymy kulture, ktéra zacheca
kazdego pracownika do przyjecia
osobistej odpowiedzialnoéci za
BHP i kwestie ochrony Srodowiska.
Kazdy pracownik Syngenta ma

obowigzek przestrzegaé wszystkich

zasad BHP i ochrony Srodowiska
obowigzujgcych w jego miejscu
pracy.

Zapewniamy, ze kwestie BHP

i ochrony srodowiska uwzgledniane
sq we wszystkich naszych
dziataniach, a dla pracownikéw
Syngenta organizowane sq
odpowiednie szkolenia i inne
wsparcie, aby osiggnq¢ ten cel.

Otwarcie komunikujemy nasze
wyniki dotyczgce BHP i ochrony
Srodowiska oraz prowadzimy dialog
z zainteresowanymi stronami.






Zawsze przestrzegamy
najwyzszych standardéow
uczciwosci, szczerosci

i sprawiedliwosci. Dzigki
temu udaje nam si¢ zdoby¢
zaufanie zainteresowanych
podmiotéw i chronic naszq
reputacje.

Dzigki temu mozemy tez
by¢ bardzo dumni z tego,
w jaki sposob prowadzimy
naszq dziatalnos¢ oraz

z naszego wkiadu w zycie
spotecznosci. Wszyscy
pracownicy Syngenta
powinni stosowaé¢ sie do
tych zasad.
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Uczciwa dziatalnosé
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Reklama, sprzedaz
| dziatania
marketingowe

Grupa Syngenta prowadzi swojq
dziatalnos¢ reklamowg, handlowq
i marketingowq w sposéb

etyczny i zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami

i kodeksami dotyczqgcymi praktyk
reklamowych, a w szczegélnosci
zgodnie z Miedzynarodowym
Kodeksem Dystrybucji

i Stosowania Pestycydow
przyjetym przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych ds.
Wyzywienia i Rolnictwa (FAO).

W uczciwy sposdb przedstawiamy
Grupe Syngentaq, jej spotki oraz
jakos¢ i wtasciwosci naszych
produktdéw i ustug. Pordwnania

z produktami konkurencji, jesli sg
prawnie dozwolone, opadrte sq
wytqgcznie na faktach.

7

Oferowanie

i przyjmowanie
prezentdw i ofert
rozrywki

Grupa Syngenta dopuszcza
prezenty, ustugi i przystugi
wytqgcznie jako stosowne i legalne
uprzejmosci biznesowe.

Oferujemy jedynie prezenty, oferty
rozrywki lub bezptatne ustugi
tylko wtedy, gdy jest to zgodne

ze zwyczajowymi praktykami

i obowigzujgcym prawem.

Pracownicy Syngenta mogq
przyjmowac prezenty lub oferty
rozrywki wytgcznie w przypadku,
jesli sq one wreczane zgodnie ze
zwyczajowymi praktykami i nie
mMajg one wptywu na decyzje
biznesowe.

Nie zezwala sie na wykorzystanie
os6b trzecich do ominigcia powyzej
opisanych zasad.



8
Datki na cele
polityczne

Jakiekolwiek datki Grupy
Syngentai jej spotek na

cele polityczne wymagajq
wczesniejszego zatwierdzenia
zgodnie z odpowiednimi
wewnetrznymi wytycznymi.

Fundusze Grupy Syngenta
wykorzystywane sq na

darowizny o charakterze
politycznym wytqcznie zgodnie

z obowigzujgcym prawem
krajowym i po uprzednim
zatwierdzeniu ich przez odpowiedni
dziat ds. zrbwnowazonego rozwoju,
dyrektora krajowego lub komitet
ds. kampanii politycznych.

9
Lobbing

Grupa Syngenta moze angazowaé
si¢ w debate polityczng

w tematach, ktére majq zwiqzek
zrealizacjg celéw Grupy i poprawqg
jakosci zycia spotecznosci,

w ktérych pracujemy i mieszkamy.

Prowadzimy Scistq kontrole
wewnetrzng dziatalnosci
lobbingowej i robimy to w

petnej zgodnosci z lokalnym
prawem, kierujqc sie uczciwoscigq,
kompletnosciqg, szacunkiem,
poprawnosciq informaciji

i przejrzystosciq.

Wszelkie dziatania lobbingowe
prowadzone na rzecz Grupy
Syngenta przez zatrudnione

do tego agencje zewnetrzne

lub za posrednictwem naszych
stowarzyszeh branzowych muszq
kierowaé sie tymi samymi
zasadami.



Uczciwa dziatalnosé
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Dziatania

w regionach
dotknietych
konfliktem

Grupa Syngenta dziata w krajach
dotknietych konfliktem jedynie
dla dobra wigkszej spotecznosci.

W poszczegdlnych przypadkach
oceniamy, czy dalsze dostarczanie
produktéw i $wiadczenie ustug

w celu utrzymania produkciji rolnej
i zapewnienia odpowiednich
dostaw produktéw zywnos$ciowych
lezy w szerszym interesie jego
mieszkancow.

Nie naruszamy sankcji i embarga
natozonych przez ONZ.

1
Testowanie na
zwierzetach

Grupa Syngenta wykorzystuje
badania na zwierzetach tylko

w przypadkach uzasadnionej
koniecznosciidqgzy do
opracowania alternatywnych
technik, ktére zastqpiq i ograniczq
wykorzystanie zwierzqgt.

W sposéb humanitarny i ze
wspbtczuciem podchodzimy

do wykorzystywania zwierzqt

i opieki nad nimi, a takze dgzymy
do osiqgniecia najwyzszych
standarddéw w tym zakresie.

Pracownicy Syngenta zawsze
biorg pod uwage uzycie
alternatywnych metod

w procedurach wymagajgcych
wykorzystania zwierzgt wszedzie
tam, gdzie ma to zastosowanie.
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Zobowigzania
umowne

i standardy
dokumentowania

Grupa Syngenta przestrzega
swoich zobowigzah umownych
i zapewnia terminowe oraz
doktadne dokumentowanie
transakcji zgodnie z wymogami
prawnymi i obowigzujgcymi
standardami dotyczgcymi
ksiegowosci.

Pracownicy Syngenta nie
przyjmujq w imieniu Grupy
Syngenta zobowigzan umownych,
ktére wykraczajq poza zakres
wewnetrznych uprawnief
danego pracownika.

Dbamy o to, aby wszystkie
sprawozdania, zapisy i ksiegi
rachunkowe spbiki byty
odpowiednio prowadzone

i przechowywane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz odpowiednimi
standardami przyjetymi
przez spotke.

13
Konflikty intereséw

Wszelkie dziatania biznesowe
muszq byé prowadzone z mysiq
o najlepszym interesie Grupy
Syngenta.

Pracownicy Syngenta nie
wykorzystujg zadnych mozliwosci
biznesowych w sposéb sprzeczny
z interesami Grupy Syngenta.

Nie podejmujq oni zatrudnienia
poza Grupgq, nie wykonujg
dziatalnoéci gospodarczej ani
inwestycyjnej, ktére kolidowatyby
z ich mozliwo$ciami wykonywania
obowiqgzkdéw stuzbowych na rzecz
Grupy Syngenta.

Nie pozwalamy, aby jakakolwiek
osoba lub organizacja

w niewtasciwy sposdb czerpata
korzysci z Grupy Syngenta poprzez
swoje relacje z pracownikiem
Syngenta. Zaden z pracownikdw
Syngenta réwniez nie moze

w niewtasciwy sposdb czerpaé
osobistych korzysci z relacji z inng
osobq lub organizacjq.



Staramy si¢ miec
pozytywny wktad

w spoteczenstwo, stuchac
i reagowac na ludzkie
obawy.

Jako lider branzy mozemy
byé dumni ze sposobu,

w jaki traktujemy

naszq grupe, haszych
wspotpracownikow

i spoteczenstwo.



Wptyw na Srodowisko

R6znorodnosé
biologiczna

Spotecznosci

Komunikacja
Z interesariuszami




Spoteczenstwo

14
Wptyw na
Srodowisko

Grupa Syngenta dokonuje oceny
i odpowiednio reaguje na kwestie
zwigzane ze sSrodowiskiem.

Poprzez odpowiedzialne praktyki
naukowe, Srodowiskowe,

rolnicze, gospodarcze, spoteczne

i handlowe podejmujemy wszelkie
uzasadnione dziatania w celu
zachowania odpowiedniej jakosci

i ilosci zasobdw naturalnych, w tym
wody, gleby i powietrza.

Poprzez przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisdw prawa,
migdzynarodowych wytycznych

i standardéw branzowych dgzymy
do zminimalizowania wptywu
naszej dziatalnosci na srodowisko
naturalne.

Aktywnie wspieramy wysitki
naszych klientéw i innych
partneréw w zakresie bezpiecznego
i przyjaznego dla srodowiska
uzytkowania otrzymywanych

od nas produktow.

20

15
R6znorodnosé
biologiczna

Grupa Syngenta jest Swiadoma
tego, ze jej dziatalnosc zalezy od
roznorodnosci roslin i zwierzqgt,
czyli réznorodnosci biologicznej.

Dgzymy do opracowywania
nowych produktéw oraz nowych
metod wykorzystania istniejgcych
produktéw, ktére chronityby

i wspieratyby ré6znorodnosé
biologicznq.

Popieramy zasady ochrony

i zrownowazonego wykorzystywania
réznorodnosci biologicznej
oraz sprawiedliwego i rbwnego
podziatu korzysci ptynqcych

z zasobdw genetycznych, ktére
zostaty okre§lone w Konwencji
o Réznorodnosci Biologicznej
przyjetej w Rio de Janeiro na
Szczycie Ziemi w 1992 roku oraz
w Protokole z Kartageny.

Pracownicy Syngenta nie bedqg
angazowac sie w zadne dziatania
zwigzane z biopiractwem lub
nielegalnym pozyskiwaniem
zasobdw biologicznych.
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Spotecznosci

Grupa Syngenta jest
zaangazowanda we whoszehie
pozytywnego wkiadu

w spotecznosci, w ktérych dziata.

Niezaleznie od tego, gdzie
pracujemy, staramy sie wywierac
pozytywny wptyw, przyczyniac
sie do korzysci gospodarczych,
zdrowotnych i spotecznych dla
danej spotecznosci, a takze
zobowigzujemy sie szanowac
lokalne zwyczaje i tradycje oraz
jesteSmy gotowi do wystuchania
obaw i reagowania na nie.

17
Komunikacja
Z interesariuszami

Grupa Syngenta dgzy do
zdobycia zaufania i zrozumienia
kluczowych interesariuszy,

w tym inwestoréw, mediow,
organow regulacyjnych, rzgdéw
i organizacji pozarzgdowych.

Zgodnie z warto$ciami naszej
grupy zobowigzujemy sie do
prowadzenia otwartego dialogu

i dzielenia informacjami z naszymi
kluczowymi interesariuszami,

a takze do poszanowania
niezaleznosci rzqdéw i medidw.
Pracownicy Syngenta angazujq sie
w dialog z inwestorami i mediami

tylko za uprzedniq zgodq uzyskanq
wewnetrznie.
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Kodeks p

Nauka
produkty \
i prawa
wiasnosci

Zapewniamy
innowacyjnos¢,
niezawodnos¢, wysokqg
jakosé produktow oraz
srodki zabezpieczajgce
naszych interesariuszy
i Srodowisko.

22

Kreatywnosé naszych
pracownikéw owocuje
produktami, ktore
pomagajqg hodowcom
sprostaé globalnym
wyzwaniom, przed ktorymi
stoi rolnictwo.



Badania i rozwoj

Bezpieczefstwo
produktdéw, jakosé
i dobre zarzgdzanie

Ochrona aktywow

Prawa wtasnos$ci
intelektualnej
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Nauka, produkty

i prawa wiasnosci

18
Badania i rozwoj

Grupa Syngenta prowadzi
badania majgce na celu
opracowanie innowacyjnych,
bezpiecznych i niezawodnych
produktéw, ktére poprawiajq
wydajnosé produkciji rolnej

i podnoszq jakosé zycia.

Wszelkie wyniki badanf i prac
rozwojowych, ktére majq istotne
znaczenie, publikujemy w sposéb
obiektywny i doktadny.

Badamy wszystkie wiarygodne
doniesienia o nieznanych wczeséniej
krotko- i dlugoterminowych
skutkach zwiqzanych

z prawidtowym stosowaniem
naszych produktéw i podejmujemy
odpowiednie dziatania.

W badaniach naukowych i pracach
rozwojowych wspobtpracujemy
wytqcznie z organizacjami, ktore
stosujg podobne standardy
etyczne.

24

Dgzymy do zrbwnowazonego
rozwoju we wszystkich dziataniach
badawczych i rozwojowych oraz
dgzymy do ochrony i zachowania
zasobow naturalnych.

Pracownicy Syngenta stosujq
zarébwno najwyzsze standardy
etyczne i naukowe, jak i solidne
procesy i procedury kontrole. Sg
oni wyczuleni na szersze obawy
spoteczne dotyczgce danej
technologii i jej wptywu, a takze
stosujq rygorystyczng naukowq
ocene ryzyka.
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Bezpieczenstwo
produktu, jakoS¢ i
dobre zarzgdzanie

Poprzez stosowanie
najnowoczesniejszych
standardéw naukowych

i technologicznych w catym
cyklu zycia produktu oraz
zapewnhienie odpowiedniego
szkolenia pracownikow i klientow
Grupa Syngenta zapewnia
jakosc¢ i bezpieczefistwo swoich
produktow i ustug.

Scisle wspotpracujemy z klientami,
wykonawcami, uzytkownikami

i innymi podmiotami w celu
zapewnienia witadciwego

i odpowiedzialnego wykorzystania
naszych produktéw oraz
zrozumienia srodkdéw ostroznosci,
ktére obowiqzujg w catym cyklu
zycia danego produktu.

Starannie identyfikujemy
zagrozenia, oceniamy ryzyko
zwigzane z uzytkowaniem, a na
opakowaniu, ulotce i etykiecie
produktu umieszczamy
ostrzezenia dla uzytkownikdéw

o konsekwencjach wynikajgcych
z niewtasciwego uzytkowania
produktu. Produkty opatrujemy
jasnymi instrukcjomi dotyczgcymi
bezpiecznego przechowywania,
uzytkowania i utylizaciji.

Pracownicy Syngenta wdrazajq
solidne procedury testowe

majgce na celu zapewnienie, ze
wymogi wszystkich wewnetrznych
standardéw oraz wymogi prawne

i regulacyjne zostaty spetnione

lub przekroczone. Sq oni réwniez
zobowigzani zgtaszaé kierownictwu
grupy wszelkie uchybienia

w wypetnianiu naszych standardéw
lub niewtasciwe uzycie naszych
produktow.
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Nauka, produkty

i prawa wiasnosci

20
Ochrona aktywow

Grupa Syngenta szanuje prawa
wtasnosci innych podmiotéw oraz
chroni wiasne.

Chronimy wszystkie aktywa,
majqtek i zasoby spotki

i wykorzystujemy je wytqcznie

w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej spoéiki, a nie dla
wiasnego osobistego zysku.

Przestrzegamy poufnosci

i chronimy tajemnice handlowe
nalezgce do Grupy Syngenta lub
innych firm i nie wykorzystujemy
ich do celdéw innych niz te zwigzane
z dziatalno$cig gospodarczq.

Informacje generowane w ramach
Grupy Syngenta, w tym informacje
dotyczgce badan i rozwoju, dane
dotyczqce produkciji, kosztdéw, cen,
sprzedazy, zyskow, rynkow, klientow
i metod prowadzenia dziatalnosci,

stanowiq witasnos¢ Grupy Syngenta

i bez odpowiedniego upowaznienia
nie mogq by¢ ujawniane poza
Grupg Syngenta, chyba ze
wymagajq tego przepisy prawa.

26
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Prawa witasnosSci
intelektualne;

Dla Grupy Syngenta skuteczna
ochrona wtasnosci intelektualnej
jest niezbedna do wspierania
innowaciji. Aby system ochrony
wtasnosci intelektualnej mégt byé
skuteczny, musi on utrzymywaé
wiasciwg rownowage pomiedzy
potrzebami spoteczenstwa

a interesami wynalazcy.

Rygorystycznie chronimy

i egzekwujemy nasze prawa
wtasnosci intelektualnej

i zobowigzujemy sie do
przestrzegania praw wiasnosci
intelektualnej innych oséb
zgodnie z lokalnymi przepisami.






Nasi pracownicy odgrywajg
zasadniczq role w naszej
dziatalnosci.

Dbamy o to, aby nasza
polityka r6znorodnosci
zapewniata sprawiedliwe
traktowanie wszystkich
pracownikow i dgzymy do
osiggniecia najwyzszych,
miedzynarodowo uznanych
wzorcow dotyczqcych
sprawiedliwego
traktowania,uczciwosci

i prawosci.




22 Prawo pracy

23 Dyskryminacja
i molestowanie

24 R6znorodnosé




Ludzie

22
Prawo pracy

Grupa Syngenta przestrzega
wszystkich przepisow

prawa pracy, krajowych

i miedzynarodowych kodeksow
i konwencji oraz zobowiqzuje
sig¢ do przestrzegania zasad
okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka

i gtéwnych konwencjach
Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy.

Uznajemy prawa pracownikow
Syngenta do czionkostwa w zwigz-
kach zawodowych iflub innych
organizacjach pracowniczych oraz
do prowadzenia negocjacji zbioro-
wych. Przedstawiciele pracownikéw
nie sq dyskryminowani i majq
mozliwo$¢ wykonywania swoich
funkcji przedstawicielskich

W miejscu pracy.

Nie stosujemy pracy przymusowe;j
ani niewolniczej, a takze wszelkich
form wykorzystywania pracy dzieci.
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23
Dyskryminacja
i molestowanie

Grupa Syngenta doktada staran
majgcych na celu utrzymanie
srodowiska pracy wolnego od
dyskryminacji i molestowania.
Sukces i awans w Grupie Syngenta
musi zawsze zalezeé od osobistych
zdolnosci i wynikéw w pracy.

Nie tolerujemy dyskryminacji

ze wzgledu na raseg, pteg,

religie, wyznanie, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosé,
wiek, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ fizycznqg lub
umystowq, status rodzinny, poglgdy
polityczne lub jakiekolwiek inne
cechy chronione prawem.

Nie tolerujemy molestowania
w jakiejkolwiek formie, w tym
molestowania stownego,
seksualnego, fizycznego,
psychicznego i wizualnego,
znecania sig, ponizania

lub zastraszania.

Kazdy pracownik musi szanowaé

prawo swoich wspotpracownikéw
do pracy w atmosferze wolnej od
wszelkich form dyskryminacji lub

molestowania.



Decyzje osobowe zwigzane

z rekrutacjq, rozwojem lub
awansem podejmujemy
wytgcznie na podstawie
osiggnieé, zdolnoéci i potencjatu
w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla danego
stanowiska.

Zachecamy wszystkich
pracownikow, ktérzy uwazajgq,
ze byli dyskryminowani lub
nekani, do zgtaszania tego
faktu swoim przetozonym lub
za posrednictwem infolinii ds.

zgodnos$ci Grupy Syngenta. Kazde

zgtoszenie zostanie bezstronnie
przeanalizowane. Podejmiemy
odpowiednie dziatania w zwigzku
z udowodnionymi naruszeniami.

24
R6zNnorodnos¢

Grupa Syngenta ceni sobie
réznorodnosé i promuje kulture,

ktora pozwala kazdemu z osobna

na wniesienie wktadu w swoj
najpetniejszy potencjat.

Rekrutujemy pracownikéw w taki
sposobb, by odzwierciedli¢ szerokg

game kultur, przekonanh i srodowisk,

w ktérych dziatamy, a takze
klientdw, ktorym stuzymy.

Kazdego pracownika traktujemy
uczciwie, sprawiedliwie,
z godnosciq i szacunkiem.
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Kodeks postepowania Grupy Syngent'd

Przestrzeganie Kodeksu
postepowania




Kazdy pracownik Syngenta jest
zobowigzany do przeczytania
ze zrozumieniem niniejszego
Kodeksu postepowania

i corocznie bedzie

proszony o potwierdzanie

tego w odwiadczeniu o
przestrzeganiu Kodeksu
postepowania. Grupa Syngenta
wymaga, aby wszystkie osoby

Obowiqzkiem kazdego
pracownika Syngenta jest
niezwtoczne poinformowanie

o przypadku nieprzestrzegania
Kodeksu postepowania.
Zgtoszenie nie bedzie pociggato
za sobqg zadnych konsekwencji.

Pracownicy mogq w kazdej
chwili porozmmawiaé na ten
temat ze swoimi przetozonymi
lub cztonkami zespotu ds.
zgodnosci. Dla pracownikéw
dostepna jest rowniez
Compliance Helpline Grupy
Syngenta lub mogq oni
korzysta¢ z infolinii dostgpnych
dla celdw anonimowego
zgtaszania przypadkoéw
nieprzestrzegania Kodeksu

w ich oddziatach. Infolinie sg

Wiecej informaciji na temat
poszczegblnych tematéw
omoéwionych w Kodeksie
postepowania znajduje sie

w zasadach i kodeksach
postepowania Grupy Syngenta.

podlegajqgce niniejszemu
Kodeksowi postgpowania
rozumiaty jego postanowienia
i w petni ich przestrzegaty.
Kazdy pracownik Syngenta
musi przestrzega¢ Kodeksu
postepowania Grupy Syngenta
oraz wszystkich zasad,
wytycznych i polityk przyjetych
przez Grupe Syngenta.

obstugiwane przez organizacje
zewnetrzne zatrudniajgce
wyspecjalizowanych doradcow.
Sq one dostepne przez

24 godziny na dobe, siedem dni
w tygodniu, a w razie potrzeby
dostepni sq takze ttumacze.
Szczegbtowe informacje
dostepne bedqg w intranecie

w zaktadce ,Compliance
Helpline Grupy Syngenta”.

Grupa Syngenta traktuje
przypadki naruszenia zgodnosci
bardzo powaznie i bedzie
analizowa¢ wszystkie zgtoszone
watpliwosci w tym zakresie.

W przypadku wystgpienia
naruszenia zostanqg podjete
odpowiednie dziatania
dyscyplinarne.

Udostepnimy Panstwu
materiaty, z ktérych mozna
dowiedzie¢ sig¢ wigcej na temat
zgodnosci i jej promowania

w danym obszarze.
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Syngenta

Group

66

Tylko niezachwiane
przestrzeganle
najwyzszych standardow
etycznych i uczciwos¢
pozwolg nham utrzymaé

naszq reputacje.
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