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Mesaj din partea CEO

In calitate de lider mondial in
domeniul agriculturii sustenabile,
oferim tehnologii, servicii si solutii
inovatoare pentru a le permite
fermierilor sd producd mai mult
cu mai putin, pentru a hrani o
populatie in crestere la nivel
mondial, reducd@nd in acelasi
timp impactul asupra climei si

a mediului. Transformam
agricultura si ne strdduim sd
obtinem productivitate si
prosperitate pe termen lung
pentru fermierii din intreaga
lume - si 0 mai mare capacitate
a Pdmantului de a se sustine
singur.

Putem atinge acest obiectiv doar
dacd operdm la cele mai inalte
standarde de eticd si integritate,
promovand o culturd "speak up”
care incurajeazd fiecare membru
al familiei Syngenta sd isi exprime
ingrijordrile f&rd teamd. Acesta
este angajamentul nostru fatd de
transparentd si deschidere -
pentru clientii nostri, partenerii
nostri, comunitdtile noastre si
planeta noastrd. Este cheia
succesului si a reputatiei noastre
pe termen lung.
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Codul nostru de Conduitd este
mai mult decét un simplu set de
reguli si politici. Acesta reflectd
valorile noastre si angajamentul
nostru de a ne respecta
responsabilitatile comerciale,
sociale si de mediu in tot ceea ce
facem. Este un ghid care ne ajutd
sd ludm deciziile corecte, chiar si
atunci cdnd acestea sunt dificile,
si ne Incurajeazd sd fim indrdzneti
in timp ce promovam inovatia si
sustenabilitatea in activitatea
noastrd. In plus, ne ajutd sa
dezvoltdm o culturd a increderii,
respectului si colabordrii, in care
putem da tot ce avem mai bun,
in conformitate cu scopul si
principiile noastre.

Codul nostru de Conduitd se
aplicd tuturor, indiferent de rolul
nostru sau de locul in care ne
afldm. Ma& astept ca fiecare
angajat Syngenta s& cunoascd, sd
inteleagd si sd aplice Codul, fard
exceptie. Dacd sunteti martor la o
incdlcare a acestor standarde,
trebuie s& o raportati imediat.
Syngenta nu tolereazd niciun fel
de represalii impotriva oricdrei
persoane care raporteazd cu
bund credintd presupuse incalcdri
ale Codului de Conduitd.



V@& incurajez sd cititi cu atentie
Codul de Conduitd si sa il folositi
ca referintd in activitatea
dumneavoastrd zilnicd. Dacd aveti
intrebdri sau indoieli, nu ezitati sa
contactati seful dumneavoastrd
ierarhic, colegii de la departamentul
de Resurse Umane, Consilierul
Juridic, Campionul pentru Eticd
sau linia de asistentd pentru
conformitate*.

* Pentru a accesa linia de asistentd
pentru conformitate, va rugdm sd vizitati
www.syngentacompliancehelpline.com

Prin implementarea Codului nostru
de Conduitd in fiecare 1z,
demonstrdm cd suntem o companie
care face ceea ce trebuie pentru
business-ul nostru, pentru societate
si pentru planeta noastrd. impreund,
facem din Syngenta Group un loc de
muncd minunat, un partener de
incredere pentru toti si liderul in
inovatia stiintificd si tehnologicd in
agriculturd.

V& multumim pentru dedicarea si
contributia dumneavoastrd la
succesul nostru comun.
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Introducere

Codul de conduité al Grupului
Syngenta

Ne ludm angajamentul sa
actiondm in mod etic si
responsabil cu privire la afaceri,
mediu, societate si locul de munca.
Codul de conduitd stabileste
standarde in baza cdrora ne
desfdsurdm activitatea si care

ne ghideazd comportamentele si
standardele pe care le asteptdm
de la furnizori si parteneri. Codul de
conduitd se aplicd pentru Grupul
de companii Syngenta si pentru
companiile detinute sau controlate
integral de Grupul Syngenta. Alte
companii din Grupul Syngenta sunt
incurajate sd respecte Codul de
conduitd si politicile.

Responsabilitatilor managerilor
Toti managerii din Grupul Syngenta
si managerii companiilor sale
(.Managerii Syngenta”) trebuie

sd conducd prin exemplu si sd
relationeze cu pdrtile interesate
externe si sd-si coordoneze
echipele conform Codului de
conduitd.

Managerii Syngenta trebuie sd

se asigure cd Angajatii Syngenta,
personalul temporar si angajatii
contractantilor au citit, au inteles si
aplicd Codul de conduité in cadrul
activitatilor zilnice. Acestia se pot
asigura de acest lucru organizénd
informdri periodice privind etica,
asigurdnd instruire si disponibilitate
pentru a acorda asistenta.
Managerii trebuie, de asemeneaq,
s& se asigure cd contractantii sau
lucrdtorii temporari, in special cei
care lucreazd n unitdtile noastre
sau care interactioneazd cu
angajatii nostri, respectd normele
de eticd si sigurantd ale Syngenta.



Managerii Syngenta trebuie sd
creeze un mediu sigur in care
angajatii Syngenta sd-si exprime
pdrerea. Dacd observd sau afld
de o posibild incdlcare a Codului
de conduitd, acestia trebuie sd o
raporteze imediat unui Ofiter de
conformitate.

Responsabilitdtile angajatilor
Toti angajatii Grupului Syngenta
si angajatii companiilor sale
(.Angajatii Syngenta”) trebuie s&
citeascd, sd inteleagd si sd aplice
Codul de conduitd, oriunde si-ar
desf@sura activitatea.

Ne asteptdm ca angajatii
Syngenta sd semnaleze atunci
cdand au intrebari privind modul
de aplicare a Codului de Conduitd
in cadrul activitdtii lor sau dacd
observd sau suspecteazd o
incdlcare a acestuia. Angajatii
Syngenta pot discuta cu managerii
proprii sau cu membrii echipelor
Juridicd, de Conformitate sau

de Resurse Umane. Nu vor exista
represalii impotriva celor care Tsi
exprimd pdrerea.



Ca lider in domeniu, ne luadm
responsabilitatile foarte in
serios. Suntem transparenti
si responsabili i respectdm
toata legislatia aplicabila

si ne asiguram ca angajatii
sunt la curent cu legislatia
relevantd pentru rolurile lor.

Sustinem complet legislatia
nationala si internationala
care are scopul de a crea
un context comercial
international liber si
echitabil.






Legislatia

1
Respectarea
legislatiei

Grupul Syngenta respectd toate
legislatia aplicabila, codurile

si conventiile nationale si
internationale.

Respectdm toatd legislatia
nationald si internationald si
codurile de practicd din domeniu
care sunt aplicabile pentru
activitatea noastrad.

Suntem constienti cd o anumitd
legislatie nu se aplicd doar pentru
comportamentul comercial dintr-o
anumitd tard sau teritoriu, ci sin
alte locuri, ceea ce are un impact
semnificativ asupra concurentei in
tara sau teritoriul respectiv.
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Legislatia privind
concurenta

Grupul Syngenta se asteaptd ca
angajatii sdi sd respecte legislatia
privind concurenta.

Ne asigurdm cd toate practicile de
afaceri respectd integral legislatia
privind concurenta din regiunea
unde se desfdsoard activitatea
comerciald.

Legislatia privind concurenta se
aplicd pentru comportamentul in
afaceri in general si pentru toate
intelegerile comerciale, indiferent
dacd sunt scrise, orale sau sub
oricare altd forma.

Legislatia privind concurenta nu
se aplicd in mod normal pentru

tranzactiile de afaceri doar intre
companiile din Grupul Syngenta.



3
Mita si coruptia

Toate tranzactiile din cadrul
Grupului Syngenta cu oficiali
publici sau cu alte parti terte
trebuie sa se desfdasoare cu
integritate si trebuie sd respecte
legislatia nationald aplicabila si
conventiile internationale.

Nu ddm sau oferim direct sau prin
intermediul tertilor, nicio platd
ilicitd, stimulent sau obiect de
valoare, niciunui oficial public,
furnizor sau niciunei alte persoane
cu scopul de a influenta in mod
incorect o actiune oficiald sau de
a obtine o decizie favorabild.

4
Tranzactionarea
titlurilor de valori
(utilizarea abuziva
a informatiilor
confidentiale)

Grupul Syngenta interzice
tranzactionarea titlurilor de valori
pe baza unor informatii vitale fara
caracter public.

Angajatii Syngenta nu trebuie sd
foloseascd informatii vitale fard
caracter public pentru castigul
personal propriu sau al altei
persoane.

Nu vom dezvdlui informatii vitale
fard caracter public, nici mdacar
prietenilor, familiei, clientilor sau
furnizorilor. In cazul in care un
angajat obtine informatii vitale
fard caracter public, acelui
Angajat Syngenta i se interzice
sd tranzactioneze sau s cdstige
profit in alt mod pe baza acestor
informatii.



Legislatia
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Sdandtate, Sigurantd
si Mediu

Grupul Syngenta are in vigoare
standarde inalte privind
Sdnatatea, Siguranta si Mediul
(ssMm).

Avem obiectivul de a proteja
mediul si de a asigura sdndtatea

si siguranta angajatilor nostri

si ale altor persoane care pot fi
afectate de activitdtile noastre.
Toate operatiile si facilitdtile trebuie
sd pund in aplicare proceduri si
practici SSM adecvate.

Oferim un mediu de lucru sigur

si sdndtos pentru toti Angajatii
Syngenta si colabordm cu
Angajatii Syngenta pentru a
dezvolta o culturd care incurajeazd
fiecare angajat sd-si asume
responsabilitatea personald pentru
SSM. Fiecare Angajat Syngenta are
datoria s& respecte toate regulile
SSM aplicabile la locul de munca.

Ne asigurdm cd aspecte legate

de SSM sunt integrate in toate
activitdtile si cd Angajatii Syngenta
beneficiazd de instruire adecvatd si
de orice alt tip de sustinere in acest
scop.

Comunicdm in mod deschis
despre performanta noastrd in
domeniul SSM si purtdm dialoguri
cu toate pdrtile interesate.






Integritated: ==~
inafaceri =" <

intotdeauna mentinem
cele mai inalte standarde
de echitate, onestitate si
integritate. Astfel castigdm
increderea partilor
interesate si ne protejam
reputatia.

Doar asa putem sd fim
méndri de modul in care ne
desfasuram afacerile siin
care ne aducem contributia
la societate si toti Angajatii
Syngenta trebuie sa aplice
aceste standarde.
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Integritatea in afaceri
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Practici de
publicitate, v&nzari
si marketing

Grupul Syngenta isi desfasoard
activitatile de publicitate, vanzari
si marketing in mod etic siin
conformitate cu toatd legislatia
aplicabila si cu normele privind
practicile de publicitate, in special
Codul international de conduitd
privind distributia si utilizarea
pesticidelor, al Organizatiei
Natiunilor Unite pentru
Alimentatie si Agricultura.

Grupul Syngenta si companiile
sale, precum si calitatea si
performanta produselor si
serviciilor noastre sunt prezentate
cu onestitate. Comparatiile cu
produse ale concurentei, acolo
unde legislatia o permite, se vor
baza integral pe informatii reale.
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Oferirea si
acceptarea de
cadouri, servicii
si divertisment

Grupul Syngenta aproba
cadourile, serviciile si
divertismentul doar ca gesturi de
politete adecvate si legale.

Oferim cadouri, divertisment
si servicii fard platd cand sunt
conforme cu practicile uzuale
si In conformitate cu legislatia
aplicabild.

Angajatii Syngenta acceptd
cadouri, divertisment sau favoruri
personale doar dacd sunt oferite
in conformitate cu practicile
uzuale si dacd nu pot influenta in
mod incorect deciziile noastre de
afaceri.

Nu apeldm la alte persoane pentru
a trimite niciuna dintre valorile de
mai sus.
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Contributii politice

Orice contributie politica oferita
de Grupul Syngenta si de
companiile sale trebuie aprobatd
in avans si in conformitate cu
regulile interne relevante.

Utilizdm doar fondurile Grupului
Syngenta pentru donatii

politice in conformitate cu
legislatia nationald aplicabild

si cu aprobarea prealabild a
departamentului de sustenabilitate
in afaceri competent din cadrul
Grupului Syngenta, a Managerului
national sau a comisiei campaniei
politice.

9
Lobby-uri

Grupul Syngenta se poate
implica in dezbateri politice

pe subiecte care promoveazd
obiectivele Grupului si care ajuta
comunitdtile in care muncim si
traim.

Mentinem un control intern strict
al activitdtilor de lobby si le vom
desfdsura respectéind complet
legislatia locald, bazdndu-ne pe
onestitate, integritate, respect,
informatii corecte si transparentd.

Toate activitdtile de lobby
desfdsurate pentru Grupul
Syngenta de agentiile externe
desemnate sau prin asociatiile
din domeniul nostru trebuie sd fie
ghidate de aceleasi principii.



Integritatea in afaceri
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Activitatea n regiuni
in care au loc
conflicte

Grupul Syngenta isi desfasoard
activitatea in regiunile in care
au loc conflicte doar in beneficiul
majoritatii populatiei.

Vom evalua fiecare caz in parte
dacd este in interesul mai amplu
ale populatiei ca Grupul Syngenta
sd continue sd ofere produse si
servicii pentru a sustine productia
agricold si pentru a asigura

surse de alimente adecvate.

Nu incdlcdm sanctiunile si
embargourile impuse de ONU.

N
Teste pe animale

Grupul Syngenta utilizeaza studii
pe animale doar atunci cdnd este
adecvat si cu scopul de a dezvolta
tehnici alternative care inlocuiesc
si reduc folosirea animalelor.

Adoptdm o abordare umand si
plind de compasiune fatd de
ingrijirea si folosirea animalelor si
intentiondm sd actiondm la cele
mai inalte standarde profesionale.

Angajatii Syngenta iau intotdeauna
in considerare metode alternative
privind procedurile care necesitd
folosirea animalelor, indiferent
unde si cand este adecvat.
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Obligatii
contractuale si
standarde privind
evidenta

Grupul Syngenta isi onoreazd
obligatiile contractuale si se
asigura ca tranzactiile sunt
inregistrate la timp si in mod
corect in conformitate cu cerintele
legale si cu standardele contabile
aplicabile.

Angajatii Syngenta nu vor angaja
Grupul Syngenta in obligatii
contractuale care depdsesc aria
de autoritate internd a angajatilor
respectivi.

Ne asigurdm cd toate rapoartele,
evidentele si conturile companiei
sunt pregdtite si depozitate in mod
corect in conformitate cu legislatia
aplicabild si cu standardele
relevante, adoptate de companie.
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Conflicte de interese

Tranzactiile de afaceri trebuie sa
fie efectuate tindnd cont de cele
mai bune interese ale Grupului
Syngenta.

Angajatii Syngenta nu exploateazd
nicio oportunitate de afaceri

care intrd in conflict cu interesele
Grupului Syngenta. Nu se
angajeazd intr-o companie sau
activitate de afaceri externd sau
intr-o investitie care le poate
afecta capacitatea de a-si onora
responsabilitatile fatd de Grupul
Syngenta.

Nu permitem niciunei persoane
sau organizatii s& profite in mod
incorect de Grupul Syngenta prin
intermediul relatiei sale cu un
Angajat Syngenta. Similar, niciun
Angajat Syngenta nu poate profita
personal intr-un mod incorect

de o relatie cu altd persoand sau
organizatie.



Ne straduim sd aducem
o contributie pozitiva in
societate si sd ascultam
si sa raspundem la

ingrijordrile oamenilor.

Ca lider in domeniu, ne
putem méndri cu modul in
care ne tratdm compania,
colegii si societatea.



Impactul asupra
mediului

Diversitate biologica

Comunitati

Comunicdri intre
persoanele interesate




Societatea
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Impactul asupra
mediului

Grupul Syngenta evalueaza si
raspunde la problemele legate
de mediu.

Ludm toate mdsurile rezonabile
pentru a mentine calitatea si
cantitatea resurselor naturale,
inclusiv ale apei, solului si aerului,
prin practici stiintifice, ecologice,
agricole, economice, sociale si
comerciale responsabile.

Intentiondm s& minimizadm
impactul operatiunilor noastre
asupra mediului prin respectarea
intregii legislatii aplicabile, a
normelor internationale si a
standardelor din domeniu.

Sustinem in mod activ eforturile
clientilor nostri si pe cele ale altor
parteneri cu privire la manipularea
sigurd si ecologicd a produselor pe
care le primesc de la noi.

20
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Diversitate biologicd

Grupul Syngenta realizeazd
cd activitatea sa are la bazd
varietatea bogatd a plantelor
si animalelor, cunoscutd sub
numele de biodiversitate.

Intentiondm s& dezvoltdm produse
noi, precum si metode noi de a
utiliza produsele existente, care

ne protejeazd siimbundtdtesc
biodiversitatea.

Sustinem principiile conservarii si
utilizarii sustenabile a diversitatii
biologice si ale distributiei corecte
si echitabile a beneficiilor obtinute
din resurse genetice, care sunt
specificate in Conventia privind
diversitatea biologicd (,Conventia
privind biodiversitatea”), adoptatd
in Rio de Janeiro la Summitul
Padmdantului din 1992, si Protocolul
de la Cartagena.

Angajatii Syngenta nu se vor
implica in nicio actiune de bio-
piraterie sau de exploatare ilegald
a resurselor biologice.



16
Comunitati

Grupul Syngenta se angajeazd
s& aduca o contributie pozitiva in
comunitdtile in care activeaza.

Indiferent unde ne desfdsurdm
activitateaq, ne strdduim sd avem
o contributie pozitivd, crednd
beneficii economice, sanitare

si sociale pentru comunitate,
respectand uzantele si traditiile
locale si suntem pregdtiti s&
ascultdm si s& réspundem la
ingrijordrile oamenilor.
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Comunicdri
intre persoanele
interesate

Grupul Syngenta se straduieste
s@ construiascd incredere
siintelegere cu persoanele
interesate cheie, inclusiv

cu investitorii, presa,
organismele de reglementare,
guverne si organizatiile non-
guvernamentale.

Ne angajdm sd purtdm un dialog
deschis si sd transmitem informatii
persoanelor interesate cheie, in
conformitate cu valorile companiei
si s@ respectdm independenta
guvernelor si a presei.

Angajatii Syngenta se vor angaja
in dialoguri cu investitorii si presa
doar cu acordul prealabil al
persoanei interne competente.

21



Codul de

Oferim produse inovatoare,
fiabile si de inalta calitate
si avem masuri de protectie
pentru securizarea
persoanelor interesate

si a mediului.
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Si drepturl de

oroprietate

Creativitatea angajatilor
nostri genereazd produse
care ajuta cultivatorii sa
faca fata dificultatilor

cu care se confrunta
agricultura la nivel global.
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Cercetare si
dezvoltare

Siguranta, calitatea
si gestionarea corectd
a produselor

Protectia bunurilor

Drepturile de
proprietate
intelectuald
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Stiinta, produse si
drepturi de proprietate
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Cercetare si
dezvoltare

Grupul Syngenta realizeaza
studii de cercetare care au
scopul de a dezvolta produse
inovatoare, sigure si fiabile care
imbunatatesc productia agricold
si calitatea vietii.

Dezvdluim publicului rezultatele
relevante ale studiilor de cercetare
si dezvoltare intr-un mod obiectiv
si exact.

Investigdm toate informarile
credibile privind efectele pe termen
scurt si lung cunoscute anterior,
asociate cu utilizarea corectd

a produselor noastre si ludm
mdsurile adecvate.

Pentru cercetare si dezvoltare
stiintificd colabordm doar cu
organizatii care aplicd standarde
etice similare.

24

Ne strdduim s& asigurdm
sustenabilitatea pentru toate
operatiile de cercetare si
dezvoltare si intentiondm sd&
protejdm si s& conservdm
resursele naturale.

Angajatii Syngenta aplicd cele
mai inalte standarde etice si
stiintifice si adoptd procese si
verificdri robuste. Acestia vor fi
atenti la preocupdrile societale
mai ample cu privire la tehnologie
si la impactul sdu, precum si la
aplicarea unei evaludri riguroase
a riscurilor stiintifice.
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Siguranta, calitatea
si gestionarea
corecta

a produselor

Grupul Syngenta asigura
calitatea si siguranta produsele

si serviciilor sale prin aplicarea
unor standarde stiintifice si
tehnologice de ultimad ord pe toatd
durata ciclului de viata a unui
produs si prin asigurarea instruirii
adecvate angajatilor si clientilor
nostri.

Colabordm stréns cu clientii si
contractantii nostri si cu toate
celelalte pdrti interesate pentru

a asigura utilizarea corectd si
responsabild a produselor noastre
si iIntelegerea mdsurilor de
precautie care se aplicd pe toatd
durata ciclului de viatd a acestora.

Identificdm cu atentie pericolele,
evaludm riscurile asociate cu
utilizarea si alertdm utilizatorii de
consecintele utilizarii incorecte

a unui produs folosind ambalaijul,
brosura si eticheta acestuia.
Produsele sunt insotite de
instructiuni pentru utilizatorul final
cu privire la depozitareaq, utilizarea
si eliminarea sigurd.

Angajatii Syngenta stabilesc teste
si procese robuste pentru a se
asigura cd toate standardele
interne si cerintele legislative si
reglementare sunt respectate

sau chiar depdsite si vor raporta
cdtre conducerea companiei
orice nerespectare a standardelor
noastre si orice utilizare incorectd
a produselor noastre.
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Stiinta, produse si
drepturi de proprietate

20
Protectia bunurilor

Grupul Syngenta respectd
drepturile de proprietate ale
altor entitati si apdrd cu hotarare
propriile drepturi de proprietate.

Protejdm cu fermitate toate
bunurile, proprietatea si resursele
Companiei si le vom aplica si utiliza
in scopul desfasurdrii afacerilor

si activitatilor Companiei si nu

in interes personal.

Vom pdstra confidentialitatea si
vom proteja secretele comerciale
care apartin Grupului Syngenta
sau altor companii si nu le vom
folosi pentru afaceri.

Informatiile generate in cadrul
Grupului Syngenta, inclusiv

cele referitoare la cercetare

si dezvoltare, datele despre
productie, costurile, preturile,
vanzarile, profiturile, pietele,
clientii si metodele de afaceri sunt
proprietatea Grupului Syngenta
si nu vor fi dezvdluite, decat dacd
o impune legeaq, in afara Grupului
Syngenta, fard o autorizare
adecvatd.

26
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Drepturile de
proprietate
intelectuald

Grupul Syngenta considera ca
protejarea eficienta a proprietatii
intelectuale (PI) este esentiala
pentru incurajarea inovatiei.
Pentru a fi eficient, orice sistem

Pl trebuie s& mentind echilibrul
corect intre nevoile societatii si
interesele inventatorului.

Protejdm si ne afirmdm drepturile
de PI cu rigurozitate si vom
respecta drepturile Pl ale altor
entitati in conformitate cu
legislatia locald.






Angajatii nostri joaca
un rol fundamental in
performanta noastra
ca afacere.

Ne asiguram ca politicile
noastre privind diversitatea
oferd un tratament corect
pentru toti angajatii

si intentionam sa

atingem cele mai inalte
niveluri recunoscute
privind corectitudinea,
onestitatea si integritatea.




22 Drepturile angajatilor

23 Discriminare si
hartuire

24 Diversitate




Oamen
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Drepturile
angajatilor

Grupul Syngenta respectd toatd
legislatia, normele si conventiile
nationale si internationale

privind munca si se angajeazd

sd respecte principiile stabilite

in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului si in conventiile
principale ale Organizatiei
Internationale a Muncii.

Recunoastem drepturile Angajatilor
Syngenta de a se inscrie in
sindicatele relevante si/sau in alte
organizatii ale muncitorilor si s&
negocieze in comun. Reprezentantii
lucrdtorilor nu sunt discriminati si
pot sd-si indeplineascd rolul de
reprezentare la locul de muncd.

Nu folosim munca fortatd,
obligatorie sau in contul datoriilor
si nu vom recurge la nicio formd
de exploatare a muncii copiilor.
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23

Discriminare

)

si hdrtuire

Grupul Syngenta se angajeazd sa
intretind un mediu de lucru fara
discriminare si hartuire. Succesul
si avansadrile in cadrul Grupului
Syngenta trebuie sé depindd

de abilitatile personale si de
performanta profesionala.

Nu tolerdm discriminarea in functie
de rasg, sex, religie, credintg,
origine nationald, invaliditate,
varstd, orientare sexualg,
invaliditati fizice sau mentale,
situatie familiald, opinii politice sau
oricare alte caracteristici protejate
de lege.

Interzicem hdrtuirea sub orice
formd, inclusiv cea verbalg,
sexualg, fizicd, mentald si vizuald,
abuzul, umilirea sau intimidarea.

Fiecare angajat trebuie sd respecte
drepturile colegilor de a lucra

fard a fi supusi niciunei forme de
discriminare sau hdrtuire la locul
de muncd.



Ludm decizii despre persoane in
scopuri de recrutare, dezvoltare
sau promovare doar pe baza
performantei, abilitatilor si
potentialului acestora in raport
cu cerintele postului.

Incurajém orice angajat care
considerd cd este supus
discrimindrii sau hdartuirii s&
raporteze acest fapt managerilor
sdi sau prin Linia de asistentd
pentru Conformitate a Grupului
Syngenta. Vom investiga fiecare
raportare cu impartialitate si vom
pedepsi incdlcdrile dovedite prin
masurile adecvate.

24
Diversitate

Grupul Syngenta pretuieste
diversitatea si incurajeazéd o
cultura care permite fiecarei
persoane sd-si ofere contributia
la potential maxim.

Recrutdm in mod activ angajati
care reflectd o gama largd

de culturi, credinte si trecuturi
ale comunitdtilor in care ne
desfdsurdm activitatea si ale
clientilor pe care 1i deservim.

Tratdm fiecare angajat
cu onestitate, demnitate,
corectitudine si respect.
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Codul de conduitd al Grupului Syngenfo

Respectarea Codului
de conduita




Fiecare Angajat Syngenta are
obligatia de a citi si intelege
acest Cod de conduitd si va
fi rugat s& confirme acest
lucru anual in scrisoarea de
angajament privind Codul de
conduitd. Grupul Syngenta
solicitd ca toate persoanele
pentru care se aplicd acest

Este datoria fiecdrui Angajat
Syngenta s& semnaleze imediat
dacd afld sau considerd cd
cineva nu respectd Codul de
conduitd. Nu vor exista represalii
impotriva celor care isi exprima
pdrerea.

Angajatii pot discuta oricand cu
managerii lor sau cu membrii
echipei de Conformitate. De
asemeneaq, angajatii pot sd
foloseascd Linia de asistentd
pentru Conformitate a Grupului
Syngenta sau liniile de asistentd
disponibile in companiile proprii
pentru raportare confidentiald.
Liniile telefonice sunt operate

Pentru mai multe detalii despre
diferite subiecte din Codul de
conduitd, consultati politicile

si Codurile de practicd ale
Grupului Syngenta.

Cod de conduitd sd inteleagd
si s@ respecte toate aceste
prevederi. Fiecare Angajat
Syngenta trebuie sd respecte
Codul de conduitd al Grupului
Syngenta si toate politicile,
regulamentele si regulile
adoptate de Grupul Syngenta.

de organizatii terte care au
consilieri specializati si sunt
disponibile 24 de ore pe zi,
sapte zile pe sdptdmang,

sunt disponibili si traducdtori
dacd este necesar. Detaliile
vor fi disponibile pe intranet in
sectiunea ,Linia de asistentd
pentru Conformitate a Grupului
Syngenta”.

Grupul Syngenta trateazd

cu seriozitate incdlcdarile
conformitdtii si vom investiga
toate ingrijordrile valabile
privind conformitatea. Cand
are loc o incdlcare, va fi luatd
masura disciplinard adecvata.

Va vor fi puse la dispozitie
resursele necesare pentru

a afla mai multe informatii
despre Conformitate si despre
promovarea conformitdtii in
zona dvs.
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Doar un angajament

neclintit fatd de cele

mai inalte standarde

de etica si integritate

ne va permite sa ne

pastram reputatia. ‘
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