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Kédex spravania Syngenta Group

Sprava od nasho

generdlneho riaditel’a

Ako globdlny lider v oblasti trvalo
udrzatelného polnohospodarstva
prindsame inovativne technolégie,
sluzby a rieSenia, ktoré umoznuju
farmarom rdst viac za menej, aby
nakfmili rastdcu populéciu na
celom svete, a zaroven znizujeme
vplyv na klimu a zZivotné prostredie.
Transformujeme
polnohospoddrstvo a snazime sa o
dlhodobu produktivitu a prosperitu
pre polnohospoddrov na celom
svete — a vacsiu schopnost Zeme
sa udrzat.

Tento ciel mézeme dosiahnut len
tak, Ze budeme konat podla
najvyssich standardov etiky a
integrity a budeme podporovat
kultdru ,vyjadri sa”, ktord
povzbudzuje kazdého Elena rodiny
Syngenta, aby bez strachu vyjadril
svoje obavy. Toto je nas zavazok k
transparentnosti a otvorenosti -
pre nasich zdkaznikov, nasich
partnerov, nase komunity a nasu
planétu. Je kl'd€om k ndSmu

dihodobému Uspechu a reputdcii.

Nas Kédex spravania je viac nez
len sUbor pravidiel a zasad.
Odrdza nase hodnoty a nase
odhodlanie presadzovat nasu
obchodn(, socidlnu a
environmentdlnu zodpovednost
vo vSetkom, ¢o robime. Je to
sprievodca, ktory nédm pomadha
robit sprévne rozhodnutia, aj ked
s tazké, a povzbudzuje nds, aby
sme boli odvazni pri presadzovani
inovacii a udrzatelnosti v nasej
praci. Okrem toho nédm pomadha
pestovat kultaru dévery, reSpektu
a spoluprdce, kde mdzeme
podavat najlepsie vykony v stlade
s nasimi cielmi a zdsadami.

N&$ kédex spravania sa vztahuje
na nds vietkych bez ohladu na
nasu funkciu alebo miesto
pdsobenia. O¢akdvam, ze kazdy
zamestnanec spolo¢nosti
Syngenta bude tento kodex
poznat, chdpat a uplathovat bez
vynimky. Ak ste svedkom
porusenia tychto noriem, o€akdava
sq, Ze to bezodkladne ozndmite.
Spolo¢nost Syngenta netoleruje
odvetné sprdvanie voci nikomu,
kto v dobrej viere nahldsi
podozrenie z porusenia Kédexu
spravania.



Odpora¢am vam, aby ste si Kddex
sprdvania pozorne precitali a
pouZzivali ho ako referenciu pri svojej
kazdodennej praci. Ak mate
akékol'vek otézky alebo pochybnosti,
nevahajte sa obratit na svojho
priameho nadriadeného,
obchodného partnera pre l'udské
zdroje, pradvneho poradcu, etického
Sampidéna alebo na linku pomoci
pre dodrZiavanie predpisov*.

* Ak chcete ziskat pristup k linke pomoci
v oblasti dodrziavania predpisov,
navstivte stranku:
www.syngentacompliancehelpline.com

Kazdodennym dodrziavanim nésho
Etického kédexu dokazujeme, ze
sme spoloc¢nost, ktord robi spravne
veci pre nds podnik, nasu
spolo¢nost a nasu planétu.
Spolocne robime zo skupiny
Syngenta skvelé miesto pre pracu,
déveryhodného partnera pre
vSetkych a popredného inovatora
v oblasti vedy a technolégii v
polnohospoddrstve.

Dakujeme vam za vasu oddanost
a prinos k ndSmu Uspechu.

Jeff Rowe
Generdlneho riaditela




Kédex spravania Syngenta
Group

V nasom podnikani a na
pracovisku sme odhodlani

konat eticky a zodpovedne,

s prihliadanim na Zivotné
prostredie a socidlne. Koédex
sprévania ustanovuje Standardy,
na zdklade ktorych fungujeme.
Riadi nase sprdvanie a Standardy,
ktoré o€akdvame aj od nasich
doddvatelov a partnerov. Kddex
sprévania sa vztahuje na
Syngenta Group da spolocnosti

v Uplnom vlastnictve alebo

pod Uplnou kontrolou Syngenta
Group. Ostatnym spolo¢nostiam
Syngenta Group sa tiez odporica,
aby dodrziavali Kbdex sprévania
a uvedené zdsady.

Povinnosti vediicich
pracovnikov

VSetci vedUci pracovnici Syngenta
Group a veddci pracovnici
spolo¢nosti skupiny (dalej len
,Vedci pracovnici Syngenta”)
musia viest osobnym prikladom,
rokovat s externymi stakeholdermi
a viest svoje timy v sulade

s Kédexom sprdvania.

VedUci pracovnici Syngenta musia
zabezpedit, aby si zamestnanci
spolo¢nosti Syngenta, do¢asni
pracovnici a zamestnanci
doddavatelov precitali, porozumeli
a uplatriiovali Kédex sprévania

v rdmci svojej kazdodennej

prdce. Robia tak pravidelnym
zdielanim etickych zdsad,
poskytovanim Skoleni a svojou
dostupnostou pri poskytovani
podpory. Vedlci pracovnici by
mali rovnako zabezpecit, aby
doddvatelia a do¢asni pracovnici,
predovsetkym ti, ktori pracujd

v nasich prevadzkach alebo sU

v styku s nasimi zamestnancami,
fungovali v stlade s etickymi

a bezpe&nostnymi ocakdvaniami
spolo¢nosti Syngenta.



VedUci pracovnici Syngenta musia
pre zamestnancov spolo¢nosti
Syngenta vytvarat bezpecné
prostredie, v ktorom sa neboja
prehovorit. Ak zistia, alebo dostani
podnet o moznom poruseni
Kédexu spravania, sa povinni o tom
okamzite informovat pracovnika
pre dodrziavanie suladu
(Compliance Officer).

Povinnosti zamestnancov

Bez ohladu na to, kde pracujq,
vSetci zamestnanci Syngenta
Group a zamestnanci dalsich
spoloénosti tejto skupiny (dalej
len ,Zamestnanci Syngenta*)

sU povinni precitat si, porozumiet
a uplatinovat tento Kédex
spravania.

Od Zamestnancov Syngenta sa
oc¢akdva, ze prehovoria vzdy, ak
budd mat otdzky k tomu, ako
uplatnovat Kédex spravania vo
svojej prdci, alebo ak zistia, alebo
budd mat obavy z porusenia
Kédexu spravania. Zamestnanci
Syngenta majua moznost
prehovorit so svojimi vedlcimi,
resp. s pracovnikmi oddelenia
dodrziavania sdladu, prdvneho
oddelenia alebo oddelenia
fudskych zdrojov. Za prehovorenie
0 probléme nesmie zamestnanec
Celit Ziadnej odvete.



eX §

Ako lider v naSom odvetvi
berieme nase povinnosti
velmi vazne. Sme
transparentni a zodpovedni,
dodrziavame vsetky platné
zakony a zabezpecujeme,
aby nasi zamestnanci
poznali tieto zakony
tykajlce sa ich pracovnych
Gloh.

PIne podporujeme domdacu
aj medzinarodn legislativu
zameran( na tvorbu
vol'ného a spravodlivého
globdalneho obchodovania.






Kédex spravania Syngenta Group

Legislativa

]
Dodrziavanie
z&konov

Syngenta Group dodrziava
vsetky platné zdkony, doméce aj
medzinarodné kédexy a dohovory.

Dodrziavame vsetky domace

a medzindrodné zdkony, ako aj
odvetvové kédexy praxe vztahujlce
sa na nasu prdcu.

Uvedomujeme si, Ze sa niektoré
zakony vztahujd nielen na
obchodné sprdvanie v urcitej
krajine alebo teritériu, ale aj na iné
konanie, ktoré ma vyrazny vplyv na
hospoddrsku sttaz v danej krajine
alebo teritériu.

2
Zakony na ochranu
hospodarskej sGtaze

Syngenta Group od svojich
zamestnancov oéakéava
dodrziavanie zdkonov na ochranu
hospodarskej stataze.

ZabezpecCujeme, aby vsetky nase
obchodné zvyklosti boli v plnom
sUlade so zdkonmi na ochranu
hospoddrskej sutaze bez ohladu na
to, kde podnikédme.

Z&kony na ochranu hospoddrskej
sUtaZe sa vo vieobecnosti vztahujd
na obchodovanie a vsetky
obchodné dohody bez ohladu na
to, €i su v pisomnej, Ustnej alebo
inej forme.

Zakony na ochranu hospoddarskej
sUtaze sa zvy€ajne nevztahujd
na obchodné transakcie
uskuto€nované vyhradne medzi
spolo¢nostami skupiny Syngenta
Group.



3
Uplatky a korupcia

Vsetky styky Syngenta Group

s verejnymi éinite'mi alebo

inymi tretimi stranami sa musia
uskutoéiovat beziihonne a musia
byt v stlade s platnymi domacimi
zdkonmi a medzindrodnymi
dohovormi.

Neposkytujeme a ani nepontdkame,
priamo alebo prostrednictvom
tretich stran, Ziadne nezédkonné
platby, Gplatky alebo cenné
predmety Ziadnemu verejnému
Cinitelovi, dodavatelovi alebo
komukolvek inému za acelom
neprimeraného ovplyvnenia
dradného konania alebo s cielom
ziskat priaznivé rozhodnutie.

4

Obchodovanie

s cennymi papiermi
(zneuzivanie
internych informdcii)

Syngenta Group zakazuje
obchodovanie s cennymi
papiermi zalozené na zavaznych
neverejnych informaciach.

Zamestnanci Syngenta nesmu
pouzivat zdvazné neverejné
informdcie za Ucelom viastného
prospechu alebo osobného
prospechu niekoho iného.

Zavainé neverejné informdcie
neposkytujeme nikomu, a to ani
priatelom, rodine, zdkaznikom
alebo dodévatelom. V pripade,
Ze zamestnanec ziska zdvaziné
neverejné informdcie, tento
Zamestnanec Syngenta bude
mat zakdzané s uvedenymi
informdéciami obchodovat,
alebo z nich inak profitovat.



Kédex spravania Syngenta Group

Legislativa

5

Bezpecnost

a ochrana zdraviaq,
Zivotné prostredie

Syngenta Group uplatiiuje vysoké
Standardy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOzP),
ako aj Zivotného prostredia (ZP).

Nasim ciefom je chranit

Zivotné prostredie a zaistovat
zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancov a inych oséb
potencidlne ovplyvnenych nasimi
aktivitami. VSetky prevadzky

a zariadenia musia mat zavedené
primerané postupy a zvyklosti

v oblasti BOZP a ZP.

VSetkym Zamestnancom

Syngenta poskytujeme bezpecné
a zdravé pracovné prostredie

a spolupracujeme s nimi na
rozvijani kultary povzbudzujucej
kazdého zamestnanca prevziat
osobnu zodpovednost za BOZP a ZP.
VSetci Zamestnanci Syngenta sG
povinni dodrzZiavat vSetky pravidld
BOZP a ZP platné na ich pracovisku.

Zaistujeme zahfhanie aspektov
BOZP a ZP do vsetkych &innosti.
Zamestnanci Syngenta absolvujd
primerané skolenia a dostéva

sa im dalSia podpora za uc¢elom
dosiahnutia tohto ciela.

Otvorene komunikujeme

o vysledkoch na poli BOZP a ZP
a zapdjame sa do dialdégu so
zainteresovanymi stranami.






Bezuhonnost ==&

Neustdle si udrziavame
tie najvyssie standardy
cestnosti, poctivosti

a integrity. To nam
ziskava doveru u nasich
stakeholderov a chréani
nase dobré meno.

Vd'aka tomu mézeme byt
hrdi na to, ako podnikame,
a ako prispievame k rozvoju
spolocnosti. Tieto Standardy
by mali uplatiiovat v§etci
Zamestnanci Syngenta.
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Bez(lhonnost podnikania

6

Reklamné, predajné
a marketingové
zvyklosti

Skupina Syngenta realizuje
svoje reklamné, predajné

a marketingové aktivity
etickym spésobom a v stilade
so vSetkymi platnymi zdkonmi
a kodexmi reklamnej praxe,

a to predovsetkym v stlade

s Medzindrodnym kédexom
spravania pri distribucii

a pouzivani pesticidov vydanym
Organizdéciou OSN pre vyzivu
a pol'nohospodarstvo.

Pri prezentovani Syngenta
Group a jej spolo¢nosti, kvality
a vykonnosti nasich vyrobkov
a sluzieb postupujeme Cestne.
Porovnania s konkurenénymi
vyrobkami, ak ich legislativa
povoluje, musia byt zalozené
vyhradne na faktickych
informdciach.

7

PonUkanie

a prijimanie darov,
sluzieb a pohostenia

Syngenta Group schvaluje
prijimanie darov, sluzieb

a pohostenia vyluéne formou
primeranej a zakonnej obchodnej
zdvorilosti.

Dary, pohostenie a neplatené
sluzby poskytujeme len vtedy, ak je
to v sGlade s beznymi zvyklostami
a prislusnymi zdkonmi.

Zamestnanci Syngenta prijimajd
iba také dary, pohostenie alebo
osobné pozornosti, ktoré sa
poskytujd v stlade s beZznymi
zvyklostami, a ktoré nesmu
nendlezite ovplyviovat nase
obchodné rozhodnutia.

Na obchdadzanie vyssie uvedenych
zasad nepouzivame ziadne iné
osoby.



8
Prispevky
politickym strandm

Vsetky prispevky politickym
strandm od Syngenta Group a jej
spoloénosti musia byt vopred
schvalené a v stlade s prislusnymi
vnatornymi smernicami.

Financné prostriedky Syngenta
Group pouZivame len na také
politické dary, ktoré sa v stlade

s platnymi domaécimi zdkonmi,

a na zdklade predchdédzajaceho
sUhlasu prislusného oddelenia pre
udrzatelnost podnikania Syngenta
Group, manazéra danej krajiny
alebo vyboru pre financovanie
politickych kampani.

9
Lobovanie

Syngenta Group sa méze zapajat
do politickych debét o témach,
ktoré presadzuijii ciele skupiny

a zlepsujua zivot v komunitéch,

v ktorych pracujeme a zZijeme.

Nad nasimi lobistickymi aktivitami
udrziavame prisnu vnatornud
kontrolu a vykondvame ich v plnom
sUlade s miestnymi zdkonmi,
riadiac sa zGsadami Cestnosti,
Uplnosti, reSpektu, presnosti
informdcii a transparentnosti.

Akékol'vek lobistické aktivity
realizované najatymi externymi
agentdrami alebo prostrednictvom
nasich priemyselnych zdruzeni

VvV mene Syngenta Group sa musia
riadit rovnakymi zdsadami.



Kédex spravania Syngenta Group

Bez(lhonnost podnikania

10

Pdsobenie

VvV regidbnoch
postihnutych
konfliktom

Syngenta Group posobi

v regionoch postihnutych
konfliktom len v zdujme
prinasania prospechu Sirokej
verejnosti.

Budeme pripad od pripadu
zvazovat, €i je v Sirsom zdujme
verejnosti, aby Syngenta Group
pokracovala v poskytovani
produktov a sluZieb za Gc¢elom
udrzania polnohospoddrskej
vyroby a zabezpecenia

primeranych dodévok potravin.

Neporusujeme Ziadne sankcie
ani embargd uvalené OSN.

1
Testovanie
na zvieratdch

Syngenta Group vyuziva stadie
na zvieratdach len vtedy, ak je
to primerané. Nasim cielom je
vyvijat alternativne techniky
nahradzujace a obmedzujiuce
vyuzZivanie zvierat.

Prijimame humanny a sdcitny
pristup k starostlivosti o zvieratd

a ich vyuzivanie, usilujlc sa

o fungovanie v stlade s tymi
najvyssimi odbornymi Standardmi.

Kedykol'vek a kdekol'vek je to
primerané, Zamestnanci Syngenta
vZdy zvazuju poutzitie alternativnych
metdd postupu, ktoré nevyzadujd
pouZitie zvierat.



12

Zmluvné povinnosti
a Standardy
dokumentdcie

Skupina Syngenta si cti

svoje zmluvné povinnosti

a zabezpecuje véasné a presné
dokumentovanie transakcii

v stlade s poziadavkami
zdkonov a platnych Gétovnych
Standardov.

Zamestnanci Syngenta nesmu
zavdzovat Syngenta Group

k Ziadnym zmluvnym povinnostiam,
ktoré presahujd rdmec ich
internych praGvomoci.

Zaistujeme pripravu a riadne
uloZenie vSetkych vykazov,
zdznamov a Uctov spolocnosti
v stlade s platnymi zGkonmi
a prislusnymi Standardmi
prijatymi spolocnostou.

13
Konflikt z&Gujmov

Obchodné transakcie sa musia
vykonavat so zretefom na tie
najvyssie zaujmy Syngenta Group.

Zamestnanci Syngenta nevyuzivajd
Ziadne obchodné prilezitosti, ktoré
s v rozpore so zGujmami Syngenta
Group. Nevykondvajd ziadne
vedlajSie zamestnanie, obchodnu
¢innost alebo investicie, ktoré

by zasahovali do ich schopnosti
vykondvat svoje pracovné
povinnosti pre Syngenta Group.

Ziadnemu jednotlivcovi alebo
organizdcii neumozniujeme
neoprdvnene profitovat zo
Syngenta Group prostrednictvom
jeho/jej vztahu so Zamestnancom
Syngenta. Rovnako plati, ze ani
Ziadny Zamestnanec Syngenta
nesme nendlezite osobne
profitovat zo vztahu s inou
osobou alebo organizdciou.



Usilujeme sa o pozitivny
prinos pre spoloénost,
nacavajic a reagujac
na obavy Fudi.

Ako lider v naSom odvetvi
mézeme byt hrdi na to,
ako sa spravame k nasej
firme, nasim kolegom

a spoloc¢nosti.



Dopad na zivotné
prostredie

Biologicka diverzita
Komunity

Komunikdcia so
stakeholdermi




Kédex spravania Syngenta Group

Spoloé¢enskéa zodpovednost

14
Dopad na
Zivotné prostredie

Syngenta Group vyhodnocuje
a reaguje na environmentdlne
otazky.

Podnikéme vsetky primerané
kroky na zachovanie kvality

a kvantity prirodnych zdrojov,
vratane vod, pédy a ovzdusia, a to
prostrednictvom zodpovednych
vedeckych, ekologickych,
polnohospoddarskych,
hospodarskych, socidlnych

a obchodnych postupov.

Nasim cielom je minimalizécia
dopadu nasich prevadzok na
Zivotné prostredie dodrziavanim
vSetkych platnych zdkonoy,
medzindrodnych smernic

a priemyselnych standardov.

Aktivne podporujeme Usilie nasich
zékaznikov a dalsich partnerov

na poli bezpe¢ného a ekologicky
Setrného zaobchdadzania

s vyrobkami, ktoré od nds
dostavaija.

20

15
Biologicka diverzita

Skupina Syngenta si je vedoma,
Ze jej podnikanie zavisi na Sirokej
rozmanitosti rastlin a Zzivo€ichov,
ktora je znama ako biodiverzita.

Nasim cielom je vyvijat nové
produkty a nové metddy vyuzivania
existujdcich vyrobkov, chraniace

a zvysujuce biodiverzitu.

Podporujeme principy

ochrany a udrzatelného
vyuZivania biologickej diverzity
a spravodlivého a ¢estného
zdielania vyhod vyplyvajdcich
z genetickych zdrojov, ktoré

s ustanovené v Dohovore

o biologickej diverzite (,Dohovor
o biodiverzite”) prijatom v Rio
de Janeiro na Summite Zeme

v roku 1992 a tieZ Kartagenskym
protokolom.

Zamestnanci Syngenta sa
nebudu zapdjat do ziadnych
aktivit biologického piratstva
alebo nezdkonného ziskavania
biologickych zdrojov.



16
Komunity

Skupina Syngenta je odhodlané
pozitivne prispievat komunitam,
v ktorych pésobi.

VSade tam, kde pdsobime, sa
snazime pozitivne prispievat,
vytvarat hospoddrske, zdravotné
a socidlne vyhody pre miestnu
komunitu, reSpektovat miestne
zvyky a tradicie, pricom sme
pripraveni nac¢lvat a reagovat na
obavy ludi.

17
Komunikdcia so
stakeholdermi

Skupina Syngenta sa usiluje
budovat déveru a porozumenie so
svojimi kl'i¢ovymi stakeholdermi,
vratane investorov, médii,
regulaénych orgdanov, viad

a mimovladnych organizacii.

V stlade s hodnotami nasej
spolo¢nosti sme sa zaviazali

k otvorenému dialégu a zdielaniu
informadcii s nasimi kla¢ovymi
stakeholdermi, pricom
reSpektujeme nezdvislost viad

a médii.

Zamestnanci Syngenta sa zapdjajd
do dialégu s investormi a médiami
iba s predchddzajacim suhlasom
prislusnej internej pracovnej
pozicie.

2]



Koédex sp

vyskum

vyrobky
a vlqstnlcke

orava

Ponikame inovativne,
spol'ahlivé a vysokokvalitné
produkty. MaGme zavedené
opatrenia na ochranu
stakeholderov a zivotného
prostredia.

22

Tvorivost nasich l'udi
prinasa vyrobky,

ktoré pestovatel'om
pomédhaja zviadat
globdlne vyzvy v oblasti
polnohospodarstva.



Vyskum a vyvoj

Bezpecnost, kvalita
a dozor nad
vyrobkami

Ochrana majetku

Pradva dusevného
vlastnictva

23



Kédex spravania Syngenta Group

Vedecky vyskum,
vyrobky a viastnicke prava

18
Vyskum a vyvoj

Skupina Syngenta realizuje
vyskum zamerany na vyvoj
inovativnych, bezpeénych

a spol'ahlivych vyrobkov
zlepsujlcich pol'nohospodéarsku
produktivitu a zvysujacich kvalitu
zZivota.

Vysledky vyskumu a vyvoja
verejne spristupnujeme

objektivnym a presnym spdsobom.

PreSetrujeme vSetky déveryhodné
hldsenia o predtym nezndmych
kratkodobych a dihodobych
Ucinkoch suavisiacich s riadnym
pouZivanim nasich vyrobkov

a podnikédme prislusné kroky.

Na vedeckom vyskume

a vyvoji spolupracujeme len

s organizaciami, ktoré uplatriujd
podobné etické Standardy.

24

Usilujeme sa o udrzatelnost
vSetkych aktivit vyskumu a vyvoja
a zameriavame sa na ochranu

a zachovavanie prirodnych zdrojov.

Zamestnanci Syngenta uplatnujd
tie najvyssie etické a vedecké
Standardy a prijimajd robustné
procesy a kontrolné opatrenia.
Su si vedomi v§eobecnych

obdv verejnosti tykajacich sa
technologie a jej vplyvov, ako

aj uplatnovania désledného
vedeckého hodnotenia rizik.



19

BezpecCnost,
kvalita a dozor
nad vyrobkami

Syngenta Group zaistuje

kvalitu a bezpeénost svojich
vyrobkov a sluzieb uplatiiovanim
Spickovych vedeckych

a technologickych standardov
pocas celého Zivotného cyklu
produktov a zabezpecovanim
primeranych skoleni nasim
zamestnancom a zakaznikom.

Uzko spolupracujeme s nagimi
z&kaznikmi, doddévatelmi,
pouzivatelmi a vSetkymi ostatnymi
stakeholdermi za G¢elom zaistenia
sprédvneho a zodpovedného
pouZivania nasich vyrobkov

a chdpania preventivnych opatreni
platiacich pocas celého Zivotného
cyklu produktu.

Starostlivo identifikujeme
nebezpecenstvd, vyhodnocujeme
rizikd spojené s pouzivanim

a upozoriujeme pouzivatelov

na ndsledky nesprédvneho
pouzivania produktu na baleni
vyrobku, v pisomnej informdcii pre
pouZivatela a na §titku. Vyrobky sa
doddvaju s jasnymi pokynmi pre
koncového pouzivatela tykajacich
sa ich bezpecného skladovania,
pouZivania a likvidacie.

Zamestnanci Syngenta zavadzajd
robustné testovanie a procesy na
zabezpecovanie plnenia alebo
prekracovania vSetkych internych
Standardoy, legislativnych

a regulaénych poziadaviek, pricom
s povinni nahlasovat vedeniu
spolo¢nosti akékolvek zlyhania

v ich dodrziavani a pripady
zneuzitia nasSich produktov.
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Vedecky vyskum,
vyrobky a viastnicke prava

20
Ochrana majetku

Skupina Syngenta reSpektuje
vlastnicke prdava inych subjektov
a dérazne brani svoje viastné
vlastnicke prava.

Bezpecne chrdnime vsetky aktiva,
majetok a zdroje spolo€nosti.
Uplatiujeme a pouZivame ich

len na G¢ely podnikania a aktivit
spolocnosti, nikdy nie na svoj
vlastny osobny prospech.

Zachovavame doévernost

a chrédnime obchodné tajomstva
Syngenta Group a inych
spolocnosti skupiny. Nikdy

ich nepouzivame na zZiadne
nepodnikatelské ucely.

Informdcie vytvorené v rdmci
Syngenta Group, vratane
informdacii tykajacich sa vyskumu
a vyvoja, vyrobnych udajoy,
ndkladoy, cien, trzieb, ziskov, trhov,
zékaznikov a metdd podnikania,
sU vlastnictvom Syngenta Group
a nebudd, pokial to nebude
vyzadovat zdkon, spristupnované
bez ndlezitého oprévnenia

subjektom mimo Syngenta Group.
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21
Prédva dusevného
vlastnictva

Skupina Syngenta povazuje
G€innd ochranu dusevného
vlastnictva (DV) za nevyhnutni
pre podporu inovacii. Aby bol
akykol'vek systém DV efektivny,
musi zachovévat spravnu
rovnovahu medzi potrebami
spolo¢nosti a zGujmami
vynalezcu.

Désledne chranime a uplatihujeme
nase prava DV a reSpektujeme
prdva DV inych osdb v sdlade

s miestnymi zGkonmi.






KédeX spravania Syngenta Group

Nasi zamestnanci
zohravaja zasadni Glohu
pri dosahovani nasich
podnikatel'skych vysledkov.

Zabezpecujeme, aby

nase zasady rozmanitosti
prinasali spravodlivé
zaobchadzanie so vsetkymi
zamestnancami. Riadime
sa tymi najvyssimi,
medzindrodne uznavanymi
principmi spravodlivosti,
cestnosti a integrity.



22 Pracovnoprdvne
vztahy

23 Diskrimindcia
a obtaZovanie
24 Diverzita




Kédex spravania Syngenta Group

Ludia

22
Pracovnoprdvne
vztahy

Syngenta Group dodrziava
vsetky pracovnopravne zakony,
doméce a medzinarodné
koédexy a dohovory. Zavézuje sa
dodrziavat principy ustanovené
vo VSeobecnej deklardcii
l'udskych prav a v zakladnych
dohovoroch Medzinarodnej
organizdcie prace.

Uzndvame prava Zamestnancov
Syngenta stat sa clenmi
prislusnych odborovych zvézov
a/alebo inych zamestnaneckych

organizdcii a kolektivhe vyjedndavat.

Z&stupcovia zamestnancov nesmua
byt diskriminovani a musia mat na
pracovisku pristup k vykonu svojich
funkcii zastupcov zamestnancov.

NevyuZivame Ziadnu natend,
viazanu alebo povinnd précu

a vyhybame sa vsetkym formdm
vykoristovania formou detskej
prace.
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23
Diskrimindcia
a obtazovanie

Syngenta Group je odhodlana
zachovévat prostredie na
pracovisku bez akejkol'vek
diskrimindcie alebo obtaZovania.
Uspech a kariérny postup

v ramci Syngenta Group musia
zavisiet od osobnych schopnosti
a pracovnych vysledkov.

Netolerujeme Ziadnu diskriminéciu
na zdklade rasy, pohlavia,
ndbozenstva, vyznania, narodnosti,
zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, fyzického
alebo dusevného postihnutia,
rodinného stavu, politickych
ndzorov alebo akychkolvek

inych charakteristik chrédnenych
zdkonom.

Zakazujeme obtazovanie

v akejkol'vek podobe, vratane
Ustneho, sexudineho, fyzického,
dusevného alebo vizudlineho
obftazovania, zneuzivania,
ponizovania alebo zastrasovania.

Kazdy zamestnanec musi
reSpektovat pravo svojich kolegov
na prdcu bez akejkolvek formy
diskriminécie alebo obtazovania
na pracovisku.



Rozhodnutia o ludoch za G¢elom
ich ndboru, rozvoja alebo
kariérneho postupu robime
vylu€ne na zdklade ich pracovnych
vysledkov, schopnosti a potencidlu
vo vztahu k poZiadavkdm na
pracovné miesto.

VSetkym zamestnancom, ktori sa
domnievaiju, Ze sa diskriminovani
alebo obtazovani, nabddame
nahlasovat takéto udalosti

svojim nadriadenym alebo
prostrednictvom Linky pomoci
(Compliance Helpline) Syngenta
Group. Kazdé hlasenie preSetrime
nestranne a akékol'vek preukdzané

porusenia ndasledne rieSime formou

primeranych opatreni.

24
Diverzita

Syngenta Group si ceni
rozmanitost a podporuje
kultaru umoziujacu kazdému
jednotlivcovi prispievat svojim
pIinym potencidalom.

Aktivne prijimame zamestnancov
tak, aby odrazali Sirokd skalu kultar,
vier a zdzemi komunit, v ktorych
pdsobime, ako aj zakaznikov,
ktorych obsluhujeme.

S kazdym zamestnancom
zachddzame Cestne, ddstojne,
spravodlivo a s reSpektom.
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Kédex spravania Syngenta Group g 0
Dodrziavanie
Kédexu spravania




Od kazdého Zamestnanca
Syngenta sa vyzaduje, aby si
tento Kédex spravania precital
a porozumel mu. Potvrdenie
tejto skutoCnosti budeme od
neho kazdoro€ne pozadovat
formou vyhldsenia o prisfube
dodrziavat Kédex spravania.
Skupina Syngenta vyzaduje,
aby vSetky osoby, na ktoré sa

Povinnostou kazdého
Zamestnanca Syngenta je
okamzite prehovorit vidy,

ked ziska vedomost alebo

sa domnieva, Ze niekto
nedodrziava Kédex sprdvania.
Za prehovorenie nesmie nikto
Celit odvete.

Zamestnanci mézu

kedykolvek prehovorit

so svojimi nadriadenymi

alebo zamestnancami

timu dodrziavania sdladu.
Zamestnanci moézu za G¢elom
déverného nahlasovania pouzit
aj Linku pomoci (Compliance
Helpline) Syngenta Group, resp.
linky pomoci dostupné v ich
spolo¢nostiach. Linky pomoci

Viac podrobnosti o réznych
témach tykajacich sa Kédexu
sprévania ndjdete v zsaddch
a Pracovnych poriadkoch
Syngenta Group.

vztahuje tento Kédex spréavania,
porozumeli a v plnej miere
dodrZiavali jeho ustanovenia.
VSetci zamestnanci spolo¢nosti
Syngenta sa musia riadit
Etickym kébdexom Syngenta
Group a vSetkymi zdsadami,
usmerneniami a pravidlami
prijatymi Syngenta Group.

prevadzkuja organizécie

z radov tretich strdn, ktoré
zamestndvaju Specializovanych
poradcov, a su dostupné

24 hodin denne, sedem dni

v tyZzdni. V pripade potreby

sU k dispozicii aj timo¢&nici.
Podrobnosti budd k dispozicii na
intranete pod ,Syngenta Group
Compliance Helpline”.

Syngenta Group berie
porusovanie pravidiel
vazne a presetruje vetky
oprévnené obavy tykajace
sa nedodrziavania stladu
s predpismi. Ak ddjde k ich
poruseniu, podnikajd sa
prislusné disciplinarne
opatrenia.

K dispozicii vém budl dané
zdroje, prostrednictvom ktorych
sa dozviete viac informdcii
o dodrziavani predpisov
a o jeho propagdcii vo
vasej oblasti.
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Syngenta

Group

66

Len odhodlané Usilie
dodrziavat tie najvyssie
Standardy etiky a integrity
ndm umozni udrzat si nasu
dobra povest.
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