Syngenta

Group

Syngenta Group
Davranis likeleri

Ticarette ve

is yerinde etik
ve sorumluluk
sahibi olarak
hareket etme
taahhidimuz







Ticarette ve ig
yerinde etik ve
sorumluluk sahibi
olarak hareket etme
taahhudimuz

icindekiler



Syngenta Group Davranis ilkeleri

CEO Mesaiji

Surduarulebilir tarimda kuresel bir
lider olarak, ¢iftcilerin kiiresel olarak
artan nufusu beslemek igin daha
aziyla daha fazlasini yetistirmelerini
saglarken iklim ve gevre Gzerindeki
etkilerini azaltmak igin yenilikgi
teknolojiler, hizmetler ve ¢ézimler
sunuyoruz. Tarimi dénustardyoruz
ve kuresel olarak giftgiler igin uzun
vadeli Uretkenlik, refah ve ddnyanin
kendi kendini sUrdUrmesi icin daha
fazla galigyoruz.

Bu hedefe ancak en yUksek etik ve
darustltk standartlarinda galisarak,
Syngenta ailesinin her Uyesini
endigelerini korkmnadan dile
getirmeye tesvik eden bir "konus”
kaltaranu tesvik ederek ulasabiliriz.
Bu, musterilerimiz, ortaklarimiz,
toplumlarimiz ve dinyamiz

icin seffaflik ve agikliga olan
baglihigimizdir. Uzun vadeli
basarimizin ve itibarimizin
anahtaridir.

Davranisg Kurallarimiz bir dizi kural ve
politikadan daha fazlasidir.
Degerlerimizi ve yaptigimiz her iste
ticari, sosyal ve gevresel
sorumluluklarimizi yerine getirme
konusundaki kararliligimizi yansitir.
Zor olsa bile dogru kararlari
vermemize yardimci olan ve
caligmalarimizda yenilikgiligi ve
surdurulebilirligi tegvik ederken bizi
cesur olmaya tegvik eden bir
rehberdir. Ayrica, amacimiz ve
ilkelerimiz dogrultusunda en iyi
performansimiz
sergileyebilecegimiz bir gtven,
saygl ve igbirligi kaltGrand
beslememize yardimci olur.

Davranig Kurallarimiz, rolimuz veya
konumumuz ne olursa olsun
hepimiz i¢in gegerlidir. Her Syngenta
calisaninin istisnasiz olarak Kurallari
bilmesini, anlamasini ve
uygulamasini bekliyorum. Bu
standartlarin ihlal edildigine tanik
olursaniz, bunu derhal rapor
etmeniz beklenir. Syngenta,
Davranig Kurallarinin sdpheli
inlallerini iyi niyetle bildiren hig
kimseye karsi misilleme
yapillmasina misamaha
gbstermez.



Davranig Kurallarini dikkatlice
okumanizi ve gunluk iglerinizde
referans olarak kullanmanizi tavsiye
ederim. Herhangi bir sorunuz

veya sUpheniz olmasi halinde,
[Gtfen bdIum mudirindz, insan
Kaynaklar Birimi, Hukuk Musaviriniz,
Etik Sampiyonunuz veya Uyum
Yardim Hatti* ile iletisime
gecmekten cekinmeyin.

* Uyumluluk Yardim Hattina erismek
icin lutfen su adresi ziyaret edin:
www.syngentacompliancehelpline.com

Davranig Kurallarimizi her gun
yasayarak, isimiz, toplumumuz
ve dunyamiz igin dogru olani
yapan bir sirket oldugumuzu
gosteriyoruz. Birlikte, Syngenta
Group'u galigmak igin harika bir
yer, herkes i¢cin guvenilir bir ortak
ve tarimda lider bilim ve teknoloji
yenilikgisi haline getiriyoruz.

Basarimiza olan baglhiginiz ve
katkiniz igin tesekkur ederiz.

Jeff Rowe
CEO




Giris

Syngenta Group Davranig
ilkeleri

Ticarette, cevremizde, sosyal
baglamda ve is yerinde etik

ve sorumluluk sahibi olarak
hareket etmeyi taahhut ediyoruz.
Davranig ilkeleri, faaliyet
gosterdigimiz standartlari
belirler; davraniglarimiza

ve tedarikgilerimizden ve
ortaklarimizdan bekledigimiz
standartlara rehberlik eder.
Davranig ilkeleri, Syngenta Group
ile Syngenta Groupun %100 istiraki
olan veya kontrolinde bulunan
sirketler icin gegerlidir. Diger
Syngenta Group sirketleri de
Davranig ilkelerine ve politikalara
uymaya tesvik edilmektedir.

Yoneticilerin sorumiuluklari
Syngenta Yéneticileri ve Syngenta
Group sirketlerinin yoneticileri
("syngenta Yéneticileri”) drnek
teskil ederek liderlik etmeli, dig
paydaslarla ¢aligirken ve ekiplerini
yonetirken Davranis ilkelerine
uymahdir.

Syngenta Yoéneticileri; Syngenta
Galisanlarinin, gegici personellerin
ve yuklenicilerin ¢aliganlarinin
Davranig ilkelerini okumalarini,
anlamalarini ve ganliak
faaliyetlerine uygulamalarini
saglamalidir. Bunu, ddzenli
araliklarla etik paylasimlarda
bulunarak, egitim vererek ve destek
sunmaya hazir olarak saglarlar.
Yoneticiler, yUklenicilerin ve gegici
is¢ilerin, 6zellikle de sahalarda
calisanlarin veya ¢alisanlarimizia
etkilesimde bulunanlarin
Syngenta'nin etik ve gavenlik
beklentilerine uygun sekilde
faaliyet gosterdiklerinden emin
olmalidir.



Syngenta Yoneticileri, Syngenta
Calisanlarinin gekinmeden
konugabilecekleri guvenli bir ortam
olugturmalidir. Olasi bir Davranig
ilkeleri ihlaliyle karsilasirlarsa veya
buna iliskin bir endise kendileriyle
paylasilirsa bunu derhal Uyum
Yetkilisine bildirmelidirler.

Caliganlarin sorumiuluklari
Tum Syngenta Caliganlari ve
Syngenta Group sirketlerinin
calisanlan ("Syngenta Caliganlar”)
Davranig ilkelerini okumaili,
anlamali ve ¢alistiklari yere
uygulamalhdir.

Davranisg ilkelerini kendi
calismalarina nasil uygulayacaklari
konusunda sorusu olan, Davranig
ilkeleri ihlaline sahit olan ya da bu
konuda endise tasiyan Syngenta
Caliganlarinin bunu ¢gekinmeden
dile getirmeleri beklenir. Syngenta
Cahisanlart kendi yéneticileriyle
veya Uyum, Hukuk veya insan
Kaynaklari ekiplerinin Gyeleriyle
gérusebilirler. Bir konuyu acgikga
dile getirenlere hic¢bir misilleme
yapiimaz.



Sektor lideri olarak

sorumluluklarimizi gok
ciddiye alinz. Seffaf ve
sorumliu olmanin yani
sira tim gecerli yasalara
uygun hareket eder,
calisanlarimizin da
ustlendikleri gorevler ile
ilgili bu yasalar hakkinda
bilgi sahibi olmalarini
saglariz.
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Serbest ve adil bir kiiresel
ticaret ortami olusturmayi
hedefleyen ulusal ve

uluslararasi mevzuatlari
tamamen destekliyoruz.






Yasa

]
Yasalara uyum

Syngenta Group, tiim gecerli
yasalara, ulusal ve uluslararasi
kanun ve sézlegsmelere uyar.

isimizle ilgili yurarltkte olan tm
ulusal ve uluslararasi yasalara
ve sektérel uygulama kurallarina
uyariz.

Bazi yasalarin, sadece belirli

bir Ulke ya da cografi bélgede
izlenecek ticari davraniglar
konusunda degil, ayni zamanda

bu Ulke ya da cografi bélgede
rekabet konusunda da énemli etkisi
olan baska yerlerde de gegerli
oldugunun bilincindeyiz.

2
Rekabet yasasi

Syngenta Group, ¢alisanlarinin
rekabet yasasina uymasini bekler.

Tam is uygulamalarinin, ticari
faaliyetlerin yGrataldugu yerde
yururlukte bulunan rekabet
yasasina tamamen uyulmasini
saglariz.

Rekabet yasalari, genelde is
davraniglari ve yazili, s6zIu

veya diger sekillerde yapiimig
olmalarina bakilmaksizin her tarld
is anlagmalari igin gecerlidir.

Rekabet yasalari, normal sartlarda
sadece Syngenta Group sirketleri
arasinda gergeklesen ticari islemler
icin séz konusu degildir.



3
RUsgvet ve yolsuzluk

Kamu gérevlileri veya diger
Gglnci taraflarla Syngenta
Group arasindaki tiim igslemler
durastlikle gergeklestiriimeli,
yurirlikteki ulusal yasalara ve
uluslararasi sézlegmelere uygun
olmaldir.

Resmi bir islemi usulstz bir sekilde
etkilemek veya menfaate ydnelik
bir karar almak amaciyla dogrudan
ya da uguncu sahislar vasitasiyla
herhangi bir kamu gérevlisine,
tedarikgiye veya baska bir kimseye
yasa disi bir 6deme, risvet ya da
degerli bir sey vermeyiz ya da teklif
etmeyiz.

4
Menkul kiymetler
ile ilgili islemler
(iceriden alip
satma)

Syngenta Group, kamuya acik
olmayan maddi bilgilere dayali
olarak menkul kiymetler ile ilgili
islem yapilmasini yasaklar.

Syngenta Caligsanlari, kisisel
menfaate ya da bagkalarinin
menfaatlerine yénelik olarak
kamuya agik olmayan maddi
bilgileri kullanmamahdir.

Arkadas, aile, musteri ya da
tedarikgilerimiz de dahil oimak
Uzere hig¢ kimseye kamuya agik
olmayan maddi bilgileri ifsa
etmeyecegiz. Bir calisanin kamuya
acgik olmayan maddi bilgileri elde
etmesi durumunda, s6z konusu
Syngenta Caliganinin, bu bilgilere
dayali olarak igslem yapmasi veya
bu bilgilerden bir menfaat elde
etmesi yasaktir.



Yasa

5
Saglik, Guvenlik
ve Cevre

Syngenta Group, Saglik, Glivenlik
ve Gevre (SGC) konusunda yiiksek
standartlar uygulamaktadir.

Cevreyi korumayi ve
calisanlarimizin, faaliyetlerimizden
etkilenebilecek diger kisilerin
saglik ve guvenligini saglamayi
amaglariz. TGm operasyonlar ve
tesisler, yeterli SGC prosedur ve
uygulamalarina sahip olmalidir.

TUum Syngenta Caliganlari igin
guvenli, saglikli bir is ortami
saglariz ve Syngenta Caliganlari
ile birlikte calisarak, her ¢aliganin
SGC konusunda kisisel sorumluluk
Ustlenmesini tesvik eden bir kultar
gelistiririz. is yerinde uygulanan
tum SGC kurallarina uymak her
Syngenta Caliganinin goérevidir.

SGC hususlarinin tum faaliyetlerde
yer almasini ve bunun basariimasi
icin Syngenta Calisanlarina uygun
egitimin ve diger desteklerin
verilmesini saglariz.

SGC performansini agik bir sekilde
bildiririz ve ilgili taraflarla diyaloga
gireriz.






Ticari « et
Durustiuk =<

Her zaman adil, diirlst ve Bdylece isimizi ylratme
acik olma konusunda en bigimimizden ve topluma
yuksek standartlar koruruz. sagladigimiz katkilardan
Bu, paydaslarimizin dolayi gurur duyabiliriz.
glvenini kazanmamizi Bu nedenle tiim Syngenta
ve itibarimizi korumamizi Calisanlari bu standartiari
saglar. uygulamalidir.
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Ticari durastlik
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Reklam, satig
ve pazarlama
uygulamalari

Syngenta Group, reklam, satisg

ve pazarlama faaliyetlerini etik
bir sekilde yurdtir ve yurirlikte
bulunan tim yasalara, Birlegsmis
Milletler Gida ve Tarim Orgutii'nin
Pestisit Kullanimi ve Dagitimi ile
ilgili Davranis ilkeleri basta olmak
uzere reklam uygulamalarina
iligkin yasalara uygun bir sekilde
hareket eder.

Syngenta Group ve sirketlerinin
yani sira Urdn ve hizmetlerimizin
kalite ve performansini durust

bir sekilde sunariz. Yasalarin izin
verdigi élgide rakip Urunler ile
yapilan karsilastirmalar, tamamiyla
gercekgi bilgilere dayandirilacaktir.
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Hediye, hizmet ve
agirlama imkanlari
sunma ve kabul
etme

Syngenta Group, sadece uygun
ve yasal ig nezaketi kurallari
cercevesinde olmak Gzere hediye,
hizmet ve agirlama imkanlarini
kabul eder.

Hediye, agirlama veya Ucretsiz
hizmetleri sadece adetlere uygun
ve yurdrlukte bulunan yasalarla
uyumlu olacak sekilde sunariz.

Syngenta Caliganlari, sadece
adetlere uygun sekilde verilen ve

is kararlarimizi uygunsuz sekilde
etkilemeyecek hediyeleri, agirlama
imkanlarini veya kisisel menfaatleri
kabul eder.

Yukaridaki hususlari gegersiz kilmak
icin baska kisileri kullanmayiz.
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Siyasi katkilar

Syngenta Group ve sirketlerinin
siyasi katkilarinin, ilgili dahili
yonergeler dogrultusunda ve
énceden onaylanmis olmasi
gerekir.

Syngenta Group fonlarin,

siyasi bagislar icin sadece
yararlukte bulunan ulusal yasalar
dogrultusunda ve ilgili Syngenta
Group ticari surdarulebilirlik
departmani, Ulke Yoneticisi ya

da siyasi kampanya komitesinin
énceden onayini almak suretiyle
kullaniriz.

9
Lobicilik

Syngenta Group, Grubun
hedeflerini gelistiren ve igerisinde
yasadigimiz ve ¢calistigimiz
topluluklari daha iyi konuma
getiren konularda siyasi
tartismalar igerisinde yer alabilir.

Lobicilik faaliyetlerinde i¢ kontrolG
siki bir sekilde surdurerek bu
faaliyetleri yerel yasalara tamamen
uygun sekilde ve durustluk,
dogruluk, saygi, bilginin dogrulugu
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yurataraz.

Belirlenmis dis temsilciler
tarafindan veya sektéramaz ile ilgili
birlikler vasitasiyla gergeklestirilen
lobicilik faaliyetlerinin, Syngenta
Group igin gegerli olan ayni
prensipler dogrultusunda
yénlendiriimesi gerekir.



Ticari durastlik
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Catisma
boélgelerinde faaliyet
gosterme

Syngenta Group, catigsma
bodlgelerinde sadece genel
nifusun menfaatiicin faaliyet
gosterir.

Syngenta Group'un zirai verimi
surdirmeye ve yeterli miktarda
gida tedariki saglamaya devam
etmesinin, bu Ulkelerin halkinin
menfaati igin olup olmadigini olay
bazinda degerlendiririz.

Birlesmis Milletler'in uyguladigi
yaptirim ve ambargolari ihlal
etmeyiz.

N
Hayvan deneyleri

Syngenta Group, sadece uygun
hallerde hayvanlar Gizerinde
calismalar yapar ve hayvanlarin
yerini alarak bu deneylerde
kullaniimasini azaltacak
alternatif teknikler gelistirmeyi
hedefler.

Hayvanlarin bakimi ve kullaniimasi
konusunda insancil ve sevgi dolu
bir yaklagim benimser, en yUksek
mesleki standartlari izleyecek
sekilde faaliyet géstermeyi
amaglariz.

Syngenta Caliganlari, hayvanlarin
kullaniimasini gerektiren
prosedurler ile ilgili olarak uygun
olan durumlarda her zaman
alternatif ydntemleri dikkate alir.
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Sézlesme ile ilgili
yukumlulUkler ve
dokimantasyon
standartlari

Syngenta Group, sézlesme ile ilgili
yukiimliliklerine itibar eder ve
igslemlerin, yasal gerekliliklere

ve ylururliikteki muhasebe
standartliarina uygun olarak
zamaninda ve dogru bir gsekilde
belgelendirilmesini saglar.

Syngenta Caliganlari, Syngenta
Group'u bir galisanin dahili yetkisi
diginda kalan sézlegme ile ilgili
yukdamlualtukler konusunda taahhat
altina sokmayacaktir.

Tum sirket raporlarinin, kayitlarinin
ve hesaplarinin yararlakte
bulunan yasalara ve sirketin
benimsedigi ilgili standartlara
gére hazirlandigindan ve dogru bir

sekilde saklandigindan emin oluruz.

13
Cikar catigsmalari

Ticari iglemlerin, Syngenta
Group'un ¢ikarlari géz éniinde
bulundurularak gergeklestiriimesi
gerekir.

Syngenta Caliganlari,

Syngenta Group'un gikarlari

ile catigan higbir ig firsatindan
yararlanmaz. Syngenta Group
icin Ustlendikleri sorumluluklari
gergeklestirebilmelerini
engelleyecek hicbir harici ig,
ticari faaliyet ya da yatirmda yer
almaziar.

Herhangi bir sahis ya da kurumun,
bir Syngenta Caligant ile olan iligkisi
sayesinde Syngenta Group'tan
usulslz bir sekilde menfaat
saglamasina izin vermeyiz. Ayni
sekilde hi¢bir Syngenta Caligsani
da, bagka bir sahis ya da kurum ile
olan iliskisinden usulstiz bir sekilde
kisisel menfaat saglayamaz.



Syngenta Group Da\ﬁéil'kele

Biz, topluma olumlu katkida
bulunmaya ¢calisarak
insanlarin sorunlarini dinler
ve bu sorunlara cevap
buluruz.

Sektor lideri olarak
sirketimize, ig
arkadaglarimiza ve
toplumumuza karsgi
davranig bigimimizden
dolayi gurur duyabiliriz.
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Toplum
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Cevresel etki

Syngenta Group, ¢evre ile ilgili
konulari degerlendirir ve bunlara
karsilik verir.

Sorumlu bilimsel, cevresel,

zirai, ekonomik, sosyal ve ticari
uygulamalar ile su, toprak ve
hava da dahil olmak tzere dogal
kaynaklarin niteligini ve niceligini
korumak igin her tarlt makul
o6nlemi alinz.

Yararlukte bulunan yasalara,
uluslararasi ybénergelere ve
endustriyel standartlara uygun
hareket ederek faaliyetlerimizin
cevre Uzerindeki etkisini en aza
indirmeyi amaglariz.

Musteri ve diger is ortaklarimizin
bizden aldiklari trinlerin gavenli
ve gevresel anlamda duzgun

bir sekilde sevk edilmesinde
gosterdikleri gabalari etkin bir
sekilde destekleriz.

20
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Biyolojik ¢esitlilik

Syngenta Group, ticari
faaliyetlerinin temelini, biyo-
cesitlilik olarak da bilinen zengin
bir bitki ve hayvan ¢esitliliginin
olusturdugunun bilincindedir.

Yeni ardnler ve biyo-gesitliligi
koruyup geligtiren mevcut Granleri
kullanmak igin yeni yéntemler
gelistirmeyi amaglariz.

1992 yilinda Rio de Janeiro'daki
Dunya Zirvesi'nde kabul edilen
Biyolojik Cesitlilik Sézlesmesi
("Biyo-gesitlilik Sozlegmesi”)
cercevesinde belirlenen
genetik kaynaklardan ortaya
¢ikan faydalarin adil ve esit bir
sekilde paylasimina ve ayrica
biyolojik ¢esitliligin korunmasina
ve surdurulebilir bir sekilde
kullaniimasina iligkin ilkeleri ve
Cartagena ProtokolU'nd kabul
ederiz.

Syngenta Calisanlari, biyo-korsanlik
ya da yasadisi biyolojik kaynak alimi
eylemlerinde yer almayacaktir.
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Topluluklar

Syngenta Group, i¢inde faaliyet
gosterdigi topluluklara olumiu
katkilarda bulunmayi taahht
eder.

Her nerede faaliyet gésterirsek
gosterelim, ekonomik, saglhk

ve sosyal faydalar yaratarak,

yerel adet ve geleneklere saygili
davranarak topluluk igin olumlu
katkilarda bulunmaya ¢alisiriz ve
insanlarin sorunlarini dinlemeye,
bu sorunlara cevap aramaya hazir
oluruz.

17
Paydaslar ile olan
iligkiler

Syngenta Group, yatirnmcilar,
medya, diizenleyiciler, hiikiimetler
ve sivil toplum orgutleri de dahil
olmak lizere, ana paydaslar ile
arasinda glivene ve anlayiga
dayalh bir iligki kurmaya ¢aligir.

Sirket degerlerimiz dogrultusunda
ana paydaglarimiz ile agik bir
diyalog kurmayi ve bilgi paylagimi
saglamayi, htukimetlerin ve
medyanin bagimsizigina saygi
duymayi taahhit ederiz.

Syngenta Caliganlart ancak

sirket bunyesinde yer alan uygun
yetkililerin 6n onayini almak
suretiyle yatirrmcilar ve medya ile
diyaloga girebilir.
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syngenti

Bilim, Grti
ve mulkiyet
haklari

BN
Yenilikgi, guvenilir, ylksek Calisanlarimizin yaraticiligi,
kalitede trunler saglar, treticilerin tarimda
paydaslarimizi ve gevreyi karsilastiklari kiiresel
koruruz. zorluklarin lstesinden
gelmelerini saglayan
arinler sunmaktadir.
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18 Arastirma ve
Geligtirme

19 Urun guvenligi, kalitesi
ve sorumlulugu

20 Varlik koruma
21 Fikri mulkiyet haklari
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Bilim, Grunler

ve miilkiyet haklari

18
Arastirma ve
Geligtirme

Syngenta Group, zirai Giretimi
gelistiren ve yasam kalitesini
artiran yenilik¢i, gtivenli ve
guvenilir Griinler gelistirmeye
yonelik arastirmalar
yuratmektedir.

Kayda deger arastirma ve
gelistirme sonuglarini objektif
ve dogru bir sekilde kamuoyuna
agiklariz.

Uranlerimizin dogru kullanimi
ile ilgili olarak daha énceden
bilinmeyen kisa ve uzun vadeli
etkilere dair guvenilir raporlarin
tamamini inceler ve uygun
6nlemleri aliriz.

Sadece benzeri etik standartlari
uygulayan kurumlar ile bilimsel
arastirma ve gelistirme

calismalarinda is birligi yapariz.

24

Tum arastirma ve geligtirme
faaliyetlerinde surdurulebilirlik igin
caba gésterir, dogal kaynaklari
korumayi ve muhafaza etmeyi
amaglariz.

Syngenta Calisanlari, en yuksek
duzeyde etik ve bilimsel standartlar
uygulayarak saglam sureg ve
denetimleri uygular. Teknoloji ve
teknolojinin etkileri konusunda
toplumda artan endiselere karsi
dikkatli olacak ve bilimsel risk
degerlendirmelerinde ézenli
uygulaomalarda bulunacaklardir.
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Urtin gavenligi,
kalitesi ve
sorumlulugu

Syngenta Group, bir Giriinlin
kullanim siuiresince en modern
bilim ve teknoloji standartiarini
uygulayarak sundugu uriin ve
hizmetlerin kalite ve glivenligini
taahhiit eder, ¢caligan ve
musterilerimizin yeterli egitimi
almalarini saglar.

Musteriler, yukleniciler, kullanicilar
ve diger tum paydaslar ile yakin
bir is birligi icinde calisarak
drdnlerimizin dogru ve sorumlu bir
sekilde kullaniimasini ve Urdnin
kullanim sUresince gegerli olacak
énlemlerin anlasilir olmasini
saglariz.

Tehlikeleri dikkatle saptar, bir
aranan kullanimi ile ilgili riskleri
degerlendiririz ve Uretim ambalaiji,
kullanim brosuru ve etiketinde,
arandn yanlig kullaniimasi
nedeniyle ortaya gikabilecek
sonugclara karsi kullanicilari
uyaririz. Urtnler, gavenli depolama,
kullanim ve atik konusunda son
kullanicinin anlayacagi netlikte
talimatlar tagimaktadir.

Syngenta Caliganlari, saglam
testler ve surecler olusturarak

tam sirket i¢i standartlarin, yasal
ve duzenleyici gerekliliklerin
karsilanmasini veya agiimasini
saglar ve standartlarimizin yerine
getirilmesinde karsilasilabilecek
aksakliklari veya drtnlerimiz ile ilgili
yanlig kullanimlari girket yénetimine
bildirir.
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Bilim, Grunler

ve miilkiyet haklari

20
Varlik koruma

Syngenta Group, bagkalarinin
miilkiyet haklarina saygi duyar ve
kendi miulkiyet haklarini etkin bir
sekilde korur.

Sirketin tam varliklarini, mulk ve
kaynaklarini gavenli bir gekilde
koruruz. Bunlari kendi kisisel
menfaatlerimiz i¢in degil, sadece
Sirketin is ve faaliyetleri igin
uygulayip kullaniriz.

Syngenta Groupa veya diger
sirketlere ait ticari sirlar gizli tutar,
korur ve bu sirlari is haricinde
kullanmayiz.

Arastirma ve geligtirme, imalat
verileri, maliyet, fiyat, satis, piyasa,
kar, pazar, musteri ve is yapma
yéntemleriile ilgili bilgiler de dahil
olmak Uzere Syngenta Group
bunyesinde olusturulan bilgiler,
Syngenta Groupa ait bilgilerdir
ve aksi yasal olarak gerekli
goéralmedigi strece, uygun yetki
olmadan Syngenta Group digina
aclklanmayacaktir.

26

21
Fikri mulkiyet haklari

Syngenta Group, Fikri Mulkiyetin
(FM) etkin gekilde korunmasini,
yeni fikirlerin tegvik edilmesi
icin esas bir unsur olarak gériir.
Herhangi bir FM sisteminin

etkili olabilmesi ig¢in toplumun
ihtiyaglari ile yatirrmcinin
menfaatleri arasinda dogru
dengeyi stirdlrmesi gerekir.

FM haklarimizi dikkatli bir
sekilde koruyup savunuruz ve
yerel yasalara uygun sekilde
baskalarinin FM haklarina da
saygl duyariz.






Syngenta'Group Davranis ilkeleri

Caliganlarimiz, igsletme
performansimizda temel
rol oynar.

Cesitlilik politikalarimizia
tim ¢alisanlarimizin
adilmuamele gérmesini
saglayarak aciklik, dogruluk
ve durustlik konusunda
uluslararasi élgekte

kabul edilen en yuiksek
temel éiglitlere ulagmayi
amaclariz.
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24 Cesitlilik




cahsanlar

22
isci haklari

Syngenta Group, ig yasalarina,
ulusal ve uluslararasi kanun
ve s6zlegmelere uygun hareket
ederek Uluslararasi Calisma
Orguti’'niin temel anlagmalari
ve Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nde belirtilen ilkeleri
savunmayi taahhiit eder.

Syngenta Caliganlarinin, ilgili
sendikalara ve/veya diger ¢aligan
orgutlerine Gye olma hakkini ve
toplu sézlesme haklarini taniriz.
isci temsilcileri, farkli bir muamele
gérmez ve ig yerinde temsilcilik
goérevlerini yerine getirebilirler.

Siddet, zor ya da mecburiyet
uygulayarak is¢i calistirmayiz ve
cocuk isgi sbmurustne dayali her
tarl uygulamadan uzak dururuz.
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23
Ayrimcilik ve taciz

Syngenta Group, ayrimcilik ve
taciz unsurlarindan uzak bir is
yeri ortamini korumayi taahhiit
eder. Syngenta Group biinyesinde
basari ve gelisme, kisisel
yeteneklere ve ig performansina
bagh oimalidir.

Irk, cinsiyet, din, mezhep, ulusal
kéken, engellilik, yas, cinsel egilim,
fiziksel ya da zihinsel engel, aile
durumu, siyasi gérus ya da

yasalar nezdinde korunan diger
6zellikler konusunda ayrimciliga izin
vermeyiz.

SézIU, fiziksel, zihinsel ya da gorsel,
her ne sekilde olursa olsun her tar
tacizi, istismari ve asagilamayi
yasaklariz.

Her ¢alisan, is arkadaslarinin,

i$ yerinde herhangi bir tarde
ayrimcilik veya tacizden uzak bir
ortamda ¢alisgma hakkina saygi
duymalhdir.



ise alma, gelistirme veya terfi
konusunda, ¢alisanlar hakkinda
sadece is gereklilikleri ile ilgili
olarak gésterdikleri performans,
yetenek ve potansiyellerini géz
6nunde bulundurarak kararlar aliriz.

Taciz ya da ayrimcilik yagadigini
dasunen tum galiganlari, bu gibi
olaylari yéneticilerine bildirmeye
ya da Syngenta Group Uyum
Yardim Hatti Uzerinden bildirimde
bulunmaya tegvik ederiz. Her
bildirimi tarafsiz olarak arastirarak
ihlal edildigi kanitlanan durumlari,
uygun énlemler almak suretiyle
yakindan izleriz.

24
Cesitlilik

Syngenta Group gesitlilige
deger veriyor ve asagidakilere
izin veren bir kultara tesvik eder
her bireyin katkida bulunmasi
potansiyellerini tam olarak
kullaniriar.

Etkin bir gekilde, faaliyet
gésterdigimiz topluluklarin ve
hizmet sundugumuz musterilerin
genis bir yelpazedeki kaltdr, inang
ve gegmis egitim ve yetisme
durumunu yansitacak ¢aliganlari
ise alirz.

Her bir calisgana duruastluk,
ciddiyet, agiklik ve saygi kurallari
cergevesinde davraniriz.
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T
&yngenta Group Davranis ilkeleri I
Davranis ilkelerine
Uygun Hareket Etme




Her Syngenta Caliganinin bu
Davranig ilkeleri'ni okuyup
anlamasi gerekir. Caliganlarin,
her yil Davranig ilkeleri taahhut
mektuplariyla bunu teyit
etmeleri talep edilecektir.
Syngenta Group, bu Davranig
ilkeleri'ne tabi olan herkesin

Herhangi birinin Davranig
ilkeleri'ne uymadigini bilen
veya duslnen Syngenta
Caliganlarinin gérevi bunu
derhal agikga dile getirmektir.
Bir inlali agik¢a dile getirenlere
hi¢cbir misilleme yapiimaz.

Calisanlar, kendi yéneticileriyle
veya Uyum ekibiyle her

zaman gorusebilirler. Ayrica
calisanlar, Syngenta Group
Uyum Yardim Hattr'ni veya

gizli bildirim igin girketlerinde
mevcut olan yardim hatlarini
da kullanabilirler. Uzman
danigsmanlarin yer aldigi

Davranig ilkeleri'nde bulunan
farkll konular hakkinda daha
fazla bilgi almak igin Syngenta
Group politikalari ve Uygulama
Kurallar'na basvurabilirsiniz.

bu hukamleri anlamasini ve
bunlara eksiksiz bir sekilde
uymasini talep eder. Her bir
caligan, Syngenta Group
Davranig ilkeleri'ne ve ayrica
Syngenta Groupun kabul
ettigi tum politika, yénerge
ve kurallara uymalidir.

bir Gguncu sahis kuruluglar
tarafindan yénetilen bu

Yardim Hatti, haftanin 7 ganu

24 saat agik olup arayanlar
gerektiginde terciman hizmeti
alabilecektir. Ayrintilar, intranet
Gzerinde "Syngenta Group Uyum
Yardim Hatti" basghgr altinda
yayinlanacaktir.

Syngenta Group, uyum
inlallerini ciddiye alir ve uyum
konusundaki tum gecgerli
endiseleri sorusturur. ihlal
meydana geldiginde uygun
disiplin iglemleri uygulanir.

Uyum ve bélgenizde uyumun
gelistiriimesi hakkinda daha
fazla bilgi alabileceginiz
kaynaklar size sunulacaktir.

33



Syngenta

Group

66

itibarimizi korumanin
yolu, en ytuiksek etik
standartiara ve
durustlige tavizsiz
baghhktan gecer.
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